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(สิงทีแนบมาดว้ย ลาํดบัที 1) 

                                               เอกสารประกอบวาระที 1  

                                    

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจําปี 2566 (ครังท ี40/2566) 

บรษัิท เคซีอ ีอีเลคโทรนคิส ์จาํกัด (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

วัน เวลา และสถานท ีประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 แบบ Hybrid ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการประชุมในหอ้งประชุม (Physical 

Meeting) ของบริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) ประชุมเมือวนัที 27 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. โดยถ่ายทอดสดจาก 

หอ้งบอลรูม ชนั 3 โรงแรมเดอะแกรนดโ์ฟรวิ์งส ์คอนเวนชนั เลขที  333 ถนนศรีนครินทร ์แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

ก่อนเรมิการประชุม  

คณุวสรา โชติธรรมรตัน ์เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ทีเลขานุการทีประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม และไดชี้แจงเกียวกับสิทธิ

ในการออกเสียงลงคะแนน วิธีการ ขนัตอนในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และวิธีปฏิบตัิในการประชุม

ผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยยึดถือแนวทางในการกาํกบัดแูลกิจการทีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

บริษัทใชโ้ปรแกรมการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั ทงัการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ

การประชุมในหอ้งประชมุ (Physical Meeting) ซงึเป็นระบบทีไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเงือนไข และวิธีการทีกาํหนดไวใ้นพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศของกระทรวงดิจิตอลเพือเศรษฐกิจและสงัคม เรือง

มาตรฐานการรกัษาความมนัคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์   พ.ศ. 2563 และไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมใน

ลกัษณะสือวิดีทศัน ์

สาํหรบัการประชุมในหอ้งประชุม (Physical Meeting) ใชบ้ตัรลงคะแนนในการลงคะแนนเสียงทุกวาระ และระบบ Bar code ใน

การบนัทกึคะแนนเสียง ซงึ ณ จดุลงทะเบียน ผูถื้อหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนเสียง 1 ชุด ในบตัรลงคะแนนจะมีชือผูถื้อหุน้ และ/หรือ 

ชือผูร้บัมอบฉันทะ และจาํนวนหุน้ทีถือ และ มีลาํดบัวาระกาํกบัไวเ้พือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนอย่างถูกตอ้งตามวาระ สว่นการ

ประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หลงัจากทีผูถื้อหุน้ไดย้ืนยนัตวัตน ผูถื้อหุน้จะไดร้บัคู่มือและ Link เพือลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชมุ ซงึผูถื้อหุน้สามารถกด link ไดต้งัแตเ่วลา 13.00 น 

ทงันีเพือใหก้ารบนัทกึคะแนน ถกูตอ้งแม่นยาํ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โปรแกรมการประชมุครอบคลมุถึง 

 การจดัการประชุม 

 การลงทะเบียน 

 การเขา้รว่มประชุม 

 การซกัถาม หรอืการแสดงความเหน็ 

 การลงคะแนนเสียง 
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 การนบัคะแนนเสียง และ 

 การแสดงผลคะแนน และการรายงานมติทีประชมุ 

 ทงันีเพือใหก้ารบนัทกึคะแนน ถกูตอ้งแม่นยาํ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

วิธีการลงคะแนนเสยีง 

กรณีเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ลงคะแนนเสียงผ่าน E-Voting เมือผูถื้อหุน้อยู่ทีหนา้ต่างหลกัหลัง

การ log in ให ้กด ปุ่ ม E-Voting เพือทาํการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

กรณีเขา้รว่มการประชมุในหอ้งประชมุ ใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียง 

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  

 ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีถืออยูห่รือรบัมอบฉนัทะมา โดยถือ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง    

 กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเรมิเขา้ประชมุตงัแตว่าระใด ก็จะมีสิทธิลงคะแนนตงัแต่วาระนนั 

 ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงทงัหมดทมีีอยู ่เพือออกความเหน็ว่า เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่างใด

อย่างหนงึเทา่นนั ในแต่ละวาระ 

 กรณีทีผู้เขา้รว่มประชมุมิไดล้งคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือวา่ทา่นลงคะแนนเสียงเป็น เหน็ดว้ย โดยทนัที 

 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีมอบฉันทะโดยไดร้ะบุความเห็นแต่ละวาระมาแลว้ ระบบไดบ้นัทึกคะแนนเสียงตามความประสงค์

ของผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ 

 กรณี ผูเ้ขา้รว่มประชุมทีมาประชมุในหอ้งประชมุ Physical Meeting และเขา้ประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ไม่สามารถอยู่รว่มประชมุจนแลว้เสรจ็ ขอใหท้า่นลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ในวาระทีเหลืออยู่ ก่อนออกจากการประชมุ 

กรณีถือเป็นบัตรเสีย มีดงันี 

1. การลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ประเภทความเหน็ (ยกเวน้การลงคะแนนของ Custodian ในประเทศไทย) 

2. การทาํเครอืงหมายไม่ชดัเจน มีการแกไ้ข ขีดฆ่าความเหน็ โดยมิไดล้งนามกาํกบั 

3. การขีดฆา่บตัรทงับตัร 

4. บตัรลงคะแนนทีชาํรุด และอยู่ในสภาพทีไม่สามารถอ่านผลได ้

มติทปีระชุม  

ในกรณีทวัไป หากคะแนนเสียงส่วนใหญ่ เห็นดว้ย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทในเรืองคะแนนเสียง ใหถื้อว่าทีประชุมให้

ความเห็นชอบ หรือมีมติอนุมัติในวาระนันๆ ในกรณีอืน ซึงมีกฎหมายหรือข้อบงัคับกาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติทีตอ้งการ

คะแนนเสียงตา่งไป ประธานฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแต่ละวาระ 

การสอบถามข้อสงสัย หรือแสดงความคิดเหน็  

หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ มีความประสงคจ์ะสอบถามขอ้สงสยั หรอืแสดงความคิดเหน็ ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ดว้ยว่าทา่นเป็นผูถ้ือ

หุน้มาดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ชือ-นามสกุล แลว้จึงเสนอความคิดเห็นหรือคาํถาม เพือประโยชนใ์นการบนัทึกรายงาน

การประชุม ทงันี หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแสดงความคิดเหน็หรือคาํถามเรืองอืน ขอใหเ้สนอหลงัปิดวาระสดุทา้ยแลว้ 

 กรณีเขา้ประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถสง่คาํถามมาได ้2 ช่องทาง คือ 

1) ช่องทางการสนทนา โดยทา่นตอ้งอยู่ที หนา้ต่าง E-Meeting แลว้ไปที เมนู Participant แลว้กดปุ่ ม ยกมือขึน Raise 

hand  
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2) โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน เมน ูChat 

 กรณีเขา้รว่มประชุมในหอ้งประชมุ สามารถยกมือ หรือเขียนคาํถามลงในกระดาษใหเ้จา้หนา้ทีไปรบั 

เลขานกุารทีประชมุไดแ้จง้ว่าเพือเป็นการส่งเสริมการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผู้ถือ

หุน้ เป็นการล่วงหนา้ โดยไดป้ระชาสมัพนัธ ์ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทาง เว็บไซตข์องบริษัท ตังแต่

วนัที 9 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษัทขอแจง้ใหท้ราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพือใหพิ้จารณาล่วงหนา้ในการ

ประชมุครงันี  

จากนนั เลขานกุารทีประชมุไดแ้จง้ระเบียบวาระการประชุม ตามในหนงัสือเชิญประชุมทีไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  และ ไดแ้จง้ว่าบริษัท

ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ทางเว็บไซตข์องบริษัท ตงัแต่วนัที 28 มีนาคม 2566 และเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามเกียวกบั

วาระทีจะนาํเสนอ ปรากฏวา่ไม่มผีูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามเขา้มาก่อนวนัประชุม และหลงัจากทีจบการประชุมในวันนีแลว้ บริษัทจะ

ไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มระบุคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ทางเว็บไซต ์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชุม 

คือภายในวนัที 11 พฤษภาคม 2566 

เลขานกุารทีประชมุ ไดร้ายงานว่า ณ เวลาเริมการประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 36 ราย 

รวมจาํนวนหุน้ได ้216,416,047 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ จาํนวน 1,045 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 471,440,960 หุน้ จึง

มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ เขา้ร่วมการประชุม รวมทงัสิน 1,081 ราย รวมจาํนวนหุน้ไดท้งัสิน 687,857,007 หุน้ ซึง

คิดเป็นรอ้ยละ 58.19 ของจาํนวนหุน้ทังหมด 1,182,088,596 หุน้ ซึงจํานวนหุน้นับรวมกันไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของบริษัท ถือว่าครบองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา103 และ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ข้อ 33  

จากนนั เลขานุการทีประชุมไดเ้รียนเชิญ คณุบญัชา องคโ์ฆษิต ประธานคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานทีประชุมผู้ถือหุน้ 

กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  

ประธานทีประชุมไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้  และแนะนาํกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ตวัแทนของผูส้อบบญัชี ทีปรึกษาดา้น

กฎหมาย ทเีขา้รว่มการประชุม ดงัน ี

กรรมการบริษัททีเขา้รว่มการประชุม 

 ดร. ปัญจะ เสนาดิสยั   

รองประธานกรรมการ          

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

 คณุไพฑรูย ์ทวีผล 

กรรมการอิสระ         

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

กรรมการกาํกบัดูแลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยงัยืน 

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 
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 คณุพิธาน องคโ์ฆษิต   

รองประธานกรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงระดบัจดัการ 

กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร  

 คณุศิริพรรณ สนัธนะพนัธ ์ 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยงัยืน  

กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

 คณุวรลกัษณ ์องคโ์ฆษิต  

กรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการกาํกบัดูแลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยงัยืน 

 แพทยห์ญิงจนัทิมา องคโ์ฆษิต 

กรรมการ      

 คณุครรชิต บนุะจินดา 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

 ดร. สธีุ โมกขะเวส  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

ทงันี บริษัท มีกรรมการทงัสนิ 9 ทา่น เขา้รว่มประชมุครบทงั 9 ทา่น คิดเป็นสดัส่วนกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม    รอ้ยละ 100 

ต่อจากนนั ประธานทีประชุมกลา่วแนะนาํผูบ้ริหารของบริษัททีมารว่มประชุมในครงันี ไดแ้ก ่

ผูบ้ริหารของบริษัท  

 คณุเฟรดดริก การาเพท โอฮาเนียน   

 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ทีบริหาร สายงานปฏิบติัการผลิต  

 คณุวสรา โชติธรรมรตัน ์         

ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบริษัท  

ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั  

 คณุธีรวฒัน ์วิทยาภาเลิศ 
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 คณุถิรดา ธนานนัตเ์มธี  

ทีปรึกษาดา้นกฎหมาย  บริษัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั 

 ผูส้งัเกตการณก์ารประชมุ และตรวจสอบการนบัคะแนน     

 คณุนิตยา เกียรติเสรกุีล  

เรมิการประชุม 

ประธานทีประชุม ไดแ้จง้ต่อทีประชุมว่า บริษัทยงัเปิดใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมไดห้ลงัจากทีเปิดประชุมไปแลว้ แต่ผูถ้ือหุน้มี

สิทธิออกเสียงเฉพาะในวาระทียงัไม่ไดปิ้ด เทา่นนั 

จากนนั ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุม เพือพิจารณาเรืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังทีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วาระท ี1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหค้ณุวสรา โชติธรรมรตัน ์เลขานกุารบริษัทเป็นผูร้ายงาน 

บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึงประชุมเมือวันท ี21 เมษายน 2565 และไดจ้ดัส่งสาํเนารายงาน

การประชุมฯ ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัตงัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทงัเผยแพร่รายงานการ

ประชมุดงักล่าว ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.kce.co.th) ทงันี ไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดแจง้แกไ้ขรายงาน

การประชุม และคณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเหน็ว่ารายงานการประชมุดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง ตามมติทีประชุมผู้

ถือหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชมุ (สิงทีแนบมาดว้ย ลาํดบัที 1) ซึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุแลว้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่า มีทา่นใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเหน็ในรายงานการประชมุหรือไม่ ซึงปรากฏว่าไม่มีผู้

ถือหุน้รายใดสอบถามหรือเสนอแกไ้ขรายงาน 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอสรุปว่า ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ตามทีรายงาน 

มติทปีระชุม ทีประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ตามทีรายงาน 

วาระท ี2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหคุ้ณพิธาน องคโ์ฆษิต ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และ คณุวสรา โชติธรรมรตัน ์ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่าย

บญัชีและการเงิน  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 เพือใหท้ปีระชมุรบัทราบ ดงันี 

ผลการดาํเนินงาน 

บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ไวใ้นรายงานประจาํปี 2565 (56-1 One Report) ซึงได้

จดัทาํในรูปแบบของ QR Code ในหนา้หนงัสือเชิญประชุม นอกจากนนั ผู้ถือหุน้สามารถศึกษาขอ้มลูเพิมเติมไดจ้ากแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ในเว็บไซตต์ลาดหลกัทรพัยฯ์ www.set.or.th หรือในเว็บไซตข์องบริษัท www.kce.co.th 

ในรายงานประจาํปี จะมีรายละเอียดเกียวกบัผลการดาํเนินงาน ทงัทางดา้นการเงิน และดา้นการดาํเนินงาน อยู่ในหวัขอ้ต่างๆ เช่น 

หวัขอ้ “จดุเดน่ทางการเงิน” หนา้ 3-4 และหวัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ” หนา้ 119-125 ทีมีรายละเอียดดา้น

การดาํเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทในรอบปีทีผ่านมา   
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นอกจากนนั ทา่นสามารถติดตามข่าวทีบริษัทแจง้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้กุไตรมาส 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2565 ไดร้ับผลกระทบเชิงลบจากสถานการณ์ความขัดแยง้ของ รัสเซีย-ยูเครน รวมกับ

ขอ้จาํกดัของประเทศจีนอนัเกียวเนอืงกบั Covid-19 กลายเป็นสาเหตหุลกัทีทาํใหห้ว่งโซ่อุปทานและพลงังานทวัโลกเกิดภาวะวิกฤติ 

โดยเฉพาะอย่างยิงในภูมิภาคยุโรป จากภาวะเงินเฟ้อโลกทาํใหร้าคาวตัถุดิบและแรงงานทังห่วงโซ่อุปทานเพิมขึน และยอดขาย 

Semiconductor เรมิมีแนวโนม้ชะลอตวั 

จากปัจจยัทงัหลายขา้งตน้ สง่ผลใหย้อดสงัซือใหม่ของ Double-sided PCB กบั multi-layer PCB เกิดการชะลอตวัในครงึปีหลงัของ

ปี 2565 อย่างไรก็ดี แมย้อดสงัซือ double-sided PCB กบั multi-layer PCB จะลดลง แต่ยอดสงัซือของสินคา้กลุ่ม HDI PCB มี

สงูขึน ผนวกกบัยอดสงัซือคงคา้งของ HDI PCB ทาํใหส้ามารถชดเชยยอดขายทีหายไปของ Multi-Layer PCB ไดใ้นระดบัหนงึ 

จากสถานการณเ์ศรษฐกิจโลก ทาํใหร้าคาทองแดง ทอง และ นาํมนั ปรบัราคาสูงขึนอย่างมาก ส่งผลทาํใหต้น้ทนุของบริษัทเพิมขึน 

ทังตน้ทุนวัตถุดิบและโสหุย้การผลิต บริษัทต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายเพือใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และเนืองจากแนวโนม้ความตอ้งการสินคา้กลุ่ม HDI PCB ทีมีมากขึน บริษัท

ไดด้าํเนินการวางแผนปรบัปรุงเพมิประสิทธิภาพการผลิต และพฒันาการควบคุมคุณภาพสินคา้ของการผลิต HDI PCB ต่อเนืองมา

ในปี 2566 ดว้ย 

ผลการดาํเนินงานทางการเงินในรอบปี 2565 เทียบกบัปี 2564 เป็นดงันี 

รายได้จากการขาย   

รายไดใ้นรูปเงินบาท ปี 2565 เพิมขึน 23.6% มาอยูท่ ี18,456.3 ลา้นบาท จาก 14,937.8 ลา้นบาท ในปี 2564 

รายไดข้าย ในรูปดอลลารส์หรฐั ปี 2565 เพิมขึน 13.1% เป็นเงินจาํนวน 530 ลา้นเหรียญสหรฐั จาก 468 ลา้นเหรียญสหรฐั 

รายไดใ้นรูปของเงินบาทเพิมขึนในอตัราทีสูงกวา่ เป็นผลจากการอ่อนคา่ของเงินบาทในปี 2565  

นอกจากผลกระทบทางบวกจากการอ่อนคา่ของเงินบาทแลว้นนั รายไดจ้ากการขายทีสูงขึนจากปีก่อน เป็นผลจาก 

1.  มีการปรบัราคาขายของ PCB เพิมขึนตอ่เนอืงมาจากปี 2564 เพือชดเชยราคาวตัถดิุบทีปรบัราคาสงูขึน 

2.  จากการเปลียนแปลงในสดัส่วนของผลิตภณัฑ ์Product mix โดยเฉพาะของ Special Grade PCB HDI ทีมีปริมาณการ

ขายเพิมขึน ชดเชยกบัปริมาณการขายทีลดลงของ สินคา้ PCB double side และ multi-layer 

อย่างไรก็ดี ยอดขายในปีนี ยงัไดร้บัผลกระทบเชิงลบ จากรายไดท้ียงัไม่รบัรูใ้นการขายแบบ Consignment เป็นจาํนวน 104 

ลา้นบาท  

จากสถานการณค์วามขดัแยง้ในต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อสถานการณเ์ศรษฐกิจโลกในปี 2565 อย่างมาก ทาํใหต้น้ทนุวตัถุดิบ

และโสหุย้การผลิต ของบริษัทสงูขึนอยา่งมาก แมจ้ะมีการปรบัราคาขายก็ช่วยไดเ้พียงบางส่วน ซึงส่วนหนึงคือเนืองจากการอ่อนค่า

ของเงินบาททีสง่ผลตอ่ตน้ทนุวตัถดุิบดว้ย ทงันีบริษัทไดด้าํเนินการบริหารควบคมุค่าใชจ่้ายต่างๆเพือใหมี้การผลิตทีมีประสิทธิภาพ

เพือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได ้สง่ผลให ้

อัตรากาํไรขันต้น  ปี 2565 อยูท่ี 22.8% ลดลงจาก 26.6% ในปีก่อน  

กาํไรสุทธิส่วนของบรษัิทใหญ่ ปี 2565 มีจาํนวน 2,317 ลา้นบาทหรือคิดเป็น 12.6% ต่อยอดขาย เทียบกับ 2,426 ลา้นบาทในปี 

2564 
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EBITDA กาํไรกอ่นดอกเบีย ภาษี และคา่เสือมราคาในปี 2565 อยู่ท ี3,635 ลา้นบาทลดลง 2.8% เมือเทียบกบัปีก่อน 

อัตราส่วนทางการเงนิทสีําคัญ 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้ หรอื ROE ในปี 2565 อยูที่ 17.23% ลดลงเล็กนอ้ยเมือเทียบกบัปีก่อนทีมีอตัราอยู่ที 18.05% 

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม หรือ ROA ใกลเ้คียงกบัปีก่อน อยู่ท ี11.04% 

อัตราส่วนสภาพคล่อง หรือ Current ratio อยู่ในเกณฑที์ดีมีสภาพคลอ่งสงู อยู่ทีอตัรา 1.77 เท่า สงูขึนเล็กนอ้ยเมือเทียบกบัปี

ก่อน  

อัตราหนสีินทมีภีาระดอกเบยีต่อส่วนของผู้ถือหุ้น หรือ Gearing Ratio (times) (Interest-bearing debt only) ยงัอยู่ในระดบั

ตาํ ที 0.29 เพิมขึนเลก็นอ้ยจากปีก่อนทีอตัรา 0.27 เท่า  

ตามทีกล่าวมาเป็นผลการดาํเนินงานดา้นการเงิน จะขอรายงานเพิมเติมเกียวกบัผลการดาํเนินงานดา้น Non-Financial ดงันี  

การจัดการความเสียง 

ทางดา้นการบริหารจดัการความเสียง ในปัจจบุนัมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร เป็นผูด้แูลในภาพใหญ่ ซงึ

ทกุปี คณะกรรมการจะทบทวนความเสียงทีสาํคญัระดบัองคก์ร ทงั 6 ดา้น กล่าวคือ  

 1. ความเสียงดา้นกลยทุธ ์

 2.  ความเสียงจากการปฏิบตัิการ 

 3.  ความเสียงดา้นการเงิน 

 4.  ความเสียงดา้นความปลอดภยัจากภยัอนัตราย 

 5.  ความเสียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายสิงแวดลอ้ม 

 6.  ความเสียงทเีกิดขึนใหม ่

ในปี 2565 คณะกรรมการยงัไดพิ้จารณาความเสียงสาํคญัทีเกิดขึนใหม่ ทีอาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษัท กล่าวคือ

ความเสียงจากผลกระทบจากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและยเูครน ซึงส่งผลกระทบต่อธรุกิจตา่งๆ ในวงกวา้ง สว่นการ

แพรร่ะบาดของ Covid-19 มีสถานการณด์ีขึน ทงันีบริษทั โดยคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร ยงัคงกาํกบัดแูล

และติดตามผล เพอืพิจารณาแผนการจดัการทสีอดคลอ้งเหมะสม และสามารถควบคมุใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยทีสดุ 

ผลการดาํเนินงาน  บริษัทมีระบบการบริหารจดัการความเสียงทีดี สามารถบริหารจดัการปรบักลยทุธใ์หส้ามารถควบคมุความเสียง

ดา้นต่างๆ ได ้

(ดรูายละเอียดเพิมเติมไดใ้นรายงานประจาํปี 2565 ในหวัขอ้ การบริหารจดัการความเสียง หนา้ 61 – 66) 

การขับเคลอืนธุรกิจเพือความยังยืน  

ทางดา้นการขบัเคลือนธุรกิจเพือความยงัยืน  บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญักบัการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยงัยืน โดยมี

ระบบการกาํกับดแูลกิจการทีดีและการบริหารความเสียงอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดาํเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและสิงแวดลอ้ม บริษัทเขา้เป็นสมาชิกของ UNGC (The United Nations Global Compact) ต่อเนืองมาตงัแต่ปี 2550 จนถึง

ปัจจุบนั และใชเ้ป็นแนวทางตามหลกัการทีเป็นสากลในการดาํเนินงานใหค้รอบคลุมในทกุมิติ ทังดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิงแวดลอ้ม 

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลทีด ี

โดยในปี 2565 มีการดาํเนินการหลายอยา่ง พอสรุปโดยสงัเขปดงันี 

 ทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ขกฎบตัรและนโยบายตา่งๆ ทีเกียวขอ้งและสอืสารใหมี้การนาํไปปฏิบติัโดยทวัถึงทงัองคก์ร 
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 กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินการควบคมุใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีมี

การประกาศใช ้เป็นตน้ 

 บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ ในปี 2565 บริษัทไดด้าํเนินการวางระบบควบคุมต่างๆ

ตามมาตรฐานสากล TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) เพือบริหารจดัการความ

ปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ และสรา้งความมนัใจใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สียรวมถึงคูค่า้ดว้ย 

 วางแผนเรือง ESG กาํหนดนโยบายและกลยุทธ์การจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมถึงแผนการพฒันานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการผลิตเพือใหมี้การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทดาํเนินการต่อเนืองในเรืองการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ บริษัทไดร้บัการรบัรองการเป็นแนวร่วมต่อตา้นการ

ทจุริตคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) Thai Private Sector Collective Action Against Corruption ต่อเนืองมา

ตงัแต่ปี 2558 และในปี 2565 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ CAC Change Agent โดยใหค้วามสาํคัญกับการขยาย

เครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยงับริษัทคู่คา้ ไดช้กัชวนผูป้ระกอบการทีเป็นคู่คา้เขา้ร่วมโครงการนี โดยไดร้บัการตอบรบัทีดี 

และบริษัทเพิงไดร้บัตราสญัลกัษณ ์CAC Change Agent จาก IOD ในเดือนเมษายน 2566 เป็นผลจากการดาํเนินการ

ในปี 2565 ทีผ่านมา 

รางวลัทีบริษัทไดร้บัในปี 2565 มีดงันี 

 บริษัทไดร้บัรางวัล SET Awards ประจาํปี 2565 จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 2 รางวัลดว้ยกันคือ Best 

Company Performance Awards  และ รางวลั Best CEO Awards 

 บริษัทไดร้บัการประเมินผลคะแนน CG Scorecard จากสถาบนั IOD ในระดบั ”ดีเลิศ” ต่อเนืองเป็นปีที 8 และผลการ

ประเมินการจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย 

 บริษัทไดร้บัการจัดอนัดบัเป็น Thailand’s Top Corporate Brands 2022 ทีมีมลูค่าแบรนดอ์งคก์รสูงสดุ เป็นปีที 4 ใน

หมวดธุรกิจชินส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ซึงจัดโดยสาขาวิชาการจัดการแบรนดแ์ละการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ

บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 บริษัทไดร้บัรางวลั 2021 ASEAN Asset Class Public Listed Company จากการประกาศรางวลั ASEAN CG 

Scorecard โดย ASEAN Capital Market Forum และ ธนาคารพฒันาเอเชีย หรือ ADB เพือยกย่องและประกาศเกียรติ

คณุใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนทีไดด้าํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด ี

 บริษัทไดร้บัรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ดา้นแรงงานสมัพันธ์และสวสัดิการแรงงาน ระดบัประเทศ จากกระทรวง

แรงงาน ตอ่เนืองเป็นปีท ี10 

 ในส่วนของระบบมาตรฐานต่างๆ ทางบริษัทมุ่งมนัในการดาํเนินกิจการตามมาตรฐานสากลในทกุดา้น โดยไดก้ารรบัรอง

มาตรฐานทีสาํคญัไดแ้ก ่

- ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการสิงแวดลอ้ม 

- ISO 45001:2018 มาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 บริษัทไดร้บัการรบัรอง Green Industry จาก กระทรวงอตุสาหกรรม “อตุสาหกรรมสีเขียว Green System ระดบั 3”  

 มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2563 ระดบัสมบรูณ ์

 ส่วนของ operation เพือรองรับลูกคา้จากธุรกิจยานยนต์  IATF16949:2016 ระบบการจัดการคุณภาพของผู ้ผลิต

ชินส่วนยานยนต ์ 
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 ระบบความมันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามข้อกาํหนด TISAX (Trusted Information Security Assessment 

Exchange) ซงึบริษัทไดด้าํเนินการวางระบบมาตรฐานระดบัสากลนีในปี 2565 และไดร้บัการรบัรองเรียบรอ้ยแลว้ในตน้

ปี 2566 

(ดรูายละเอียดเพิมเติมไดใ้นรายงานประจาํปี 2565 ในหวัขอ้ การขบัเคลือนธุรกิจเพือความยงัยืน หนา้ 67-118) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเหน็ตา่งๆ เกียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม ประธานฯ จึงขอสรุปว่า ผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ตามทีรายงาน 

มติทปีระชุม ทีประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ตามทีรายงาน 

วาระท ี3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบริษัทและบรษัิทย่อย สาํหรบัปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565  

ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุวสรา โชติธรรมรตัน ์ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานงบการเงินสาํหรบัปีสินสุด 31 

ธนัวาคม 2565 ซงึไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั โดยไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มี

เงือนไข และไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามหลกัการบญัชีทีรบัรอง

โดยทวัไป ตามรายละเอียดงบการเงินในรายงานประจาํปี 2565 (56-1 One Report) หนา้ 193-287 ซึงสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก

เว็บไซตข์องบริษัท 

ในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงนิ   ณ วนัที 31 ธค 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 

สินทรัพยร์วม จาํนวน 20,993 ลา้นบาท ลดลง 957 ลา้นบาท โดยรายการหลกัมาจาก: 

เงินสด    ลดลง  820  ลา้นบาท 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน ลดลง  508  ลา้นบาท 

ลกูหนี    เพิมขึน  506  ลา้นบาท ตามยอดขายทีสงูขึน 

หนสีินรวม จาํนวน 7,548 ลา้น ลดลง 960 ลา้นบาท โดยรายการหลกัมาจาก: 

เจา้หนีการคา้    ลดลง  997  ลา้นบาท 

หนรีะยะสนั     เพิมขึน  375  ลา้นบาท  

เงินกูย้ืมระยะยาว   ลดลง  213  ลา้นบาท 

ส่วนผู้ถือหุน้ ณ 31 ธ.ค. 2565 มีจาํนวน 13,445 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยมีรายการหลกัมาจาก: 

กาํไรของปี 2565   จาํนวน  2,347  ลา้นบาท 

ลดลงจากการจ่ายเงินปันผล   2,364  ลา้นบาท 

เพิมทนุ จากโครงการ ESOP        10  ลา้นบาท 

รายได้จากการขาย จาํนวน 18,456 ลา้นบาท เพิมขนึ 3,518 ลา้นบาท   

ตามทีไดก้ลา่วมาแลว้ในวาระก่อน ว่าเป็นผลบวกจากการอ่อนค่าของเงินบาทและการเปลียน Product mix เป็น HDI มากขึน 

รายได้รวม มีจาํนวน 18,786 ลา้นบาท ซงึรวม รายไดอื้น 330 ลา้นบาท (เป็นกาํไรจากอตัราแลกเปลียน 106 ลา้นบาท 

กาํไรสทุธิ ส่วนทีเป็นของบริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวมในปี 2565 มีจาํนวน 2,317 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.5% กาํไรต่อหุน้ขัน

พืนฐาน 1.96 บาท ตอ่หุน้ เทียบกบั 2.06 บาท ต่อหุน้ในปีก่อน  

ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณางบการเงินดงักล่าวแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิงบการเงิน สินสดุ ณ วนัที 31 ธ.ค. 2565 ตามทีไดน้าํเสนอนี 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเหน็ตา่งๆ  

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม ประธานฯ จึงขอใหที้ประชุมพิจารณาอนมุติังบการเงินของบริษัท สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

มติทปีระชุม   ทีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติังบการเงินสาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ขา้งมากของ

จาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 688,429,007 - - - 688,429,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 - - - 100 

วาระท ี4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565  

ประธานฯ มอบหมายให ้คณุพิธาน องคโ์ฆษิต ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร นาํเสนอรายละเอียดต่อทีประชมุฯ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตาํกว่า รอ้ยละ 30 โดยประมาณ ของกาํไรสทุธิประจาํปี ตามงบการเงินรวม    หลงัหกัภาษีและ

สาํรองตามกฎหมายแลว้ ทังนี การจ่ายเงินปันผลในทุกกรณี ขึนอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน และความจาํเป็นอืนๆ ใน

อนาคต รวมทงั จะตอ้งไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทดว้ย 

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 คณุพิธาน ไดชี้แจงว่าจากผลการดาํเนินงานในปี 2565 บริษัทมีกาํไรสทุธิ-ตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวน 2,688 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิ-ตามงบการเงินรวม จาํนวน 2,317 ลา้นบาท คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอ

ใหที้ประชุมพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สาํหรบัปี 2565 ในอัตราหุน้ละ 1.60 บาท (หนงึบาทหกสิบสตางคต์่อหุน้) 

รวมเป็นเงินทงัสินประมาณ 1,891 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 81.61 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึงเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัท  

ทงันี ทีประชมุคณะกรรมการบริษัทครงัที 8/2565 ซึงไดป้ระชุมเมือวนัที 9 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของเดือนมกราคม ถึง มิถนุายน 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท (หนึงบาทต่อหุน้) โดยได้

จ่ายเงินปันผลไปแลว้ เมือวนัที 9 กนัยายน 2565 

ดงันนั คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของ เดือน

กรกฎาคม ถึง ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท (หกสิบสตางคต์่อหุน้) โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามทีปรากฎรายชือ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) สาํหรบัการรบัเงินปันผล ใน

วนัท ี21 มีนาคม 2566 และจะจ่ายเงินเงินปันผลในวนัที 12 พฤษภาคม 2566 

เงินปันผลทีจ่ายสาํหรบัผลการดาํเนินงาน งวดหกเดือนหลงัของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาทนนั เป็นเงินปันผลทีบริษัทจ่ายจาก

กาํไรสทุธิของปี 2565 ซงึประกอบดว้ย 

- กาํไรจากกิจการทีไดร้บัการส่งเสรมิ BOI (ไม่หกัภาษี ณ ทีจ่าย)   จาํนวน  0.36  บาท ต่อหุน้  

- รายไดเ้งินปันผลจากบริษัทยอ่ยทีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมา       จาํนวน  0.24 บาท ต่อหุน้ 

    คาํนวณเป็นรายไดเ้พือเสียภาษี (หกัภาษี ณ ทีจ่าย อตัรา 10%)   

ทงั 2 กรณี สาํหรบัผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี เนืองจากเงินปันผลดงักล่าว จ่ายจากกาํไรหรือรายไดใ้นส่วนที

บริษัทไดร้บัยกเวน้ภาษีนิติบคุคล 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่างๆ ซึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดง

ความคิดเหน็อืนใด  

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีประชมุพจิารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ตามทีคณะกรรมการ

เสนอ 

มติทปีระชุม   ทีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ตามทีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทมีาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 688,429,007 - - - 688,429,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 - - - 100 

วาระท ี5  พจิารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ ประจาํปี 2566  

ก่อนเรมิการประชมุ ประธานฯ ขอใหก้รรมการทีครบวาระในปีนี ไดอ้อกไปดา้นนอกของหอ้งประชมุก่อน และกลบัเขา้มาหลงัจากทีผู้

ถือหุน้ ไดพิ้จารณาลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ 

จากนนั ประธานฯ ไดแ้ถลงว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ข้อ 16 กาํหนดใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่ง จาํนวนหนึงในสามของ

จาํนวนกรรมการทงัหมด ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครงั ซึงในการประชุมสามัญประจาํปี 2566 ครงันี มีกรรมการทีครบ

กาํหนดออกตามวาระ จาํนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ 

(1) ดร. ปัญจะ เสนาดิสยั 

(2)  แพทยห์ญิงจนัทิมา องคโ์ฆษิต  

(3) นายพิธาน องคโ์ฆษิต 

ทงันี ในการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชือบุคคลทีมีความเหมาะสมเข้ารบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการเป็นการลว่งหนา้ โดยไดเ้ผยแพรร่ายละเอียดผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตังแต่วนัที 9 

กนัยายน ถึงวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการทีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตงักรรมการทีครบวาระในปี 2566 ทงั 3 ท่าน ใหก้ลบัมาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมตอ่ไปอีกวาระหนงึ รวมทงั ใหด้าํรงตาํแหนง่ต่างๆในคณะกรรมการชดุยอ่ยตามเดิม    ดังมีรายละเอียดตอ่ไปนี 

1) ดร. ปัญจะ เสนาดิสยั 

 กรรมการ 

 รองประธานกรรมการ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

2) แพทยห์ญิงจนัทิมา องคโ์ฆษิต 

  กรรมการ 

 3) นายพิธาน องคโ์ฆษิต 

  กรรมการ 
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  รองประธานกรรมการ 

  ประธานเจา้หนา้ทบีริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงระดบัจดัการ 

  กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

 ทงันี ประวตัิของกรรมการทงัสามท่านทีไดร้บัการเสนอแต่งตงั ปรากฏตามสิงทีแนบมาดว้ย ลาํดบัที 3 ในหนงัสือเชิญประชุมทีได้

สง่ไปใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 

คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของผู ้ได้รับการเสนอแต่งตังทังสามท่านแล้ว เห็นว่าทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดัและขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผู้ทีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ีเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีผลการปฏิบติังานทีดีในฐานะกรรมการ จึงเหมาะสมทีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีก

วาระหนงึ 

จากนนั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คดิเหน็ต่างๆ ซึงปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซกัถาม 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิมเติม จึงขอใหท้ีประชุมพิจารณาอนมุติัแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ ประจาํปี 2566 

เป็นรายบุคคล ตามทีคณะกรรมการเสนอ  

มติทปีระชุม   ทีประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตงัเป็นรายบคุคลดงันี 

5.1 ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 680,293,546 7,440,461 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 98.8175 1.0808 0.1017 - 100 

5.2 แพทยห์ญิงจันทมิา องคโ์ฆษติ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 680,661,946 7,072,061 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 98.8711 1.0273 0.1017 - 100 

5.3 นายพิธาน องคโ์ฆษติ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 686,478,406 1,255,601 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.7159 0.1824 0.1017 - 100 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ทีใหค้วามไวว้างใจแต่งตงักรรมการทงัสามท่านทีออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2566 นี ให้

กลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหนงึ 
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วาระท ี6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายไพฑรูย ์ทวีผล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอรายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2566 เพือใหท้ปีระชมุพิจารณาอนมุติั 

สาํหรับการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 นี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้เสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากบทบาท หนา้ที และ

ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบติังานทีผ่านมา รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจ การประมาณการผลประกอบการของธุรกิจ และปัจจัย

แวดลอ้มอืนๆ ทีเกียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษัทอืนทีอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั หรือมี

ขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกับบริษัท โดยนาํผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการทีจัดทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในปีทีผ่านมา ประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบดว้ย 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ค่าตอบแทน

กรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร ค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดูแลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการ

พฒันาอยา่งยงัยืน ประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี 

       คา่ตอบแทนรายปี   ค่าเบียประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท                                        (บาท/คน/ปี)   (บาท/คน/ครงั) 

 ประธานกรรมการ 2,200,000           45,000  

 กรรมการ 1,100,000           40,000 

       คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ   560,000                   40,000 

 กรรมการ   480,000                   35,000 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ -                        30,000 

 กรรมการ -  25,000 

 คณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร 

 ประธานกรรมการ -                        30,000 

 กรรมการ -  25,000 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยงัยืน 

 ประธานกรรมการ -                        30,000 

 กรรมการ -  25,000 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ซึงปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซกัถาม เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

เพิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทน
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กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองค์กร และค่าตอบแทน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยงัยืน ประจาํปี 2566 ตามทีคณะกรรมการเสนอ 

มติทปีระชุม   ทีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ค่าตอบแทนคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสียงองคก์ร และค่าตอบแทน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลสิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยังยืน ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 

ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 687,528,507 205,500 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.8685 0.0299 0.1017 - 100 

วาระท ี7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชี และค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายไพฑรูย ์ทวีผล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอรายละเอียดของการแต่งตังผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจาํปี 2566 ใหที้ประชมุพิจารณาดงันี 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้แต่งตงัผูส้อบบญัชี

และกาํหนดคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2566 ดงันี 

1) แตง่ตงัผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั คนใดคนหนงึตอ่ไปนี เป็นผูส้อบบญัช ีและแสดง 

 ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจาํปี 2566 

  เลขทีใบอนญุาต 

1)  นายสเุมธ แจง้สามสี            9362   

2)  นายโชคชยั งามวุฒิกลุ          9728           

            3)  นายวีระชยั รตันจรสักลุ          4323 

 4)  นายธีรวฒัน ์วิทยาภาเลิศ  11464  

ทงันี บริษัท เคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นบริษัททีมีมาตรฐานการทาํงานทีดี มีความเชียวชาญในการสอบบญัชี และไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยผูส้อบบญัชีทีเสนอแตง่ตงันนั เป็นผูที้มีความรูแ้ละมีประสบการณใ์นการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี ไม่เป็นผูถื้อหุน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์

หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเกียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะทีอาจมี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ทีอย่างเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด ทงันี ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีทีไดร้บัการเสนอแต่งตงั อยู่ในสิงทีแนบ

มาดว้ย ลาํดบัที 4 ทีไดจ้ดัส่งมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ในกรณีที ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

อืนของสาํนกังาน ทาํหนา้ทตีรวจสอบบญัชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้  
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2) กาํหนดค่าสอบบญัชี โดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ประจาํปี 2566 สาํหรบับริษัทและบริษัทย่อย เป็น

จาํนวนเงิน 4,490,000 บาท โดยทีค่าสอบบญัชีของกลุม่บริษัท มีจาํนวนเพิมขึนประมาณ 3.45 % ตามการขยายขนาดของธุรกิจใน

ปี 2566 ในขณะทคี่าสอบบญัชีของบริษัทยอ่ยบางบริษัทก็มีจาํนวนลดลงตามการลดลงของขนาดการดาํเนินงาน 

 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

 (ปีทีเสนอ)    

ค่าสอบบญัชี-เฉพาะบริษัทฯ                                   1,657,000 1,563,000 1,488,000 1,430,000 

ค่าสอบบญัชี-บริษัทยอ่ย  2,833,000 2,777,000 2,852,000 2,910,000 

     รวมคา่สอบบญัชีประจาํปี 4,490,000 4,340,000 4,340,000 4,340,000 

เพิมขึนจากปีก่อนหนา้ รอ้ยละ 3.45 0 0 0 

3) การมอบอาํนาจ 

เห็นสมควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติการแต่งตังผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบ

บญัชีสาํหรบับริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ และอืนๆ ทีอาจจดัตงัขึนใหม่ หรือเปลียนแปลงไปในระหว่างปี 2566 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คดิเหน็ต่างๆ ซึงปรากฏว่าไม่มผีูถื้อหุน้รายใดซกัถาม 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามเพิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีประชุมอนุมตัิการแต่งตงัผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ประจาํปี 2566 และอนมุัติคา่ตอบแทนการสอบ

บญัชีประจาํปี 2566 สาํหรบับริษัทและบริษัทย่อยตามทีคณะกรรมการเสนอ และมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูอ้นมุัติการ

แต่งตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชีสาํหรบั บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ และบริษัทอืน ทีอาจจดัตงัขึนใหม่หรือ

เปลียนแปลงไปในระหว่างปี 2566 

มติทปีระชุม   ทีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตังผู ้สอบบัญชี  และกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจําปี 2566 ตามที

คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 682,153,403 6,280,805 - - 688,434,208 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.0877 0.9123 - - 100 

วาระท ี8   พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัทข้อ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิมเติมข้อ 47 และ 48 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหค้ณุวสรา โชติธรรมรตัน ์ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน นาํเสนอรายละเอียดเพือใหท้ีประชุม

พิจารณา ดงันี 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบงัคบัใชแ้ลว้ ตงัแต่วนัที 24 

พฤษภาคม 2565 โดยมีการประกาศแกไ้ขเพิมเติมเกียวกบัการสือสารผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์เพือใหข้อ้บงัคบัของบริษัทสอดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกดั จึงขอแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิมเติมขอ้ 47 และ 48 ซึง

รายละเอียดการแกไ้ขเพิมเติมไดส้่งไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้มลูทีนาํเสนอตอ่ทีประชมุดงันี 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทเีสนอแก้ไข 

ขอ้ 24 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

ถา้กรรมการตังแต่ 2 คนขึนไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุม

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุ

ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 24 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 

ในกรณีทีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีทีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

กรรมการตังแต่สองคนขึนไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้

ถา้กรรมการตังแต่ 2 คนขึนไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุม

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวันประชุม

ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีทีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสาม 

กรรมการซึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการเพือพิจารณาเรืองทีร ้องขอได้

ภายใน 14 วัน นับแต่วนัทีครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมค ณ ะกรรมการ  ให้ประ ธาน

กรรมการหรือกรรมการผูซ้งึไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสือ

นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพือรักษาสิทธิ

หรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชมุโดยวิธี

อืนและกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านันก็ ได้ โดย

สถานทีทีประชุมไม่จาํเป็นต้องเป็นทอ้งทีอันเป็นทีตัง

สํานักงานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอืนใด

แล้วแต่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึงได้รับ

มอบหมายจะเห็นสมควร 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพือรักษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชมุโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืนใดและกาํหนด

วันประชุมให้เร็วกว่านันก็ได้ โดยสถานทีทีประชุมไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นทอ้งทีอนัเป็นทีตังสาํนกังานแห่งใหญ่ของ

บริษัท หรือจังหวัดอืนใดแลว้แต่ประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูซ้งึไดร้บัมอบหมายจะเห็นสมควร 

เมือมีเหตุอันสมควรหรือเพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตังแต่สองคนขึนไปอาจรอ้งขอให้

ประชุมคณะกรรมการก็ ได้ ในกรณีนี ให้ประธาน

กรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายในสิบสีวนั นับ

แต่วนัทีไดร้บัคาํรอ้งขอ 

ในกรณีทีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการเพือพิจารณาเรืองทีร ้องขอได้

ภายในสิบสีวันนับแต่วันทีครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสอง 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทเีสนอแก้ไข 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนั สินสดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืนนอกจากทีกล่าวแล้วให ้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุน้นับรวมกันได ้ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้ังหมด 

จะเขา้ชือกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ

เรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชมุไวใ้หชั้ดเจน

ในหนงัสือดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีคณะกรรมการตอ้ง

จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 45 วนั นบัตงัแต่วนัที

ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน 

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู ้ถือหุ้นทังหลายซึง

เขา้ชือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้น

ตามทีบงัคับไวน้นัจะเรียกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนั 

นับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่นนีใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีคณะกรรมการ

เรียกประชุมโดยบริษัท ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จาํเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการ ประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีเป็นการเรียก 

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีครงัใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกาํหนด

ไว้ในขอ้ 33 ผู้ถือหุ้นทีเรียกประชุมตามวรรคสีต้อง

รว่มกนัรบัผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ่้ายทีเกิดจากการจัดใหมี้

การประชมุในครงันนั ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน สินสดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืนนอกจากทีกล่าวแล้วให ้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด 

จะเขา้ชือกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ

เรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชมุไวใ้หช้ัดเจน

ในหนงัสือดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีคณะกรรมการตอ้ง

จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 45 วนั นับตังแต่วนัที

ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน 

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทังหลายซึง

เข้าชือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้น

ตามทีบงัคับไวน้นัจะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนั 

นับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่นนีให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นทีคณะกรรมการ

เรียกประชุมโดยบริษัท ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จาํเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการ ประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีเป็นการเรียก 

ประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีครงัใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกาํหนด

ไว้ในข้อ 33 ผู้ถือหุ้นทีเรียกประชุมตามวรรคสีต้อง

ร่วมกันรบัผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเกิดจากการจัดให้มี

การประชมุในครงันนั ใหแ้ก่บริษัท 

   ในกรณีทีผูถื้อหุน้เรียกประชมุวิสามัญผูถ้ือหุน้เอง ผูถื้อ

หุ้นทีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้ับผูถ้ือหุน้ทีไดแ้สดงความ 
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  ขอ้ 31 ประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่หนังสือเชิญประชมุโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การดําเนินการดังกล่าวต้อง

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีนายทะเบียน

กาํหนด 

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม ระบสุถานที วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม พรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร  

และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม  และโฆ ษณาคําบอกก ล่าวนัด ประชุมใ น

หนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 

3 วนั 

สถานทีทีจะใชเ้ป็นทีประชุมไม่จาํเป็นต้องอยู่ในท้องที

อนัเป็นทีตงัของสาํนกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัอืน

ใดก็ไดส้ดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

    

ขอ้ 32 ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม พรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร 

และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

ห นั ง สือ พิม พ์ห รื อ อ า จใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆ ษณ า ท าง สื อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

สถานทีทีจะใชเ้ป็นทีประชมุไมจ่าํเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งทีอนั

เป็นทีตงัของสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวดัอืนใด

ก็ไดส้ดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ้ 33 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรือไมน่อ้ยกวา่กึงหนึงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทงัหมด และ

ตอ้งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครังใดเมือ

ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชัวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึงมา

เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีกาํหนดไว ้หาก

ว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอ 

การประชุมเป็นอันระงับไปถ้าการประชุมผู ้ ถือหุ้นนัน

มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้นัด

ประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยังผูถ้ือหุน้ไม่

นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการ 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกว่า 25 คน หรือไม่

นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทังหมด และตอ้งมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นที

จาํหน่ายไดท้ังหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครังใดเมือ

ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชวัโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึงมาเขา้

ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไว ้หากว่า

การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนันมิใช่

เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชมุ

ใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุ้นไม่น้อย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครงัหลังนี 

 ประชมุครงัหลงันีไมบ่ังคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ  ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ก า ร ม อ บฉัน ท ะ อ าจ ดํา เ นิ น ก าร โ ด ย วิ ธี ก าร ท า ง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการทีมีความ 
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  ขอ้ 33 ปลอด ภัยและเ ชือถื อ ไ ด้ว่าการมอบ ฉันท ะ นันไ ด ้

ดาํเนินการโดยผูถ้ือหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์นาย

ทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 37 หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงิน

กาํไร ในการทีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผลเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่ากาล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครงัคราว ในเมือเห็นว่าบริษัทมีผล

กาํไรสมควรพอทีจะทาํเช่นนัน และรายงานใหท้ีประชุม

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที

ทีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทังนีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุ้นและใหโ้ฆษณาคาํ

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 37 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงิน

กาํไร ในการทีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่ากาล

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครงัคราว ในเมือเห็นว่าบริษัทมีผล

กาํไรสมควรพอทีจะทาํเช่นนนั และรายงานใหที้ประชุมผู้

ถือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที

ทีประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทังนีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาคาํ

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพ ์หรืออาจ

ใช้วิธีการโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย

ดาํเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมาย

กาํหนด 

ขอ้ 46 บริษัทอาจเพมิทนุของบริษัทไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่โดย

มติทีประชุมผูถื้อหุน้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส ี

(3/4) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทอาจเสนอขายหุน้ทีเพิมขนึทงัหมดหรือบางส่วนก็

ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามส่วนจาํนวน

ทีผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุน้ตอ่

ประชาชนหรือบุคคลอืนไม่ว่าทงัหมดหรือบางส่วนก็ได ้

โดยเป็นไปตามมติของทีประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจาํนวนทีจดทะเบียนไว ้

ได้ ด้วยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตําลง หรือลด

จํานวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติทีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทังหมดของผูถ้ือหุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ขอ้ 46 บริษัทอาจเพมิทนุของบริษัทไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่โดย

มติทีประชุมผูถื้อหุ้นคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทอาจเสนอขายหุน้ทีเพิมขนึทงัหมดหรือบางส่วนก็

ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ตามสว่นจาํนวนที

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชนหรือบุคคลอืนไม่ว่าทังหมดหรือบางส่วนก็ได ้

โดยเป็นไปตามมติของทีประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจาํนวนทีจดทะเบียนไว้

ได้ ด้วยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตําลง หรือลด

จํานวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติ ทีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทังหมดของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบงัคับฉบับทเีสนอแก้ไข 

ขอ้ 46 บริษัทจะลดทนุลงไปตาํกวา่จาํนวนหนึงในสี (1/4) ของ

ทนุทงัหมดไมไ่ด ้เวน้แต่ในกรณีทีบริษัทมีผลขาดทนุ

สะสมและไดม้ีการชดเชยผลขาดทนุสะสมตามลาํดบัที

กฎหมายกาํหนดแลว้ยังคงมผีลขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 

บริษัทอาจลดทนุใหเ้หลือตาํกวา่จาํนวนหนงึในสี (1/4) 

ของทนุทงัหมดได ้ทงันีตอ้งไดร้บัมติทีประชมุผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

เมือบริษัทประสงค์จะลดทุนดังกล่าวขา้งต้น ต้องมี

หนงัสือแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หนีของบริษัททีบริษัท

ทราบภายในสิบสี (14) วนันับแต่วนัทีประชุมผูถื้อหุน้ลง

มติโดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคัดค้านภายในสอง (2) 

เดือน นับแต่วันทีได้รับหนัง สือแจ้งมตินัน และให้

โฆษณามติดังกลา่วในหนังสือพิมพภ์ายในกาํหนดเวลา

สิบสี (14) วันดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวาลา 

สาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 46 บริษัทจะลดทุนลงไปตาํกว่าจาํนวนหนึงในสี (1/4) ของ

ทุนทังหมดไม่ได้ เวน้แต่ในกรณีทีบริษัทมีผลขาดทุน

สะสมและไดมี้การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลาํดับที

กฎหมายกาํหนดแลว้ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่ 

บริษัทอาจลดทุนใหเ้หลือตาํกว่าจาํนวนหนึงในสี (1/4) 

ของทุนทังหมดได้ ทังนีต้องได้รับมติทีประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทังหมดของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

เมอืบริษัทประสงคจ์ะลดทนุดังกล่าวขา้งตน้ ตอ้งมี

หนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีของบริษัททีบริษัท

ทราบภายในสิบสี (14) วนันบัแต่วันทีประชมุผูถื้อหุน้ลง

มติโดยกาํหนดเวลาใหส้ง่คาํคัดคา้นภายในสอง (2) 

เดือน นับแต่วนัทีไดร้บัหนังสือแจง้มตินนั และใหโ้ฆษณา

มติดังกลา่วในหนังสือพิมพห์รืออาจใชว้ธีิการโฆษณา

ทางสืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนดภายใน

กาํหนดเวลาสิบสี (14) วนั 

ขอ้ 47 ยงัไมเ่คยมี ขอ้ 47 ในกรณีทีการประชมุคณะกรรมการและ/หรือผูถ้ือหุน้ใน

คราวใดเป็นการประชมุผา่นสืออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่

หนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่

กรรมการและ/หรือผูถ้ือหุน้สามารถดาํเนินการโดย

จดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยจะตอ้งจดัสง่ภายใน

ระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด และจดัเก็บสาํเนาหนงัสือ

นดัประชมุและเอกสารประกอบไวเ้ป็นหลกัฐานโดยอาจ

จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ขอ้ 48 ยงัไมเ่คยมี ขอ้ 48 ในการสง่หนงัสือหรือเอกสารใดๆ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ใหก้ับกรรมการ ผูถื้อหุน้ หรอืเจา้หนีของบริษัททีไดแ้สดง

ความประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่หนงัสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้การดาํเนินการดงักล่าว

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามทีนาย

ทะเบียนกาํหนด 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซักถาม ประธานฯ จึงขอใหที้

ประชมุพิจารณาอนมุติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิมเติมขอ้ 47 และ 48 

มติทปีระชุม ทีประชุมมีมติอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิมเติมขอ้ 47 และ 48 

ตามทีไดเ้สนอทกุประการ โดยมีมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 688,434,208 - - - 688,434,208 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 - - - 100 

วาระท ี9 พจิารณาเรอืงอนืๆ  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และเสนอขอ้คิดเหน็อืนๆ ทีเกียวกบัวาระในการประชมุครงันี   

คาํถามจากผูถื้อหุน้ทีมาประชมุดว้ยตนเอง  

ถาม   บริษัท เคยใหข้่าวว่ามี STOCK คงคา้งเหลืออยู่ ทาํใหก้ระทบต่อกาํไรของบริษัท อยากทราบว่า STOCK นนัได้

คลีคลายลงไปหรือยงั 

 ตอบ ตามทีไดใ้หข้้อมูลกับนักวิเคราะห ์จากการทีเงินบาทแข็งค่าค่อนข้างเร็วตังแต่ปลายปีทีแลว้จนถึงเดือนมกราคม 

วตัถดุิบทีซือเป็น US ดอลลาร ์ตอนนนัที 36-37 บาท จึงเป็น STOCK ทีตน้ทุนสงู แต่ส่วนใหญ่ไดค้ลีคลายแลว้ บริษัทไดข้าย STOCK 

ไปแลว้ 60-70% และยงัคงเหลืออยูบ่างส่วน 

 ถาม   ยอดขายและผลกาํไรจะเริมดีขึนเมือไร 

 ตอบ ประมาณการว่ายอดขายและผลกาํไรจะทยอยดีขนึในไตรมาสที 2 และ 3 

 ถาม   การทีจีน เกาหลี ไตห้วนั จะมาตงัฐานผลิต PCB ในประเทศไทย จะกระทบตอ่ยอดขายของ KCE หรือไม่ 

 ตอบ รายไดข้องบริษัท 93% เป็นการส่งออก คู่แข่งของเราทีจีน เกาหลี หรือไตห้วนั ก็มีอยู่ทีจีน การทีมาเมืองไทยจะไม่

กระทบต่อยอดขาย แต่จะช่วยใหเ้รา maintain เครืองจกัรไดถ้กูขึน sourcing ของไดง่้ายขึน ไม่ตอ้ง stock spare part ไดมี้การ

พดูคยุกบัผูป้ระกอบการจีน ไตห้วนั เกาหลี ทีมาไทย โรงงานทีประเทศจีนจะมีตน้ทนุทีถกูกว่าไทย แต่การทีตอ้งมาไทยเนืองจากเป็น

ความตอ้งการของลกูคา้ ในภาพรวมประมาณการตน้ทนุจะสูงขึน 5-10% เพราะฉะนนั จึงไม่กระทบกบัยอดขาย แต่จะช่วยในเรือง 

supply chain เนืองจากวตัถดิุบสว่นใหญ่มาจากจีน หรือ ไตห้วนั spare part หรือในการดแูลเครอืงจกัรทีบริษัทตอ้งทาํเองก็จะมีคน

มาช่วย ในส่วนยอดขายไม่มีผลกระทบโดยตรง บริษัทขายในประเทศเพียง 5-6% ซึงเป็นการขายให ้Global customer แต่ซือใน 

local  

คุณอิทธิกร ตานะโก ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  

 ถาม เพราะเหตใุดกาํไรในงบการเงินปีก่อนและปีนีต่างกนัไม่มาก แต่เงินปันผลไดต้่างกันจาํนวนหนึงจากงบปีก่อนและ

ปัจจุบนั ปีก่อน 2 บาท ปีนี 1.60 บาท  

 ตอบ มีความแตกต่างอยู่ 2 อย่าง ปีทีแลว้ไม่ไดมี้แผนการสรา้งโรงงานใหม่ กรรมการไดพิ้จารณาเงินปันผลจากหลายๆ 

ปัจจัย หนึงคือจากผลการดาํเนินการซึงไม่ไดต้่างกันมาก แต่ในอนาคตมีแผนสาํหรบัการขยายการลงทุนของบริษัทเพิมมากขึน 

คณะกรรมการจึงตดัสินใจลดเงินปันผลของบริษัทลงไม่มากเพือช่วยสาํหรบัการลงทนุเพือใหบ้ริษัทเติบโตในอนาคต 
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 ถาม ในปีทแีลว้เกิดปัญหา Chip ขาดแคลนทวัโลก สง่ผลอยา่งไรต่อบริษัท และมีแนวโนม้อย่างไรในอนาคต มีการรบัมือ

อย่างไรบา้ง ตลอดจนปัญหาค่าไฟแพงยงัสง่ผลตอ่การดาํเนินงานบริษัทอยา่งไรบา้ง 

 ตอบ ในส่วนของ chip shortage บริษัทไมไ่ดซื้อ chip โดยตรง ลกูคา้เป็นคนซือ ซึงเป็น global crisis และมีผลกระทบกบั

บริษัทบา้ง ถา้ดจูากงบการเงินของบริษัท ระหว่างทีเกิด chip shortage ยอดขายเราจะไม่ไดล้ดลงมากเหมือนกบัทีอืน สาเหตุหลกั

เนืองจากมีการขายหลาย region หลายลูกคา้มาก จึงสามารถ diversify ไดค้่อนขา้งดี model รถก็ไม่ไดผู้กไวก้บัรายใดรายหนึง 

ถึงแมจ้ะเป็นรถยนตเ์หมือนกันแต่ product ทีทาํก็ค่อนขา้งหลากหลาย ลูกคา้ค่อนข้างเยอะ บริษัทพยายาม diversify ลูกคา้ให้

ไดม้ากทีสดุ เพือลดผลกระทบ chip shortage แต่เนืองจากบริษัทไม่ไดซื้อ chip โดยตรง ลกูคา้เป็นคนซือ จึงไม่สามารถช่วยลด

ความเสียงในเรือง chip shortage ลงได ้ค่าใชจ้่ายในเรืองค่าไฟ ปี 2566 กบั 2565 ขึนมาค่อนขา้งมาก บริษัทมีนโยบายในการลด

ค่าไฟ และลด carbon emissions อยู่แลว้ แต่ในการลดค่าไฟไม่สามารถทาํไดเ้ร็วหรือลดไดม้ากทีเดียว 40-50% แต่บริษัทมี

นโยบายในการค่อยๆ ลด และเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน แตล่ดคา่ใชจ่้ายในเรืองคา่นาํ ค่าไฟ ลงอย่างมีนยั ลงค่อนขา้งมากแต่

ตอ้งใชเ้วลา ตงัแต่ตอนนีจนถึงปีหนา้ บริษัทจะมีการลงทนุทีจะปรบัเปลียน เช่น heater cooling ปรบัเปลียนเครืองจักรทีใชไ้ฟมาก 

การใช ้heat pump เขา้มาแทน heater ธรรมดา จะคอ่ยๆ ลดคา่ไฟลงแต่ใชเ้วลา 

คุณพงษสุ์วรรณ เตชาวุฒชัิย ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  

 ถาม Order status ช่วย update order ของลกูคา้ทงัในส่วน automotive และ non-automotive ใน 1-3 ปีขา้งหนา้ 

 ตอบ ในส่วนของ automotive อยู่ที 72% ส่วน non-automotive อยู่ที 28% ซึง non-automotive ก็จะมี ธุรกิจใหญ่ทีสุด

ของบริษัทคือส่วนของ industrial คือ Siemens, Schneider Electric, Grundfos, Danfoss, โรงงานทาํ pump ตวัใหญ่ๆ, 

infrastructure ต่างๆ เป็น segment ที 2 รองจาก automotive ส่วน segment ที 3 คือ consumers ก็จะมี Cannon, NEC, Hitachi, 

Panasonic, ประมาณ 7-8% ส่วนอืนค่อนขา้งนอ้ยก็จะเป็น medical, communication  

คุณอิทธิกร ตานะโก ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  

ใหค้วามเห็นเพิมเติมว่า ในฐานะผู้ถือหุน้ทีมาประชุมดว้ยตนเอง ขอขอบคุณทางบริษัททีจัดการประชุมแบบ Hybrid (Online & 

Onsite) ทาํใหผู้ถื้อหุน้ไดสื้อสารแบบ two ways communication และปรารถนาใหมี้รูปแบบดงัปีนี ในปีหนา้ดว้ย 

เมือไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซักถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นเพิมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผู้ถือหุน้ทุกท่านทีไดส้ละเวลามาเขา้ร่วม

ประชมุในครงันี และกลา่วปิดการประชมุ  

หมายเหต ุ 

1)   เนืองจากระหว่างการดาํเนินการประชุม มีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชุมเพิมเติม จึงทาํใหจ้าํนวนหุน้ของผูถ้ือหุน้ 

 และผูร้บัมอบฉนัทะทีเขา้ร่วมประชมุในแตล่ะวาระ มีจาํนวนมากกว่าตอนเปิดประชุม 

2)   บริษัทจะบนัทกึรายงานการประชุมเฉพาะคาํถามหรือขอ้คิดเหน็ทีเกียวขอ้งกบัวาระทีนาํเสนอในการประชุม 

 เทา่นนั 
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ปิดประชุม   เมือเวลา 16.40 น. 

 

ลงชือ...............................................................................ประธานทีประชมุ 

                                                                                          ( นายบญัชา  องคโ์ฆษิต ) 

                          ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

ลงชือ...........................................................................เลขานกุารทีประชมุ 

                                                                                         ( นางวสรา โชติธรรมรตัน ์) 

                                               เลขานกุารบริษัท 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


