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(สิÉงทีÉแนบมาดว้ย ลาํดบัทีÉ 1) 

                                               เอกสารประกอบวาระทีÉ 1  

                                    

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจําปี 2566 (ครัÊงทีÉ 40/2566) 

บรษัิท เคซีอ ีอีเลคโทรนคิส ์จาํกัด (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

วัน เวลา และสถานทีÉ ประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 แบบ Hybrid ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการประชุมในหอ้งประชุม (Physical 

Meeting) ของบริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. โดยถ่ายทอดสดจาก 

หอ้งบอลรูม ชัÊน 3 โรงแรมเดอะแกรนดโ์ฟรวิ์งส ์คอนเวนชัÉน เลขทีÉ  333 ถนนศรีนครินทร ์แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

ก่อนเริÉมการประชุม  

คณุวสรา โชติธรรมรตัน ์เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ทีÉเลขานุการทีÉประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม และไดชี้ ÊแจงเกีÉยวกับสิทธิ

ในการออกเสียงลงคะแนน วิธีการ ขัÊนตอนในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และวิธีปฏิบตัิในการประชุม

ผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยยึดถือแนวทางในการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

บริษัทใชโ้ปรแกรมการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั ทัÊงการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ

การประชุมในหอ้งประชมุ (Physical Meeting) ซึÉงเป็นระบบทีÉไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเงืÉอนไข และวิธีการทีÉกาํหนดไวใ้นพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศของกระทรวงดิจิตอลเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉอง

มาตรฐานการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์   พ.ศ. 2563 และไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมใน

ลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์

สาํหรบัการประชุมในหอ้งประชุม (Physical Meeting) ใชบ้ตัรลงคะแนนในการลงคะแนนเสียงทุกวาระ และระบบ Bar code ใน

การบนัทกึคะแนนเสียง ซึÉง ณ จดุลงทะเบียน ผูถื้อหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนเสียง 1 ชุด ในบตัรลงคะแนนจะมีชืÉอผูถื้อหุน้ และ/หรือ 

ชืÉอผูร้บัมอบฉันทะ และจาํนวนหุน้ทีÉถือ และ มีลาํดบัวาระกาํกบัไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนอย่างถูกตอ้งตามวาระ สว่นการ

ประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หลงัจากทีÉผูถื้อหุน้ไดย้ืนยนัตวัตน ผูถื้อหุน้จะไดร้บัคู่มือและ Link เพืÉอลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชมุ ซึÉงผูถื้อหุน้สามารถกด link ไดต้ัÊงแตเ่วลา 13.00 น 

ทัÊงนี ÊเพืÉอใหก้ารบนัทกึคะแนน ถกูตอ้งแม่นยาํ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โปรแกรมการประชมุครอบคลมุถึง 

 การจดัการประชุม 

 การลงทะเบียน 

 การเขา้รว่มประชุม 

 การซกัถาม หรอืการแสดงความเหน็ 

 การลงคะแนนเสียง 
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 การนบัคะแนนเสียง และ 

 การแสดงผลคะแนน และการรายงานมติทีÉประชมุ 

 ทัÊงนี ÊเพืÉอใหก้ารบนัทกึคะแนน ถกูตอ้งแม่นยาํ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

วิธีการลงคะแนนเสยีง 

กรณีเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ลงคะแนนเสียงผ่าน E-Voting เมืÉอผูถื้อหุน้อยู่ทีÉหนา้ต่างหลกัหลัง

การ log in ให ้กด ปุ่ ม E-Voting เพืÉอทาํการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

กรณีเขา้รว่มการประชมุในหอ้งประชมุ ใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียง 

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  

 ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉถืออยูห่รือรบัมอบฉนัทะมา โดยถือ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง    

 กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเริÉมเขา้ประชมุตัÊงแตว่าระใด ก็จะมีสิทธิลงคะแนนตัÊงแต่วาระนัÊน 

 ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงทัÊงหมดทีÉมีอยู ่เพืÉอออกความเหน็ว่า เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่างใด

อย่างหนึÉงเทา่นัÊน ในแต่ละวาระ 

 กรณีทีÉผู้เขา้รว่มประชมุมิไดล้งคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือวา่ทา่นลงคะแนนเสียงเป็น เหน็ดว้ย โดยทนัที 

 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉมอบฉันทะโดยไดร้ะบุความเห็นแต่ละวาระมาแลว้ ระบบไดบ้นัทึกคะแนนเสียงตามความประสงค์

ของผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ 

 กรณี ผูเ้ขา้รว่มประชุมทีÉมาประชมุในหอ้งประชมุ Physical Meeting และเขา้ประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ไม่สามารถอยู่รว่มประชมุจนแลว้เสรจ็ ขอใหท้า่นลงคะแนนเสียงลว่งหนา้ในวาระทีÉเหลืออยู่ ก่อนออกจากการประชมุ 

กรณีถือเป็นบัตรเสีย มีดงันี Ê 

1. การลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ประเภทความเหน็ (ยกเวน้การลงคะแนนของ Custodian ในประเทศไทย) 

2. การทาํเครืÉองหมายไม่ชดัเจน มีการแกไ้ข ขีดฆ่าความเหน็ โดยมิไดล้งนามกาํกบั 

3. การขีดฆา่บตัรทัÊงบตัร 

4. บตัรลงคะแนนทีÉชาํรุด และอยู่ในสภาพทีÉไม่สามารถอ่านผลได ้

มติทีÉประชุม  

ในกรณีทัÉวไป หากคะแนนเสียงส่วนใหญ่ เห็นดว้ย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทในเรืÉองคะแนนเสียง ใหถื้อว่าทีÉประชุมให้

ความเห็นชอบ หรือมีมติอนุมัติในวาระนัÊนๆ ในกรณีอืÉน ซึÉงมีกฎหมายหรือข้อบงัคับกาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติทีÉตอ้งการ

คะแนนเสียงตา่งไป ประธานฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแต่ละวาระ 

การสอบถามข้อสงสัย หรือแสดงความคิดเหน็  

หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ มีความประสงคจ์ะสอบถามขอ้สงสยั หรอืแสดงความคิดเหน็ ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ดว้ยว่าทา่นเป็นผูถ้ือ

หุน้มาดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ชืÉอ-นามสกุล แลว้จึงเสนอความคิดเห็นหรือคาํถาม เพืÉอประโยชนใ์นการบนัทึกรายงาน

การประชุม ทัÊงนี Ê หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแสดงความคิดเหน็หรือคาํถามเรืÉองอืÉน ขอใหเ้สนอหลงัปิดวาระสดุทา้ยแลว้ 

 กรณีเขา้ประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์สามารถสง่คาํถามมาได ้2 ช่องทาง คือ 

1) ช่องทางการสนทนา โดยทา่นตอ้งอยู่ทีÉ หนา้ต่าง E-Meeting แลว้ไปทีÉ เมนู Participant แลว้กดปุ่ ม ยกมือขึ Êน Raise 

hand  
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2) โดยการพิมพข์อ้ความผ่าน เมน ูChat 

 กรณีเขา้รว่มประชุมในหอ้งประชมุ สามารถยกมือ หรือเขียนคาํถามลงในกระดาษใหเ้จา้หนา้ทีÉไปรบั 

เลขานกุารทีÉประชมุไดแ้จง้ว่าเพืÉอเป็นการส่งเสริมการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผู้ถือ

หุน้ เป็นการล่วงหนา้ โดยไดป้ระชาสมัพนัธ ์ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทาง เว็บไซตข์องบริษัท ตั Êงแต่

วนัทีÉ 9 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษัทขอแจง้ใหท้ราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพืÉอใหพิ้จารณาล่วงหนา้ในการ

ประชมุครัÊงนี Ê  

จากนัÊน เลขานกุารทีÉประชมุไดแ้จง้ระเบียบวาระการประชุม ตามในหนงัสือเชิญประชุมทีÉไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  และ ไดแ้จง้ว่าบริษัท

ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ทางเว็บไซตข์องบริษัท ตัÊงแต่วนัทีÉ 28 มีนาคม 2566 และเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามเกีÉยวกบั

วาระทีÉจะนาํเสนอ ปรากฏวา่ไม่มผีูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามเขา้มาก่อนวนัประชุม และหลงัจากทีÉจบการประชุมในวันนี Êแลว้ บริษัทจะ

ไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มระบุคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ทางเว็บไซต ์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชุม 

คือภายในวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2566 

เลขานกุารทีÉประชมุ ไดร้ายงานว่า ณ เวลาเริÉมการประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 36 ราย 

รวมจาํนวนหุน้ได ้216,416,047 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ จาํนวน 1,045 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 471,440,960 หุน้ จึง

มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ เขา้ร่วมการประชุม รวมทัÊงสิ Êน 1,081 ราย รวมจาํนวนหุน้ไดท้ัÊงสิ Êน 687,857,007 หุน้ ซึÉง

คิดเป็นรอ้ยละ 58.19 ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด 1,182,088,596 หุน้ ซึÉงจํานวนหุน้นับรวมกันไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัท ถือว่าครบองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา103 และ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ข้อ 33  

จากนัÊน เลขานุการทีÉประชุมไดเ้รียนเชิญ คณุบญัชา องคโ์ฆษิต ประธานคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานทีÉประชุมผู้ถือหุน้ 

กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  

ประธานทีÉประชุมไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้  และแนะนาํกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ตวัแทนของผูส้อบบญัชี ทีÉปรึกษาดา้น

กฎหมาย ทีÉเขา้รว่มการประชุม ดงันี Ê 

กรรมการบริษัททีÉเขา้รว่มการประชุม 

 ดร. ปัญจะ เสนาดิสยั   

รองประธานกรรมการ          

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

 คณุไพฑรูย ์ทวีผล 

กรรมการอิสระ         

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

กรรมการกาํกบัดูแลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัÉงยืน 

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 
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 คณุพิธาน องคโ์ฆษิต   

รองประธานกรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงระดบัจดัการ 

กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร  

 คณุศิริพรรณ สนัธนะพนัธ ์ 

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัÉงยืน  

กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

 คณุวรลกัษณ ์องคโ์ฆษิต  

กรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการกาํกบัดูแลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัÉงยืน 

 แพทยห์ญิงจนัทิมา องคโ์ฆษิต 

กรรมการ      

 คณุครรชิต บนุะจินดา 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

 ดร. สธีุ โมกขะเวส  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

ทัÊงนี Ê บริษัท มีกรรมการทัÊงสิ Êน 9 ทา่น เขา้รว่มประชมุครบทัÊง 9 ทา่น คิดเป็นสดัส่วนกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม    รอ้ยละ 100 

ต่อจากนัÊน ประธานทีÉประชุมกลา่วแนะนาํผูบ้ริหารของบริษัททีÉมารว่มประชุมในครัÊงนี Ê ไดแ้ก ่

ผูบ้ริหารของบริษัท  

 คณุเฟรดดริก การาเพท โอฮาเนียน   

 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร สายงานปฏิบติัการผลิต  

 คณุวสรา โชติธรรมรตัน ์         

ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบริษัท  

ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั  

 คณุธีรวฒัน ์วิทยาภาเลิศ 
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 คณุถิรดา ธนานนัตเ์มธี  

ทีÉปรึกษาดา้นกฎหมาย  บริษัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั 

 ผูส้งัเกตการณก์ารประชมุ และตรวจสอบการนบัคะแนน     

 คณุนิตยา เกียรติเสรกุีล  

เริÉมการประชุม 

ประธานทีÉประชุม ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า บริษัทยงัเปิดใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมไดห้ลงัจากทีÉเปิดประชุมไปแลว้ แต่ผูถ้ือหุน้มี

สิทธิออกเสียงเฉพาะในวาระทีÉยงัไม่ไดปิ้ด เทา่นัÊน 

จากนัÊน ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุม เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังทีÉแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

วาระทีÉ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหค้ณุวสรา โชติธรรมรตัน ์เลขานกุารบริษัทเป็นผูร้ายงาน 

บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 21 เมษายน 2565 และไดจ้ดัส่งสาํเนารายงาน

การประชุมฯ ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัตัÊงแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัÊงเผยแพร่รายงานการ

ประชมุดงักล่าว ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.kce.co.th) ทัÊงนี Ê ไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดแจง้แกไ้ขรายงาน

การประชุม และคณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีความเหน็ว่ารายงานการประชมุดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง ตามมติทีÉประชุมผู้

ถือหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชมุ (สิÉงทีÉแนบมาดว้ย ลาํดบัทีÉ 1) ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุแลว้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่า มีทา่นใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเหน็ในรายงานการประชมุหรือไม่ ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผู้

ถือหุน้รายใดสอบถามหรือเสนอแกไ้ขรายงาน 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอสรุปว่า ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ตามทีÉรายงาน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ตามทีÉรายงาน 

วาระทีÉ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหคุ้ณพิธาน องคโ์ฆษิต ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ คณุวสรา โชติธรรมรตัน ์ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่าย

บญัชีและการเงิน  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 เพืÉอใหท้ีÉประชมุรบัทราบ ดงันี Ê 

ผลการดาํเนินงาน 

บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ไวใ้นรายงานประจาํปี 2565 (56-1 One Report) ซึÉงได้

จดัทาํในรูปแบบของ QR Code ในหนา้หนงัสือเชิญประชุม นอกจากนัÊน ผู้ถือหุน้สามารถศึกษาขอ้มลูเพิÉมเติมไดจ้ากแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ในเว็บไซตต์ลาดหลกัทรพัยฯ์ www.set.or.th หรือในเว็บไซตข์องบริษัท www.kce.co.th 

ในรายงานประจาํปี จะมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงาน ทัÊงทางดา้นการเงิน และดา้นการดาํเนินงาน อยู่ในหวัขอ้ต่างๆ เช่น 

หวัขอ้ “จดุเดน่ทางการเงิน” หนา้ 3-4 และหวัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ” หนา้ 119-125 ทีÉมีรายละเอียดดา้น

การดาํเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา   
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นอกจากนัÊน ทา่นสามารถติดตามข่าวทีÉบริษัทแจง้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้กุไตรมาส 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2565 ไดร้ับผลกระทบเชิงลบจากสถานการณ์ความขัดแยง้ของ รัสเซีย-ยูเครน รวมกับ

ขอ้จาํกดัของประเทศจีนอนัเกีÉยวเนืÉองกบั Covid-19 กลายเป็นสาเหตหุลกัทีÉทาํใหห้ว่งโซ่อุปทานและพลงังานทัÉวโลกเกิดภาวะวิกฤติ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในภูมิภาคยุโรป จากภาวะเงินเฟ้อโลกทาํใหร้าคาวตัถุดิบและแรงงานทัÊงห่วงโซ่อุปทานเพิÉมขึ Êน และยอดขาย 

Semiconductor เริÉมมีแนวโนม้ชะลอตวั 

จากปัจจยัทัÊงหลายขา้งตน้ สง่ผลใหย้อดสัÉงซื Êอใหม่ของ Double-sided PCB กบั multi-layer PCB เกิดการชะลอตวัในครึÉงปีหลงัของ

ปี 2565 อย่างไรก็ดี แมย้อดสัÉงซื Êอ double-sided PCB กบั multi-layer PCB จะลดลง แต่ยอดสัÉงซื Êอของสินคา้กลุ่ม HDI PCB มี

สงูขึ Êน ผนวกกบัยอดสัÉงซื Êอคงคา้งของ HDI PCB ทาํใหส้ามารถชดเชยยอดขายทีÉหายไปของ Multi-Layer PCB ไดใ้นระดบัหนึÉง 

จากสถานการณเ์ศรษฐกิจโลก ทาํใหร้าคาทองแดง ทอง และ นํÊามนั ปรบัราคาสูงขึ Êนอย่างมาก ส่งผลทาํใหต้น้ทนุของบริษัทเพิÉมขึ Êน 

ทัÊงตน้ทุนวัตถุดิบและโสหุย้การผลิต บริษัทต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และเนืÉองจากแนวโนม้ความตอ้งการสินคา้กลุ่ม HDI PCB ทีÉมีมากขึ Êน บริษัท

ไดด้าํเนินการวางแผนปรบัปรุงเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต และพฒันาการควบคุมคุณภาพสินคา้ของการผลิต HDI PCB ต่อเนืÉองมา

ในปี 2566 ดว้ย 

ผลการดาํเนินงานทางการเงินในรอบปี 2565 เทียบกบัปี 2564 เป็นดงันี Ê 

รายได้จากการขาย   

รายไดใ้นรูปเงินบาท ปี 2565 เพิÉมขึ Êน 23.6% มาอยูท่ีÉ 18,456.3 ลา้นบาท จาก 14,937.8 ลา้นบาท ในปี 2564 

รายไดข้าย ในรูปดอลลารส์หรฐั ปี 2565 เพิÉมขึ Êน 13.1% เป็นเงินจาํนวน 530 ลา้นเหรียญสหรฐั จาก 468 ลา้นเหรียญสหรฐั 

รายไดใ้นรูปของเงินบาทเพิÉมขึ ÊนในอตัราทีÉสูงกวา่ เป็นผลจากการอ่อนคา่ของเงินบาทในปี 2565  

นอกจากผลกระทบทางบวกจากการอ่อนคา่ของเงินบาทแลว้นัÊน รายไดจ้ากการขายทีÉสูงขึ Êนจากปีก่อน เป็นผลจาก 

1.  มีการปรบัราคาขายของ PCB เพิÉมขึ Êนตอ่เนืÉองมาจากปี 2564 เพืÉอชดเชยราคาวตัถดิุบทีÉปรบัราคาสงูขึ Êน 

2.  จากการเปลีÉยนแปลงในสดัส่วนของผลิตภณัฑ ์Product mix โดยเฉพาะของ Special Grade PCB HDI ทีÉมีปริมาณการ

ขายเพิÉมขึ Êน ชดเชยกบัปริมาณการขายทีÉลดลงของ สินคา้ PCB double side และ multi-layer 

อย่างไรก็ดี ยอดขายในปีนี Ê ยงัไดร้บัผลกระทบเชิงลบ จากรายไดท้ีÉยงัไม่รบัรูใ้นการขายแบบ Consignment เป็นจาํนวน 104 

ลา้นบาท  

จากสถานการณค์วามขดัแยง้ในต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อสถานการณเ์ศรษฐกิจโลกในปี 2565 อย่างมาก ทาํใหต้น้ทนุวตัถุดิบ

และโสหุย้การผลิต ของบริษัทสงูขึ Êนอยา่งมาก แมจ้ะมีการปรบัราคาขายก็ช่วยไดเ้พียงบางส่วน ซึÉงส่วนหนึÉงคือเนืÉองจากการอ่อนค่า

ของเงินบาททีÉสง่ผลตอ่ตน้ทนุวตัถดุิบดว้ย ทัÊงนี Êบริษัทไดด้าํเนินการบริหารควบคมุค่าใชจ่้ายต่างๆเพืÉอใหมี้การผลิตทีÉมีประสิทธิภาพ

เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได ้สง่ผลให ้

อัตรากาํไรขัÊนต้น  ปี 2565 อยูท่ีÉ 22.8% ลดลงจาก 26.6% ในปีก่อน  

กาํไรสุทธิส่วนของบรษัิทใหญ่ ปี 2565 มีจาํนวน 2,317 ลา้นบาทหรือคิดเป็น 12.6% ต่อยอดขาย เทียบกับ 2,426 ลา้นบาทในปี 

2564 
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EBITDA กาํไรกอ่นดอกเบี Êย ภาษี และคา่เสืÉอมราคาในปี 2565 อยู่ทีÉ 3,635 ลา้นบาทลดลง 2.8% เมืÉอเทียบกบัปีก่อน 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสําคัญ 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้ หรอื ROE ในปี 2565 อยูที่É 17.23% ลดลงเล็กนอ้ยเมืÉอเทียบกบัปีก่อนทีÉมีอตัราอยู่ทีÉ 18.05% 

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม หรือ ROA ใกลเ้คียงกบัปีก่อน อยู่ทีÉ 11.04% 

อัตราส่วนสภาพคล่อง หรือ Current ratio อยู่ในเกณฑที์Éดีมีสภาพคลอ่งสงู อยู่ทีÉอตัรา 1.77 เท่า สงูขึ Êนเล็กนอ้ยเมืÉอเทียบกบัปี

ก่อน  

อัตราหนีÊสินทีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น หรือ Gearing Ratio (times) (Interest-bearing debt only) ยงัอยู่ในระดบั

ตํÉา ทีÉ 0.29 เพิÉมขึ Êนเลก็นอ้ยจากปีก่อนทีÉอตัรา 0.27 เท่า  

ตามทีÉกล่าวมาเป็นผลการดาํเนินงานดา้นการเงิน จะขอรายงานเพิÉมเติมเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานดา้น Non-Financial ดงันี Ê  

การจัดการความเสีÉยง 

ทางดา้นการบริหารจดัการความเสีÉยง ในปัจจบุนัมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร เป็นผูด้แูลในภาพใหญ่ ซึÉง

ทกุปี คณะกรรมการจะทบทวนความเสีÉยงทีÉสาํคญัระดบัองคก์ร ทัÊง 6 ดา้น กล่าวคือ  

 1. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์

 2.  ความเสีÉยงจากการปฏิบตัิการ 

 3.  ความเสีÉยงดา้นการเงิน 

 4.  ความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัจากภยัอนัตราย 

 5.  ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม 

 6.  ความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนใหม ่

ในปี 2565 คณะกรรมการยงัไดพิ้จารณาความเสีÉยงสาํคญัทีÉเกิดขึ Êนใหม่ ทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษัท กล่าวคือ

ความเสีÉยงจากผลกระทบจากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและยเูครน ซึÉงส่งผลกระทบต่อธรุกิจตา่งๆ ในวงกวา้ง สว่นการ

แพรร่ะบาดของ Covid-19 มีสถานการณด์ีขึ Êน ทัÊงนี Êบริษทั โดยคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร ยงัคงกาํกบัดแูล

และติดตามผล เพืÉอพิจารณาแผนการจดัการทีÉสอดคลอ้งเหมะสม และสามารถควบคมุใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยทีÉสดุ 

ผลการดาํเนินงาน  บริษัทมีระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉดี สามารถบริหารจดัการปรบักลยทุธใ์หส้ามารถควบคมุความเสีÉยง

ดา้นต่างๆ ได ้

(ดรูายละเอียดเพิÉมเติมไดใ้นรายงานประจาํปี 2565 ในหวัขอ้ การบริหารจดัการความเสีÉยง หนา้ 61 – 66) 

การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน  

ทางดา้นการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน  บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญักบัการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยัÉงยืน โดยมี

ระบบการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและการบริหารความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดาํเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม บริษัทเขา้เป็นสมาชิกของ UNGC (The United Nations Global Compact) ต่อเนืÉองมาตัÊงแต่ปี 2550 จนถึง

ปัจจุบนั และใชเ้ป็นแนวทางตามหลกัการทีÉเป็นสากลในการดาํเนินงานใหค้รอบคลุมในทกุมิติ ทัÊงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม 

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลทีÉด ี

โดยในปี 2565 มีการดาํเนินการหลายอยา่ง พอสรุปโดยสงัเขปดงันี Ê 

 ทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ขกฎบตัรและนโยบายตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและสืÉอสารใหมี้การนาํไปปฏิบติัโดยทัÉวถึงทัÊงองคก์ร 
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 กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินการควบคมุใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมี

การประกาศใช ้เป็นตน้ 

 บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ ในปี 2565 บริษัทไดด้าํเนินการวางระบบควบคุมต่างๆ

ตามมาตรฐานสากล TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) เพืÉอบริหารจดัการความ

ปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ และสรา้งความมัÉนใจใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สียรวมถึงคูค่า้ดว้ย 

 วางแผนเรืÉอง ESG กาํหนดนโยบายและกลยุทธ์การจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมถึงแผนการพฒันานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการผลิตเพืÉอใหมี้การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทดาํเนินการต่อเนืÉองในเรืÉองการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนทุกรูปแบบ บริษัทไดร้บัการรบัรองการเป็นแนวร่วมต่อตา้นการ

ทจุริตคอรร์ปัชัÉนของภาคเอกชนไทย (CAC) Thai Private Sector Collective Action Against Corruption ต่อเนืÉองมา

ตัÊงแต่ปี 2558 และในปี 2565 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ CAC Change Agent โดยใหค้วามสาํคัญกับการขยาย

เครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยงับริษัทคู่คา้ ไดช้กัชวนผูป้ระกอบการทีÉเป็นคู่คา้เขา้ร่วมโครงการนี Ê โดยไดร้บัการตอบรบัทีÉดี 

และบริษัทเพิÉงไดร้บัตราสญัลกัษณ ์CAC Change Agent จาก IOD ในเดือนเมษายน 2566 เป็นผลจากการดาํเนินการ

ในปี 2565 ทีÉผ่านมา 

รางวลัทีÉบริษัทไดร้บัในปี 2565 มีดงันี Ê 

 บริษัทไดร้บัรางวัล SET Awards ประจาํปี 2565 จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 2 รางวัลดว้ยกันคือ Best 

Company Performance Awards  และ รางวลั Best CEO Awards 

 บริษัทไดร้บัการประเมินผลคะแนน CG Scorecard จากสถาบนั IOD ในระดบั ”ดีเลิศ” ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 8 และผลการ

ประเมินการจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย 

 บริษัทไดร้บัการจัดอนัดบัเป็น Thailand’s Top Corporate Brands 2022 ทีÉมีมลูค่าแบรนดอ์งคก์รสูงสดุ เป็นปีทีÉ 4 ใน

หมวดธุรกิจชิ Êนส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ซึÉงจัดโดยสาขาวิชาการจัดการแบรนดแ์ละการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ

บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 บริษัทไดร้บัรางวลั 2021 ASEAN Asset Class Public Listed Company จากการประกาศรางวลั ASEAN CG 

Scorecard โดย ASEAN Capital Market Forum และ ธนาคารพฒันาเอเชีย หรือ ADB เพืÉอยกย่องและประกาศเกียรติ

คณุใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนทีÉไดด้าํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

 บริษัทไดร้บัรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ดา้นแรงงานสมัพันธ์และสวสัดิการแรงงาน ระดบัประเทศ จากกระทรวง

แรงงาน ตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 10 

 ในส่วนของระบบมาตรฐานต่างๆ ทางบริษัทมุ่งมัÉนในการดาํเนินกิจการตามมาตรฐานสากลในทกุดา้น โดยไดก้ารรบัรอง

มาตรฐานทีÉสาํคญัไดแ้ก ่

- ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

- ISO 45001:2018 มาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 บริษัทไดร้บัการรบัรอง Green Industry จาก กระทรวงอตุสาหกรรม “อตุสาหกรรมสีเขียว Green System ระดบั 3”  

 มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2563 ระดบัสมบรูณ ์

 ส่วนของ operation เพืÉอรองรับลูกคา้จากธุรกิจยานยนต์  IATF16949:2016 ระบบการจัดการคุณภาพของผู ้ผลิต

ชิ Êนส่วนยานยนต ์ 
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 ระบบความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามข้อกาํหนด TISAX (Trusted Information Security Assessment 

Exchange) ซึÉงบริษัทไดด้าํเนินการวางระบบมาตรฐานระดบัสากลนี Êในปี 2565 และไดร้บัการรบัรองเรียบรอ้ยแลว้ในตน้

ปี 2566 

(ดรูายละเอียดเพิÉมเติมไดใ้นรายงานประจาํปี 2565 ในหวัขอ้ การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน หนา้ 67-118) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเหน็ตา่งๆ เกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม ประธานฯ จึงขอสรุปว่า ผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ตามทีÉรายงาน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ตามทีÉรายงาน 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบริษัทและบรษัิทย่อย สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  

ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุวสรา โชติธรรมรตัน ์ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานงบการเงินสาํหรบัปีสิ Êนสุด 31 

ธนัวาคม 2565 ซึÉงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั โดยไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มี

เงืÉอนไข และไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรอง

โดยทัÉวไป ตามรายละเอียดงบการเงินในรายงานประจาํปี 2565 (56-1 One Report) หนา้ 193-287 ซึÉงสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก

เว็บไซตข์องบริษัท 

ในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงนิ   ณ วนัทีÉ 31 ธค 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 

สินทรัพยร์วม จาํนวน 20,993 ลา้นบาท ลดลง 957 ลา้นบาท โดยรายการหลกัมาจาก: 

เงินสด    ลดลง  820  ลา้นบาท 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน ลดลง  508  ลา้นบาท 

ลกูหนี Ê    เพิÉมขึ Êน  506  ลา้นบาท ตามยอดขายทีÉสงูขึ Êน 

หนีÊสินรวม จาํนวน 7,548 ลา้น ลดลง 960 ลา้นบาท โดยรายการหลกัมาจาก: 

เจา้หนี Êการคา้    ลดลง  997  ลา้นบาท 

หนี ÊระยะสัÊน     เพิÉมขึ Êน  375  ลา้นบาท  

เงินกูย้ืมระยะยาว   ลดลง  213  ลา้นบาท 

ส่วนผู้ถือหุน้ ณ 31 ธ.ค. 2565 มีจาํนวน 13,445 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยมีรายการหลกัมาจาก: 

กาํไรของปี 2565   จาํนวน  2,347  ลา้นบาท 

ลดลงจากการจ่ายเงินปันผล   2,364  ลา้นบาท 

เพิÉมทนุ จากโครงการ ESOP        10  ลา้นบาท 

รายได้จากการขาย จาํนวน 18,456 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 3,518 ลา้นบาท   

ตามทีÉไดก้ลา่วมาแลว้ในวาระก่อน ว่าเป็นผลบวกจากการอ่อนค่าของเงินบาทและการเปลีÉยน Product mix เป็น HDI มากขึ Êน 

รายได้รวม มีจาํนวน 18,786 ลา้นบาท ซึÉงรวม รายไดอื้Éน 330 ลา้นบาท (เป็นกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 106 ลา้นบาท 

กาํไรสทุธิ ส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวมในปี 2565 มีจาํนวน 2,317 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.5% กาํไรต่อหุน้ขัÊน

พื Êนฐาน 1.96 บาท ตอ่หุน้ เทียบกบั 2.06 บาท ต่อหุน้ในปีก่อน  

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณางบการเงินดงักล่าวแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิงบการเงิน สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 ตามทีÉไดน้าํเสนอนี Ê 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเหน็ตา่งๆ  

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม ประธานฯ จึงขอใหที้Éประชุมพิจารณาอนมุติังบการเงินของบริษัท สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

มติทีÉประชุม   ทีÉประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติังบการเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ขา้งมากของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 688,429,007 - - - 688,429,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 - - - 100 

วาระทีÉ 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565  

ประธานฯ มอบหมายให ้คณุพิธาน องคโ์ฆษิต ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร นาํเสนอรายละเอียดต่อทีÉประชมุฯ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากว่า รอ้ยละ 30 โดยประมาณ ของกาํไรสทุธิประจาํปี ตามงบการเงินรวม    หลงัหกัภาษีและ

สาํรองตามกฎหมายแลว้ ทัÊงนี Ê การจ่ายเงินปันผลในทุกกรณี ขึ Êนอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน และความจาํเป็นอืÉนๆ ใน

อนาคต รวมทัÊง จะตอ้งไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทดว้ย 

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 คณุพิธาน ไดชี้ Êแจงว่าจากผลการดาํเนินงานในปี 2565 บริษัทมีกาํไรสทุธิ-ตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวน 2,688 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิ-ตามงบการเงินรวม จาํนวน 2,317 ลา้นบาท คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอ

ใหที้Éประชุมพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สาํหรบัปี 2565 ในอัตราหุน้ละ 1.60 บาท (หนึÉงบาทหกสิบสตางคต์่อหุน้) 

รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êนประมาณ 1,891 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 81.61 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัท  

ทัÊงนี Ê ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 8/2565 ซึÉงไดป้ระชุมเมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานของเดือนมกราคม ถึง มิถนุายน 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท (หนึÉงบาทต่อหุน้) โดยได้

จ่ายเงินปันผลไปแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 9 กนัยายน 2565 

ดงันัÊน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของ เดือน

กรกฎาคม ถึง ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท (หกสิบสตางคต์่อหุน้) โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามทีÉปรากฎรายชืÉอ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) สาํหรบัการรบัเงินปันผล ใน

วนัทีÉ 21 มีนาคม 2566 และจะจ่ายเงินเงินปันผลในวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2566 

เงินปันผลทีÉจ่ายสาํหรบัผลการดาํเนินงาน งวดหกเดือนหลงัของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาทนัÊน เป็นเงินปันผลทีÉบริษัทจ่ายจาก

กาํไรสทุธิของปี 2565 ซึÉงประกอบดว้ย 

- กาํไรจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิ BOI (ไม่หกัภาษี ณ ทีÉจ่าย)   จาํนวน  0.36  บาท ต่อหุน้  

- รายไดเ้งินปันผลจากบริษัทยอ่ยทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมา       จาํนวน  0.24 บาท ต่อหุน้ 

    คาํนวณเป็นรายไดเ้พืÉอเสียภาษี (หกัภาษี ณ ทีÉจ่าย อตัรา 10%)   

ทัÊง 2 กรณี สาํหรบัผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี เนืÉองจากเงินปันผลดงักล่าว จ่ายจากกาํไรหรือรายไดใ้นส่วนทีÉ

บริษัทไดร้บัยกเวน้ภาษีนิติบคุคล 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่างๆ ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือแสดง

ความคิดเหน็อืÉนใด  

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชมุพจิารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ตามทีÉคณะกรรมการ

เสนอ 

มติทีÉประชุม   ทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ตามทีÉคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 688,429,007 - - - 688,429,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 - - - 100 

วาระทีÉ 5  พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ ประจาํปี 2566  

ก่อนเริÉมการประชมุ ประธานฯ ขอใหก้รรมการทีÉครบวาระในปีนี Ê ไดอ้อกไปดา้นนอกของหอ้งประชมุก่อน และกลบัเขา้มาหลงัจากทีÉผู้

ถือหุน้ ไดพิ้จารณาลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ 

จากนัÊน ประธานฯ ไดแ้ถลงว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ข้อ 16 กาํหนดใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่ง จาํนวนหนึÉงในสามของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมด ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊง ซึÉงในการประชุมสามัญประจาํปี 2566 ครัÊงนี Ê มีกรรมการทีÉครบ

กาํหนดออกตามวาระ จาํนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ 

(1) ดร. ปัญจะ เสนาดิสยั 

(2)  แพทยห์ญิงจนัทิมา องคโ์ฆษิต  

(3) นายพิธาน องคโ์ฆษิต 

ทัÊงนี Ê ในการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีความเหมาะสมเข้ารบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการเป็นการลว่งหนา้ โดยไดเ้ผยแพรร่ายละเอียดผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตั Êงแต่วนัทีÉ 9 

กนัยายน ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบวาระในปี 2566 ทัÊง 3 ท่าน ใหก้ลบัมาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมตอ่ไปอีกวาระหนึÉง รวมทัÊง ใหด้าํรงตาํแหนง่ต่างๆในคณะกรรมการชดุยอ่ยตามเดิม    ดังมีรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1) ดร. ปัญจะ เสนาดิสยั 

 กรรมการ 

 รองประธานกรรมการ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

2) แพทยห์ญิงจนัทิมา องคโ์ฆษิต 

  กรรมการ 

 3) นายพิธาน องคโ์ฆษิต 

  กรรมการ 
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  รองประธานกรรมการ 

  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงระดบัจดัการ 

  กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

 ทัÊงนี Ê ประวตัิของกรรมการทัÊงสามท่านทีÉไดร้บัการเสนอแต่งตัÊง ปรากฏตามสิÉงทีÉแนบมาดว้ย ลาํดบัทีÉ 3 ในหนงัสือเชิญประชุมทีÉได้

สง่ไปใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 

คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของผู ้ได้รับการเสนอแต่งตัÊงทัÊงสามท่านแล้ว เห็นว่าทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดัและขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผู้ทีÉมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ีÉเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีผลการปฏิบติังานทีÉดีในฐานะกรรมการ จึงเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีก

วาระหนึÉง 

จากนัÊน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คดิเหน็ต่างๆ ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซกัถาม 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิÉมเติม จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนมุติัแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ ประจาํปี 2566 

เป็นรายบุคคล ตามทีÉคณะกรรมการเสนอ  

มติทีÉประชุม   ทีÉประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตัÊงเป็นรายบคุคลดงันี Ê 

5.1 ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 680,293,546 7,440,461 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 98.8175 1.0808 0.1017 - 100 

5.2 แพทยห์ญิงจันทมิา องคโ์ฆษติ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 680,661,946 7,072,061 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 98.8711 1.0273 0.1017 - 100 

5.3 นายพิธาน องคโ์ฆษติ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 686,478,406 1,255,601 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.7159 0.1824 0.1017 - 100 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ทีÉใหค้วามไวว้างใจแต่งตัÊงกรรมการทัÊงสามท่านทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2566 นี Ê ให้

กลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง 
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วาระทีÉ 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายไพฑรูย ์ทวีผล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอรายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2566 เพืÉอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุติั 

สาํหรับการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 นี Ê คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้เสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากบทบาท หนา้ทีÉ และ

ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบติังานทีÉผ่านมา รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจ การประมาณการผลประกอบการของธุรกิจ และปัจจัย

แวดลอ้มอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั หรือมี

ขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกับบริษัท โดยนาํผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการทีÉจัดทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในปีทีÉผ่านมา ประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบดว้ย 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ค่าตอบแทน

กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร ค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดูแลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการ

พฒันาอยา่งยัÉงยืน ประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

       คา่ตอบแทนรายปี   ค่าเบี Êยประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท                                        (บาท/คน/ปี)   (บาท/คน/ครัÊง) 

 ประธานกรรมการ 2,200,000           45,000  

 กรรมการ 1,100,000           40,000 

       คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ   560,000                   40,000 

 กรรมการ   480,000                   35,000 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ -                        30,000 

 กรรมการ -  25,000 

 คณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

 ประธานกรรมการ -                        30,000 

 กรรมการ -  25,000 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัÉงยืน 

 ประธานกรรมการ -                        30,000 

 กรรมการ -  25,000 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซกัถาม เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

เพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทน
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กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองค์กร และค่าตอบแทน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัÉงยืน ประจาํปี 2566 ตามทีÉคณะกรรมการเสนอ 

มติทีÉประชุม   ทีÉประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ค่าตอบแทนคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร และค่าตอบแทน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลสิÉงแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัÉงยืน ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 

ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 687,528,507 205,500 700,000 - 688,434,007 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.8685 0.0299 0.1017 - 100 

วาระทีÉ 7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายไพฑรูย ์ทวีผล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอรายละเอียดของการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจาํปี 2566 ใหที้Éประชมุพิจารณาดงันี Ê 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี

และกาํหนดคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2566 ดงันี Ê 

1) แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั คนใดคนหนึÉงตอ่ไปนี Ê เป็นผูส้อบบญัช ีและแสดง 

 ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจาํปี 2566 

  เลขทีÉใบอนญุาต 

1)  นายสเุมธ แจง้สามสี            9362   

2)  นายโชคชยั งามวุฒิกลุ          9728           

            3)  นายวีระชยั รตันจรสักลุ          4323 

 4)  นายธีรวฒัน ์วิทยาภาเลิศ  11464  

ทัÊงนี Ê บริษัท เคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นบริษัททีÉมีมาตรฐานการทาํงานทีÉดี มีความเชีÉยวชาญในการสอบบญัชี และไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยผูส้อบบญัชีทีÉเสนอแตง่ตัÊงนัÊน เป็นผูที้Éมีความรูแ้ละมีประสบการณใ์นการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี ไม่เป็นผูถื้อหุน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์

หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีÉ เกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉอย่างเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด ทัÊงนี Ê ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัการเสนอแต่งตัÊง อยู่ในสิÉงทีÉแนบ

มาดว้ย ลาํดบัทีÉ 4 ทีÉไดจ้ดัส่งมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ในกรณีทีÉ ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

อืÉนของสาํนกังาน ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้  
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2) กาํหนดค่าสอบบญัชี โดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ประจาํปี 2566 สาํหรบับริษัทและบริษัทย่อย เป็น

จาํนวนเงิน 4,490,000 บาท โดยทีÉค่าสอบบญัชีของกลุม่บริษัท มีจาํนวนเพิÉมขึ Êนประมาณ 3.45 % ตามการขยายขนาดของธุรกิจใน

ปี 2566 ในขณะทีÉค่าสอบบญัชีของบริษัทยอ่ยบางบริษัทก็มีจาํนวนลดลงตามการลดลงของขนาดการดาํเนินงาน 

 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

 (ปีทีÉเสนอ)    

ค่าสอบบญัชี-เฉพาะบริษัทฯ                                   1,657,000 1,563,000 1,488,000 1,430,000 

ค่าสอบบญัชี-บริษัทยอ่ย  2,833,000 2,777,000 2,852,000 2,910,000 

     รวมคา่สอบบญัชีประจาํปี 4,490,000 4,340,000 4,340,000 4,340,000 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนหนา้ รอ้ยละ 3.45 0 0 0 

3) การมอบอาํนาจ 

เห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบ

บญัชีสาํหรบับริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ และอืÉนๆ ทีÉอาจจดัตัÊงขึ Êนใหม่ หรือเปลีÉยนแปลงไปในระหว่างปี 2566 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คดิเหน็ต่างๆ ซึÉงปรากฏว่าไม่มผีูถื้อหุน้รายใดซกัถาม 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมอนุมตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ประจาํปี 2566 และอนมุัติคา่ตอบแทนการสอบ

บญัชีประจาํปี 2566 สาํหรบับริษัทและบริษัทย่อยตามทีÉคณะกรรมการเสนอ และมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูอ้นมุัติการ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชีสาํหรบั บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ และบริษัทอืÉน ทีÉอาจจดัตัÊงขึ Êนใหม่หรือ

เปลีÉยนแปลงไปในระหว่างปี 2566 

มติทีÉประชุม   ทีÉประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัÊงผู ้สอบบัญชี  และกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจําปี 2566 ตามทีÉ

คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 682,153,403 6,280,805 - - 688,434,208 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.0877 0.9123 - - 100 

วาระทีÉ 8   พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัทข้อ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิÉมเติมข้อ 47 และ 48 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหค้ณุวสรา โชติธรรมรตัน ์ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน นาํเสนอรายละเอียดเพืÉอใหท้ีÉประชุม

พิจารณา ดงันี Ê 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบงัคบัใชแ้ลว้ ตัÊงแต่วนัทีÉ 24 

พฤษภาคม 2565 โดยมีการประกาศแกไ้ขเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการสืÉอสารผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์เพืÉอใหข้อ้บงัคบัของบริษัทสอดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกดั จึงขอแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัทขอ้ทีÉ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิÉมเติมขอ้ 47 และ 48 ซึÉง

รายละเอียดการแกไ้ขเพิÉมเติมไดส้่งไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้มลูทีÉนาํเสนอตอ่ทีÉประชมุดงันี Ê 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ 24 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

ถา้กรรมการตัÊงแต่ 2 คนขึ Êนไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุม

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุ

ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 24 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 

ในกรณีทีÉไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีทีÉ ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

กรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้

ถา้กรรมการตัÊงแต่ 2 คนขึ Êนไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุม

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวันประชุม

ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสาม 

กรรมการซึÉงร ้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉร ้องขอได้

ภายใน 14 วัน นับแต่วนัทีÉครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชุมค ณ ะกรรมการ  ให้ประ ธาน

กรรมการหรือกรรมการผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสือ

นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรักษาสิทธิ

หรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชมุโดยวิธี

อืÉนและกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ ได้ โดย

สถานทีÉทีÉประชุมไม่จาํเป็นต้องเป็นทอ้งทีÉอันเป็นทีÉตัÊง

ส ํานักงานแห่งใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอืÉนใด

แล้วแต่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึÉงได้รับ

มอบหมายจะเห็นสมควร 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรักษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชมุโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืÉนใดและกาํหนด

วันประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได้ โดยสถานทีÉทีÉประชุมไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานแห่งใหญ่ของ

บริษัท หรือจังหวัดอืÉนใดแลว้แต่ประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายจะเห็นสมควร 

เมืÉอมีเหตุอันสมควรหรือเพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปอาจรอ้งขอให้

ประชุมคณะกรรมการก็ ได้ ในกรณีนี Êให้ประธาน

กรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายในสิบสีÉวนั นับ

แต่วนัทีÉไดร้บัคาํรอ้งขอ 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซึÉงร ้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉร ้องขอได้

ภายในสิบสีÉวันนับแต่วันทีÉครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสอง 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนั สิ Êนสดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้วให ้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นับรวมกันได ้ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด 

จะเขา้ชืÉอกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ

เรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชมุไวใ้หชั้ดเจน

ในหนงัสือดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี Êคณะกรรมการตอ้ง

จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 45 วนั นบัตัÊงแต่วนัทีÉ

ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน 

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู ้ถือหุ้นทัÊงหลายซึÉง

เขา้ชืÉอกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืÉนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้น

ตามทีÉบงัคับไวน้ัÊนจะเรียกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนั 

นับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่นนีÊใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉคณะกรรมการ

เรียกประชุมโดยบริษัท ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จาํเป็นทีÉเกิดจากการจัดให้มีการ ประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียก 

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีÉครัÊงใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึÉง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนด

ไว้ในขอ้ 33 ผู้ถือหุ้นทีÉเรียกประชุมตามวรรคสีÉต้อง

รว่มกนัรบัผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจัดใหมี้

การประชมุในครัÊงนัÊน ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชมุสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน สิ Êนสดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้วให ้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่

จะเห็นสมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด 

จะเขา้ชืÉอกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ

เรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชมุไวใ้หช้ัดเจน

ในหนงัสือดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี Êคณะกรรมการตอ้ง

จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ ภายใน 45 วนั นับตัÊงแต่วนัทีÉ

ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน 

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทัÊงหลายซึÉง

เข ้าชืÉอกันหรือผู้ถือหุ้นคนอืÉนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้น

ตามทีÉบงัคับไวน้ัÊนจะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนั 

นับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่นนี Êให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉคณะกรรมการ

เรียกประชุมโดยบริษัท ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน

จาํเป็นทีÉเ กิดจากการจัดให้มีการ ประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียก 

ประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีÉครัÊงใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึÉง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนด

ไว้ในข้อ 33 ผู้ถือหุ้นทีÉ เรียกประชุมตามวรรคสีÉต้อง

ร่วมกันรบัผิดชอบ ชดใชค้่าใชจ้่ายทีÉเกิดจากการจัดให้มี

การประชมุในครัÊงนัÊน ใหแ้ก่บริษัท 

   ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้เรียกประชมุวิสามัญผูถ้ือหุน้เอง ผูถื้อ

หุ้นทีÉ เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้ับผูถ้ือหุน้ทีÉไดแ้สดงความ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีÉเสนอแก้ไข 

  ขอ้ 31 ประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่หนังสือเชิญประชมุโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การดําเนินการดังกล่าวต้อง

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉนายทะเบียน

กาํหนด 

ขอ้ 32 ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม ระบสุถานทีÉ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร  

และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม  และโฆ ษณาคําบอกก ล่าวนัด ประชุมใ น

หนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 

3 วนั 

สถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชุมไม่จาํเป็นต้องอยู่ในท้องทีÉ

อนัเป็นทีÉตัÊงของสาํนกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัอืÉน

ใดก็ไดส้ดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

    

ขอ้ 32 ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานทีÉ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร 

และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

ห นั ง สือ พิม พ์ห รื อ อ า จใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆ ษณ า ท าง สืÉ อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

สถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชมุไมจ่าํเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งทีÉอนั

เป็นทีÉตัÊงของสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวดัอืÉนใด

ก็ไดส้ดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ้ 33 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรือไมน่อ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัÊงหมด และ

ตอ้งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัÊงใดเมืÉอ

ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมา

เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้หาก

ว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอ 

การประชุมเป็นอันระงับไปถ้าการประชุมผู ้ ถือหุ้นนัÊน

มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้นัด

ประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยังผูถ้ือหุน้ไม่

นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการ 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกว่า 25 คน หรือไม่

นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัÊงใดเมืÉ อ

ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้

ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่า

การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนมิใช่

เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชมุ

ใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุ้นไม่น้อย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลังนี Ê 

 ประชมุครัÊงหลงันี Êไมบ่ังคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ  ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ก า ร ม อ บฉัน ท ะ อ าจ ดํา เ นิ น ก าร โ ด ย วิ ธี ก าร ท า ง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการทีÉมีความ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีÉเสนอแก้ไข 

  ขอ้ 33 ปลอด ภัยและเ ชืÉ อถื อ ไ ด้ว่าการมอบ ฉันท ะ นัÊน ไ ด ้

ดาํเนินการโดยผูถ้ือหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éนาย

ทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 37 หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงิน

กาํไร ในการทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผลเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่ากาล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผล

กาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานใหท้ีÉประชุม

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัทีÉ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัÊงนี Êใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุ้นและใหโ้ฆษณาคาํ

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 37 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงิน

กาํไร ในการทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่ากาล

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผล

กาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานใหที้Éประชุมผู้

ถือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัทีÉ

ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัÊงนี Êใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาคาํ

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพ ์หรืออาจ

ใช้วิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย

ดาํเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

ขอ้ 46 บริษัทอาจเพิÉมทนุของบริษัทไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่โดย

มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทอาจเสนอขายหุน้ทีÉเพิÉมขึ ÊนทัÊงหมดหรือบางส่วนก็

ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามส่วนจาํนวน

ทีÉผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุน้ตอ่

ประชาชนหรือบุคคลอืÉนไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วนก็ได ้

โดยเป็นไปตามมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว ้

ได้ ด้วยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํÉาลง หรือลด

จํานวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ขอ้ 46 บริษัทอาจเพิÉมทนุของบริษัทไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่โดย

มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทอาจเสนอขายหุน้ทีÉเพิÉมขึ ÊนทัÊงหมดหรือบางส่วนก็

ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ตามสว่นจาํนวนทีÉ

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชนหรือบุคคลอืÉนไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วนก็ได ้

โดยเป็นไปตามมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว้

ได้ ด้วยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํÉาลง หรือลด

จํานวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติ ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบงัคับฉบับทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ 46 บริษัทจะลดทนุลงไปตํÉากวา่จาํนวนหนึÉงในสีÉ (1/4) ของ

ทนุทัÊงหมดไมไ่ด ้เวน้แต่ในกรณีทีÉบริษัทมีผลขาดทนุ

สะสมและไดม้ีการชดเชยผลขาดทนุสะสมตามลาํดบัทีÉ

กฎหมายกาํหนดแลว้ยังคงมผีลขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 

บริษัทอาจลดทนุใหเ้หลือตํÉากวา่จาํนวนหนึÉงในสีÉ (1/4) 

ของทนุทัÊงหมดได ้ทัÊงนี Êตอ้งไดร้บัมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

เมืÉอบริษัทประสงค์จะลดทุนดังกล่าวขา้งต้น ต้องมี

หนงัสือแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หนี ÊของบริษัททีÉบริษัท

ทราบภายในสิบสีÉ (14) วนันับแต่วนัทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลง

มติโดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคัดค้านภายในสอง (2) 

เดือน นับแต่วันทีÉ ได้รับหนัง สือแจ้งมตินัÊน และให้

โฆษณามติดังกลา่วในหนังสือพิมพภ์ายในกาํหนดเวลา

สิบสีÉ (14) วันดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวาลา 

สาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 46 บริษัทจะลดทุนลงไปตํÉากว่าจาํนวนหนึÉงในสีÉ (1/4) ของ

ทุนทัÊงหมดไม่ได้ เวน้แต่ในกรณีทีÉบริษัทมีผลขาดทุน

สะสมและไดมี้การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลาํดับทีÉ

กฎหมายกาํหนดแลว้ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่ 

บริษัทอาจลดทุนใหเ้หลือตํÉากว่าจาํนวนหนึÉงในสีÉ (1/4) 

ของทุนทัÊงหมดได้ ทัÊงนี Êต้องได้รับมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

เมืÉอบริษัทประสงคจ์ะลดทนุดังกล่าวขา้งตน้ ตอ้งมี

หนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนี ÊของบริษัททีÉบริษัท

ทราบภายในสิบสีÉ (14) วนันบัแต่วันทีÉประชมุผูถื้อหุน้ลง

มติโดยกาํหนดเวลาใหส้ง่คาํคัดคา้นภายในสอง (2) 

เดือน นับแต่วนัทีÉไดร้บัหนังสือแจง้มตินัÊน และใหโ้ฆษณา

มติดังกลา่วในหนังสือพิมพห์รืออาจใชว้ธีิการโฆษณา

ทางสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยดาํเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนดภายใน

กาํหนดเวลาสิบสีÉ (14) วนั 

ขอ้ 47 ยงัไมเ่คยมี ขอ้ 47 ในกรณีทีÉการประชมุคณะกรรมการและ/หรือผูถ้ือหุน้ใน

คราวใดเป็นการประชมุผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่

หนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่

กรรมการและ/หรือผูถ้ือหุน้สามารถดาํเนินการโดย

จดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยจะตอ้งจดัสง่ภายใน

ระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด และจดัเก็บสาํเนาหนงัสือ

นดัประชมุและเอกสารประกอบไวเ้ป็นหลกัฐานโดยอาจ

จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ขอ้ 48 ยงัไมเ่คยมี ขอ้ 48 ในการสง่หนงัสือหรือเอกสารใดๆ บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ใหก้ับกรรมการ ผูถื้อหุน้ หรอืเจา้หนีÊของบริษัททีÉไดแ้สดง

ความประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่หนงัสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้การดาํเนินการดงักล่าว

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามทีÉนาย

ทะเบียนกาํหนด 



 

30 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซักถาม ประธานฯ จึงขอใหที้É

ประชมุพิจารณาอนมุติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิÉมเติมขอ้ 47 และ 48 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24, 25, 31, 32, 33, 37, 46 และเพิÉมเติมขอ้ 47 และ 48 

ตามทีÉไดเ้สนอทกุประการ โดยมีมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 688,434,208 - - - 688,434,208 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 - - - 100 

วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และเสนอขอ้คิดเหน็อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัวาระในการประชมุครัÊงนี Ê   

คาํถามจากผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเอง  

ถาม   บริษัท เคยใหข้่าวว่ามี STOCK คงคา้งเหลืออยู่ ทาํใหก้ระทบต่อกาํไรของบริษัท อยากทราบว่า STOCK นัÊนได้

คลีÉคลายลงไปหรือยงั 

 ตอบ ตามทีÉไดใ้หข้้อมูลกับนักวิเคราะห ์จากการทีÉเงินบาทแข็งค่าค่อนข้างเร็วตัÊงแต่ปลายปีทีÉแลว้จนถึงเดือนมกราคม 

วตัถดุิบทีÉซื Êอเป็น US ดอลลาร ์ตอนนัÊนทีÉ 36-37 บาท จึงเป็น STOCK ทีÉตน้ทุนสงู แต่ส่วนใหญ่ไดค้ลีÉคลายแลว้ บริษัทไดข้าย STOCK 

ไปแลว้ 60-70% และยงัคงเหลืออยูบ่างส่วน 

 ถาม   ยอดขายและผลกาํไรจะเริÉมดีขึ ÊนเมืÉอไร 

 ตอบ ประมาณการว่ายอดขายและผลกาํไรจะทยอยดีขึ ÊนในไตรมาสทีÉ 2 และ 3 

 ถาม   การทีÉจีน เกาหลี ไตห้วนั จะมาตัÊงฐานผลิต PCB ในประเทศไทย จะกระทบตอ่ยอดขายของ KCE หรือไม่ 

 ตอบ รายไดข้องบริษัท 93% เป็นการส่งออก คู่แข่งของเราทีÉจีน เกาหลี หรือไตห้วนั ก็มีอยู่ทีÉจีน การทีÉมาเมืองไทยจะไม่

กระทบต่อยอดขาย แต่จะช่วยใหเ้รา maintain เครืÉองจกัรไดถ้กูขึ Êน sourcing ของไดง่้ายขึ Êน ไม่ตอ้ง stock spare part ไดมี้การ

พดูคยุกบัผูป้ระกอบการจีน ไตห้วนั เกาหลี ทีÉมาไทย โรงงานทีÉประเทศจีนจะมีตน้ทนุทีÉถกูกว่าไทย แต่การทีÉตอ้งมาไทยเนืÉองจากเป็น

ความตอ้งการของลกูคา้ ในภาพรวมประมาณการตน้ทนุจะสูงขึ Êน 5-10% เพราะฉะนัÊน จึงไม่กระทบกบัยอดขาย แต่จะช่วยในเรืÉอง 

supply chain เนืÉองจากวตัถดิุบสว่นใหญ่มาจากจีน หรือ ไตห้วนั spare part หรือในการดแูลเครืÉองจกัรทีÉบริษัทตอ้งทาํเองก็จะมีคน

มาช่วย ในส่วนยอดขายไม่มีผลกระทบโดยตรง บริษัทขายในประเทศเพียง 5-6% ซึÉงเป็นการขายให ้Global customer แต่ซื Êอใน 

local  

คุณอิทธิกร ตานะโก ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  

 ถาม เพราะเหตใุดกาํไรในงบการเงินปีก่อนและปีนี Êต่างกนัไม่มาก แต่เงินปันผลไดต้่างกันจาํนวนหนึÉงจากงบปีก่อนและ

ปัจจุบนั ปีก่อน 2 บาท ปีนี Ê 1.60 บาท  

 ตอบ มีความแตกต่างอยู่ 2 อย่าง ปีทีÉแลว้ไม่ไดมี้แผนการสรา้งโรงงานใหม่ กรรมการไดพิ้จารณาเงินปันผลจากหลายๆ 

ปัจจัย หนึÉงคือจากผลการดาํเนินการซึÉงไม่ไดต้่างกันมาก แต่ในอนาคตมีแผนสาํหรบัการขยายการลงทุนของบริษัทเพิÉมมากขึ Êน 

คณะกรรมการจึงตดัสินใจลดเงินปันผลของบริษัทลงไม่มากเพืÉอช่วยสาํหรบัการลงทนุเพืÉอใหบ้ริษัทเติบโตในอนาคต 
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 ถาม ในปีทีÉแลว้เกิดปัญหา Chip ขาดแคลนทัÉวโลก สง่ผลอยา่งไรต่อบริษัท และมีแนวโนม้อย่างไรในอนาคต มีการรบัมือ

อย่างไรบา้ง ตลอดจนปัญหาค่าไฟแพงยงัสง่ผลตอ่การดาํเนินงานบริษัทอยา่งไรบา้ง 

 ตอบ ในส่วนของ chip shortage บริษัทไมไ่ดซื้ Êอ chip โดยตรง ลกูคา้เป็นคนซื Êอ ซึÉงเป็น global crisis และมีผลกระทบกบั

บริษัทบา้ง ถา้ดจูากงบการเงินของบริษัท ระหว่างทีÉเกิด chip shortage ยอดขายเราจะไม่ไดล้ดลงมากเหมือนกบัทีÉอืÉน สาเหตุหลกั

เนืÉองจากมีการขายหลาย region หลายลูกคา้มาก จึงสามารถ diversify ไดค้่อนขา้งดี model รถก็ไม่ไดผู้กไวก้บัรายใดรายหนึÉง 

ถึงแมจ้ะเป็นรถยนตเ์หมือนกันแต่ product ทีÉทาํก็ค่อนขา้งหลากหลาย ลูกคา้ค่อนข้างเยอะ บริษัทพยายาม diversify ลูกคา้ให้

ไดม้ากทีÉสดุ เพืÉอลดผลกระทบ chip shortage แต่เนืÉองจากบริษัทไม่ไดซื้ Êอ chip โดยตรง ลกูคา้เป็นคนซืÊอ จึงไม่สามารถช่วยลด

ความเสีÉยงในเรืÉอง chip shortage ลงได ้ค่าใชจ้่ายในเรืÉองค่าไฟ ปี 2566 กบั 2565 ขึ Êนมาค่อนขา้งมาก บริษัทมีนโยบายในการลด

ค่าไฟ และลด carbon emissions อยู่แลว้ แต่ในการลดค่าไฟไม่สามารถทาํไดเ้ร็วหรือลดไดม้ากทีเดียว 40-50% แต่บริษัทมี

นโยบายในการค่อยๆ ลด และเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน แตล่ดคา่ใชจ่้ายในเรืÉองคา่นํÊา ค่าไฟ ลงอย่างมีนยั ลงค่อนขา้งมากแต่

ตอ้งใชเ้วลา ตัÊงแต่ตอนนีÊจนถึงปีหนา้ บริษัทจะมีการลงทนุทีÉจะปรบัเปลีÉยน เช่น heater cooling ปรบัเปลีÉยนเครืÉองจักรทีÉใชไ้ฟมาก 

การใช ้heat pump เขา้มาแทน heater ธรรมดา จะคอ่ยๆ ลดคา่ไฟลงแต่ใชเ้วลา 

คุณพงษสุ์วรรณ เตชาวุฒชัิย ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  

 ถาม Order status ช่วย update order ของลกูคา้ทัÊงในส่วน automotive และ non-automotive ใน 1-3 ปีขา้งหนา้ 

 ตอบ ในส่วนของ automotive อยู่ทีÉ 72% ส่วน non-automotive อยู่ทีÉ 28% ซึÉง non-automotive ก็จะมี ธุรกิจใหญ่ทีÉสุด

ของบริษัทคือส่วนของ industrial คือ Siemens, Schneider Electric, Grundfos, Danfoss, โรงงานทาํ pump ตวัใหญ่ๆ, 

infrastructure ต่างๆ เป็น segment ทีÉ 2 รองจาก automotive ส่วน segment ทีÉ 3 คือ consumers ก็จะมี Cannon, NEC, Hitachi, 

Panasonic, ประมาณ 7-8% ส่วนอืÉนค่อนขา้งนอ้ยก็จะเป็น medical, communication  

คุณอิทธิกร ตานะโก ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  

ใหค้วามเห็นเพิÉมเติมว่า ในฐานะผู้ถือหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเอง ขอขอบคุณทางบริษัททีÉจัดการประชุมแบบ Hybrid (Online & 

Onsite) ทาํใหผู้ถื้อหุน้ไดสื้Éอสารแบบ two ways communication และปรารถนาใหมี้รูปแบบดงัปีนี Ê ในปีหนา้ดว้ย 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซักถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นเพิÉมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผู้ถือหุน้ทุกท่านทีÉไดส้ละเวลามาเขา้ร่วม

ประชมุในครัÊงนี Ê และกลา่วปิดการประชมุ  

หมายเหต ุ 

1)   เนืÉองจากระหว่างการดาํเนินการประชุม มีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชุมเพิÉมเติม จึงทาํใหจ้าํนวนหุน้ของผูถ้ือหุน้ 

 และผูร้บัมอบฉนัทะทีÉเขา้ร่วมประชมุในแตล่ะวาระ มีจาํนวนมากกว่าตอนเปิดประชุม 

2)   บริษัทจะบนัทกึรายงานการประชุมเฉพาะคาํถามหรือขอ้คิดเหน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระทีÉนาํเสนอในการประชุม 

 เทา่นัÊน 
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ปิดประชุม   เมืÉอเวลา 16.40 น. 

 

ลงชืÉอ...............................................................................ประธานทีÉประชมุ 

                                                                                          ( นายบญัชา  องคโ์ฆษิต ) 

                          ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

ลงชืÉอ...........................................................................เลขานกุารทีÉประชมุ 

                                                                                         ( นางวสรา โชติธรรมรตัน ์) 

                                               เลขานกุารบริษัท 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


