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 (สิงทีแนบมาดว้ย ลาํดบัที 7) 

 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั เคซอี ีอีเลคโทรนคิส ์จาํกัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลทีเสนอชือใหเ้ป็นกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไป

ตามเกณฑท์ีเกียวขอ้ง และไดก้าํหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ ซึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  ดงันี 

 ตอ้งถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมบคุคลทีเกียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

 ไม่เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทังไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดร้ับเงินเดือนประจาํ รวมถึงที

ปรึกษาตรวจสอบบญัชี ทีปรึกษากฎหมาย ทีปรึกษาดา้นอืนๆ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สีย

พิเศษในลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั  

 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี/ลูกหนีการค้า เจ้าหนี/ลูกหนีเงินกู้ เป็นต้น รวมทังไม่มี

ผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ทงัในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัท และบริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธที์อาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระกับผูบ้ริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

 ไม่ไดร้บัการแต่งตงัเป็นตวัแทนเพือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

คุณสมบตัิและหน้าทคีวามรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ  

 เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้หลกัในการควบคมุทงัในการตรวจสอบ หรือซกัถาม 

 มีความรู ้ความสามารถดา้นธรุกิจ บญัชี และการเงิน เพียงพอทีจะเขา้ใจ แกปั้ญหา และใหค้าํแนะนาํได ้

 สามารถทีจะหาขอ้มูลและเอกสารทีเกียวข้องทงัจากฝ่ายบริหารและพนกังานของบริษัท และติดต่อสอบถามกับผูต้รวจ

สอบภายนอกโดยตรงได ้

 สรา้งเครือข่ายอิสระในงานดา้นการตรวจสอบภายใน และติดตามงานเพือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ใหก้ารสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารอย่างเต็มที แบ่งเบาภาระหนา้ทีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ลดความเสียงทีอาจจะเกิดขึนกบับริษัท สรา้งความเชือมนัใหก้บัผูถื้อหุน้ และสรา้งประโยชนส์งูสุด

ใหก้บับริษัท 
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หนา้ทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงนิทีถกูตอ้งและเพียงพอ โดยจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชุมดว้ยทกุไตรมาส 

 สอบทานใหบ้ริษัทมีการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอืนใดทเีกียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีเกิดรายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งครบถว้น 

 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทังมีหนา้ที

สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลการตรวจสอบการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของ

บริษัทตามวิธีการและมาตรฐานทียอมรบัโดยทวัไปและประสานงานกับผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตงั เลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทงัการพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

 ประเมินความเสียงทีสาํคญัของบริษัทและใหค้าํแนะนาํในการลดความเสียง 

 ใหค้วามเห็นชอบการแต่งตงั โยกยา้ย และการพิจารณาความดีความชอบ หรือการลงโทษหัวหนา้หน่วยงาน   การ

ตรวจสอบภายในบริษัท 

 ใหค้วามเหน็ชอบแผนงานการตรวจสอบของหนว่ยงานการตรวจสอบภายใน 

 พิจารณางบประมาณ และอตัรากาํลงัของหนว่ยงานการตรวจสอบภายใน 

 พิจารณาประเมินผลการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบและจัดทาํเป็นรายงานเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษัท 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเพือชีแจงในเรืองทีเกียวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืการแตง่ตงัผูส้อบบญัชี 

 พิจารณาทบทวนเพือปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี (หากมคีวามจาํเป็น) 

 ปฏิบัติการอืนใดตามทีคณะกรรมการมอบหมาย รวมทงัการแต่งตงัหวัหนา้หน่วยงานการตรวจสอบภายใน หรือการ

แต่งตงัผูจ้ดัการอาวโุส จากสาํนกังานเลขานกุารมาเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 


