
การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติสงัคม 

                          

 สทิธิมนุษยชน            

 

บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายดา้นสทิธมินุษยชน โดยยดึม ัน่และปฏบิตัติามหลกัปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชี้แนะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธุรกิจกบัสทิธิมนุษยชน (The United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยใหค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัดิา้นแรงงานและการเคารพ

สทิธมินุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิท ัง้ในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลือ่นตาํแหน่ง การฝึกอบรมและ

พฒันาพนกังาน โดยไมแ่บ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศึกษา เชื้อชาต ิและศาสนา รวมท ัง้สนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุม่

ผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพ้กิาร เพือ่สรา้งโอกาส สรา้งอาชพี และรายไดท้ีม่ ัน่คง และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(SDGs) นอกจากน้ี เพือ่ใหพ้นกังานและบคุลากรทุกคนเกดิความรูส้กึผูกพนัเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัองคก์ร รวมถงึการส่งเสรมิและพฒันา

ชมุชนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชวีติ สรา้งโอกาสใหก้บัทุกคนอย่างเท่าเทยีม 

บรษิทัไดป้ฏบิตัติามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2551 และไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001:2563 

(Thai Labor Standard : TLS8001) โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ใบรบัรองเลขที ่TLS62005 มผีลวนัที ่1 

กนัยายน 2565 ถงึ 23 มนีาคม 2568 ตรวจรบัรองโดยบรษิทั โกลบอล เซอรต์ฟิิเคชัน่ เซอรว์สิ จาํกดั ซึง่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย

ประกอบดว้ยเรื่อง การไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั, ค่าตอบแทนแรงงานทียุ่ติธรรม, ช ัว่โมงการทาํงาน, การไมเ่ลอืกปฏบิตั,ิ วนิยัและการลงโทษ, 

เสรภีาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง, ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นตน้ โดยมคีณะทาํงานระบบ

มาตรฐานแรงงานไทยทาํหนา้ทีค่วบคุมดูแลและมกีารประชมุคณะกรรมการเดอืนละ 1 ครัง้ เพือ่ตดิตามใหม้ ัน่ใจวา่จะไมม่กีารกระทาํผดิจาก

มาตรฐานและกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

การบริหารจดัการ  :   

• กาํหนดนโยบายสทิธมินุษยชน (Human Right Policy) ในดา้นต่าง ๆ ครอบคลุมผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีท ัง้ในองคก์รและห่วงโซ่อปุทาน 

• การประเมนิความเสีย่งจากการละเมดิสทิธิมนุษยชนอย่างรอบดา้นในการดาํเนินธุรกจิ (Human Rights Due Diligence:HRDD) 

พรอ้มมาตรการป้องกนัและมาตรการเยยีวยา 

• สรุปผลการติดตาม ทบทวน และปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสทิธิมนุษยชน 

• การปลูกฝงัดา้นการเคราพสทิธิมษุยชนภายในองคก์รตามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทั และสือ่สารนโยบายน้ีไปยงัคู่คา้ทาง

ธุรกจิตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

• เปิดช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสในกรณีเกดิเหตกุารณล์ะเมดิสทิธิมนุษยชน และดาํเนินการแกไ้ข/ป้องกนัอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 

 

 

 



นโยบายดา้นสทิธิมนุษยชน (Human Right Policy)  

ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัทกุคนตระหนกัถงึความสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชนในทุกดา้นของบคุคลตามกฎหมายและ

สนธสิญัญาทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธกิจกรณีทีต่อ้งปฎบิตั ิรวมถงึ 

• การปฎบิตัิต่อทกุคนตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีม โดยปราศจากการแบ่งแยกหรือเลอืกปฎบิตั ิ 

• ไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืกดีกนั คุกคามสทิธมินุษยชน  

• สนบัสนุนและส่งเสรมิใหท้กุคนมสีทิธพิื้นฐานทีเ่ท่าเทยีมกนั 

• การต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ และการคา้มนุษย ์

•  สือ่สาร เผยแพร่ ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจตลอดจนสอดส่องดูแล การปฎบิตัต่ิอกนัภายในบริษทั ตลอดจนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทางดา้น

ธุรกจิ รวมถงึผูข้ายสนิคา้และบริการ ผูร้บัเหมา ตลอดจนผูร่้วมธุรกจิ เพือ่ใหม้ส่ีวนร่วมในการดาํเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรม 

เคารพสทิธิมนุษยชนและปฎบิตัต่ิอทกุคนตามหลกัสทิธขิ ัน้พื้นฐานของมนุษย ์

• สามารถดูรายละเอยีดนโยบายไดท้ี ่www.kce.co.th   

แผนงาน / โครงการ :  

• การตรวจสอบสทิธมินุษยชนรอบดา้น : บรษิทัไดท้าํการตอบแบบสาํรวจ “ความพรอ้มของบรษิทัในประเทศไทยในการดาํเนินการ

ตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น” ของตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่ประเมนิตนเองและเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการตรวจสอบสทิธิ

มนุษยชนรอบดา้น ภายในปี 2567 

• การประกาศเจตนารมณข์องบริษทัและคู่คา้ในการปฏบิตัติามนโยบายดา้นจรยิธรรมในการปฏบิตัต่ิอแรงงาน (Supplier Code of 

Conduct) : ดูรายละเอยีดในหวัขอ้ 3.5 ความย ัง่ยนืในมติบิรรษทัภบิาลและเศรษฐกจิ : การบรหิารห่วงโซ่อปุทานอย่างรบัผดิชอบ

และย ัง่ยนื 

เป้าหมาย  :  ไมม่เีหตกุารณท์ีเ่กี่ยวกบัการละเมดิสทิธิมนุษยชน ครอบคลุมกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

ผลการดําเนินงาน  :  ในปี 2565 ไม่มเีหตกุารณท์ีเ่กี่ยวกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 

 

       

  



        

 การปฏบิติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

บรษิทัมนีโยบายการจา้งงานอย่างเท่าเทยีม และไมแ่บ่งแยกเพศ เชื้อชาต ิอายุ ภมูลิาํเนา และความพกิาร รวมถงึการเคารพสทิธิ

แรงงาน และการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ภายใตพ้ระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงานไทยและสากล และสรา้งความ

เหมาะสมดา้นการจา้งงาน ค่าจา้ง ช ัว่โมงการทาํงาน วนัหยุด และสวสัดกิาร รวมถงึสถานทีท่าํงานทีม่คีวามปลอดภยั และมสีภาพแวดลอ้มทีด่ ี

 บรษิทัจดัสรรสวสัดกิารทีห่ลากหลายใหก้บัพนกังาน เพือ่ยกระดบัความเป็นอยู่ทีด่รีะหวา่งการทาํงานร่วมกบับรษิทั เช่น กองทุน

สาํรองเลี้ยงชพี ประกนัชวีติ ประกนัสุขภาพครอบครวัสาํหรบัพนกังาน รวมถงึส่งเสรมิการเขา้ถงึวคัซนีตามสทิธใิหก้บัพนกังานทกุระดบั และ

จดัหาวคัซนีป้องกนัโรคตดิเชื้อไวรสัโควดิ 19 เพิม่เตมิใหพ้นกังานในพื้นทีท่ีม่คีวามเสีย่งสูง เป็นตน้ 

 

การบริหารจดัการ  :   

• กาํหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resources Policy) สามารถดูรายละเอยีดนโยบายไดท้ี ่www.kce.co.th 

• ปฏบิตัติามกฏหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั 

• รบัฟงัความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนจากพนกังาน และดาํเนินการแกไ้ข/ป้องกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

การจา่ยค่าตอบแทนพนักงาน  

 บรษิทัมุ่งดาํเนินงานดา้นค่าตอบแทนพนกังาน โดยทบทวนเงนิเดอืนและสวสัดกิารสาํหรบัพนกังานในแต่ละพื้นทีอ่ย่างสมํา่เสมอให ้

เป็นธรรมอย่างเท่าเทยีมและเป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึสามารถแข่งขนัไดเ้พือ่ใหพ้นกังานไดร้บัค่าจา้งทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการดาํรงชพี 

 บรษิทัจ่ายค่าจา้งใหก้บัพนกังานสูงกวา่ค่าจา้งข ัน้ตํา่ทีก่ฎหมายกาํหนดตลอดจนมเีงนิสนบัสนุนและค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม พรอ้มท ัง้

ค่าใชจ่้ายเพิม่เติม อาท ิค่าทาํงานนอกเวลา ค่าอาหาร เบี้ยขยนั ท ัง้น้ี เพือ่ใหแ้น่ใจวา่บรษิทัจ่ายค่าจา้งและผลประโยชนอ์ย่างเป็นธรรมแก่

พนกังาน นอกจากน้ีบรษิทัไดด้าํเนินการวเิคราะหค่์าจา้งประจาํปี โดยเขา้ร่วมกบัโครงการสาํรวจค่าจา้ง และสวสัดกิารกบั สมาคมบรหิารงาน

บคุคลแห่งประเทศไทย (PMAT) พรอ้มท ัง้ มแีผนขยายการประเมนิไปยงัคู่คา้และผูร้บัเหมาในอนาคต 

  

 

 

 

 

 

  

http://www.kce.co.th/


ผลการดําเนินงาน  :   

ตารางแสดงการจา้งงาน 

  

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย

จาํนวนพนกังานท ัง้หมด

     สถติิพนกังานจาํแนกตามการจา้งงาน

          - พนกังานประจาํ KCE 449 542 439 536 474 587

          - พนกังาน Subcontractor 801 616 880 635 933 721

     สถติิพนกังานจาํแนกตามเพศ 1,250 1,158 1,319 1,171 1,407 1,308

     % พนกังานจาํแนกตามเพศ 52% 48% 53% 47% 52% 48%

     สถติิพนกังานจาํแนกตามช่วงอายุ

          - อายุนอ้ยกว่า 30 ปี 521 458 552 463 576 533

          - อายุ 30-50 ปี 597 587 628 602 654 654

          - อายุมากกว่า 50 ปี 132 113 139 106 177 121

     สถติิพนกังานจาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง

          - ระดบัปฏิบตัิการ 1,219 1,120 1,288 1,134 1,370 1,269

          - ระดบับริหาร 28 34 28 32 34 34

          - ผูบ้ริหารระดบัสูง 3 4 3 5 3 5

     สถติิพนกังานจาํแนกตามภูมิลาํเนา

          - กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 262 203 290 209 331 247

          - ภาคกลาง 190 172 208 185 212 212

          - ภาคเหนือ 41 67 43 63 38 70

          - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 694 633 705 626 747 693

          - ภาคตะวนัออก 35 45 43 47 43 46

          - ภาคใต ้ 28 38 30 41 36 40

จาํนวนพนกังานผูพ้ิการและ / หรือผูสู้งอายุ

จาํนวนพนกังาน KCE ทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ

% ของพนกังาน KCE ทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 53% 54% 52%

8 9 9

526 529 547

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

2,408 2,490 2,715

หญงิ
52%

ชาย
48%

อายุนอ้ยกวา่ 
30 ปี
41%

อายุ 30-50 
ปี

46%

อายุมากกวา่ 
50 ปี
13%

พนกังานหญงิ

อายุนอ้ยกวา่ 
30 ปี
41%

อายุ 30-50 
ปี

50%

อายุมากกวา่ 
50 ปี
9%

พนกังานชายสดัสว่นพนกังาน 2565



                   

 การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

 

บริษทัดาํเนินการพฒันาศักยภาพ ความรู ้ความสามารถของพนกังานในทุกระดบัใหเ้หมาะสมกบัตําแหน่งอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการทางธุรกจิและเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัการขยายตวัของธุรกิจท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษทัจงึมุ่งม ัน่พฒันา

บุคคลากรทุกสายวชิาชีพในทุกระดบั โดยผสมผสานทัง้การพฒันาดา้นทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝงัวฒันธรรมและ

จรยิธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละแนวทางในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัท ัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 

การบริหารจดัการ  :   

• กาํหนดนโยบายการพฒันาทรพัยากรบคุคล ใหค้รอบคลุมพนกังานทกุระดบัภายในองคก์ร 

• การจดัการความรู ้(Knowledge Management) การรวบรวมองคค์วามรูท้ีม่อียู่ในองคก์รมาพฒันาใหเ้ป็นระบบ เพือ่ใหท้กุคนใน

องคก์ร สามารถเขา้ถงึความรู ้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้ ้รวมท ัง้ปฏบิตัิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

นโยบายการพฒันาทรพัยากรบคุคล  :   

บรษิทัมนีโยบายการพฒันาทรพัยากรบคุคลแบ่งออกเป็น 5 นโยบายดงัน้ี 

1. นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  :  พนกังานจะไดร้บัการพฒันาทกัษะ ความรูแ้ละความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยการนาํ

แนวทาง Competency มาประยุกตใ์ช ้ท ัง้ในส่วนของความสามารถหลกัสาํหรบัพนกังานทุกคนในองคก์รตอ้งม ี(Core 

Competency) ความสามารถดา้นการบรหิารสาํหรบัผูบ้รหิาร (Leadership Competency) และความรูค้วามชาํนาญในสาขา

วชิาชพีต่าง ๆ (Functional Competency) เพือ่นาํไปวเิคราะห ์วางแผนและเป็นแนวทางการพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน

รายบคุคลดว้ย (IDP)  

2. นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรบคุคล  :  พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถของพนกังานในทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง

ควบคู่กบัการนาํระบบการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมที ัง้การจดัฝึกอบรมภายในบรษิทัและภายนอกบรษิทั  

3. นโยบายการพฒันาและจดัการความรูใ้นองคก์ร :  เพือ่เป็นการพฒันาบคุคลากรในระยะยาว โดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ช่วยเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล จดัทาํโครงการ “SMART Knowledge Sharing” เพือ่ส่งเสรมิใหม้ี

การบรหิารจดัการองคค์วามรูภ้ายในองคก์ร (Knowledge Management)  

4. นโยบายรกัษาผูมี้ศกัยภาพสูง และการวางแผนสบืทอดตาํแหน่ง :  จดัทาํหลกัสูตรและเครื่องมอืในการบริหารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคลและเตรยีมวางแผนความกา้วหนา้ในอาชพี เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job 

Assignment, Talent Monitor เพือ่รองรบัการเตบิโตในองคก์รแบบกา้วกระโดด สาํหรบัพนกังานทีม่ผีลการปฎบิตัิงานดเีลศิ 

(High Performance) และมศีกัยภาพสูง (High Potential) ท ัง้น้ี เพือ่สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามรูค้วามสามารถและศกัยภาพ

ทีม่าใชใ้นการปฎบิตังิานไดอ้ย่างเต็มที ่รวมถงึสรา้งความผูกพนัต่อองคก์รและพรอ้มอทุศิตนในการปฎบิตัิงาน และมแีผนการสบื

ทอดตาํแหน่งของบคุคลากรโดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ดว้ยโครงการ Career Path Development Plan เพือ่สรา้ง

ความม ัน่ใจไดว้า่บรษิทัมคีวามพรอ้มในการเตรยีมบคุคลกรเพือ่ทดแทนเมือ่มตีาํแหน่งวา่งหรอืสาํหรบัรองรบัการขยายธุรกจิใน

อนาคต 

5. นโยบายการพฒันาทกัษะพนักงานปฎบิติัการผลติ  :  เพือ่ใหพ้นกังานปฎบิตักิารผลติมทีกัษะและมคีวามสามารถทีพ่ยีงพอในการ

ปฏบิตังิานทีร่บัผดิชอบตามนโยบายคุณภาพของบริษทั โดยการผลติและบรกิารลูกคา้ใหไ้ดต้ามทีต่กลงหรอืดกีวา่ และมกีาร



ปรบัปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและทาํใหถ้กูตอ้งในครัง้เดยีว ซึง่จะสรา้งความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ต่อผลติภณัฑแ์ละบรกิารของ

บรษิทัได ้

แผนงาน / โครงการ :   

1. การพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีศกัยภาพสูง ( Talent Management ) 

บรษิทัเลง็เหน็ความสาํคญัของพนกังานทีม่ฝีีมอืหรอืเป็นดาวเด่นขององคก์ร (Star)  หรอืทีเ่รยีกวา่ Talent เป็นพนกังานทีม่ผีลการ

ปฎบิตังิานด ี  (High Performance) และมศีกัยภาพสูง (High Potential) การบริหารและพฒันาพนกังานศกัยภาพสูง (Talent 

Management) เป็นการใหค้วามสาํคญัต่อบคุลากรทีจ่ะนาํความรูแ้ละความสามารถทีม่มีาใชใ้หเ้กดิประโยชน ์รวมถงึความพยายามทีจ่ะพฒันา

ความสามารถและศกัยภาพของพนกังานใหเ้ป็นพนกังานทีม่ผีลการปฎบิตังิานดเีด่น  หรอืเป็น Talent ของบรษิทั  ตลอดจนความพยายามทีจ่ะ

จูงใจและรกัษาพนกังานทีม่ผีลงานดใีหม้คีวามรูส้กึผูกพนัและมคีวามปรารถนาทีจ่ะอทุศิตนในการทาํงานเพือ่ตอบสนองต่อเป้าหมายของบรษิทั 

บรษิทัอยู่ระหวา่งการศึกษาและจดัทาํรูปแบบการฝึกอบรม เพือ่ใหเ้ป็นผูน้าํที ่“เก่งงานและเก่งคน” และมศีกัยภาพทีจ่ะขบัเคลือ่น

องคก์รไปสู่เป้าหมายและบรรลุการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  โดยโครงการน้ีจะดาํเนินงานจรงิในปี 2566 

2. การพฒันาทกัษะหวัหนา้งาน Supervisory Skills for Foreman, Leader 

บรษิทัเลง็เหน็ความสาํคญัของการพฒันาพนกังานในระดบัหวัหนา้งาน (Foreman, Leader) ซึง่เป็นพนกังานทีเ่ตบิโตมากบัองคก์ร 

มคีวามรอบรูแ้ละความชาํนาญในเชงิลกึ สรา้งผลงานไดอ้ย่างโดดเด่น จนเลือ่นจากระดบัปฏบิตักิารเป็นหวัหนา้งาน (Foreman, Leader) 

หวัหนา้งานเป็นผูท้ีอ่ยู่ใกลช้ดิกบัผูป้ฏบิตังิานสามารถส ัง่งาน ควบคุมงาน และตดิตามงานใหเ้ป็นไปอย่างมคุีณภาพทกุข ัน้ตอน  แผนกพฒันา

ทรพัยากรบคุคลจงึไดจ้ดัฝึกอบรมพนกังานในระดบัดงักลา่ว  

 

 

กจิกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมาย ผลท่ีได ้ เป้าหมาย 

จาํนวนพนกังานทีเ่ขา้อบรม

พฒันาทกัษะหวัหนา้งาน 

100 111 100 

ไดเ้ลือ่นตาํแหน่ง 10 10 >=20 

คดิเป็น % 10% 10% >=20% 

 

  



3. โครงการ KCE Modern Manager 

บรษิทัไดร่้วมกบัสถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิคส ์(Thai EEI) ออกแบบหลกัสูตรสาํหรบัการพฒันาผูน้าํในระดบัผูบ้งัคบับญัชาใน

องคก์ร ซึง่จะตอ้งใชท้ ัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ในการบรหิารจดัการทมีงานเพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคใ์นการทาํงานขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชาจงึมคีวาม

จาํเป็นทีจ่ะตอ้ง มคีวามสามารถดา้นการบรหิารจดัการ (Management) การวางแผน (Planning)  นาํทศิทางและเป้าหมายสาํหรบัองคก์ร 

(Goal) ไปสือ่สารยงัทมีงาน และความสามารถในการผสมผสานทรพัยากร (Resource Integration) ทีม่อียู่อย่างจาํกดัเขา้ดว้ยกนั 

ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั  จะตอ้งมที ัง้จติวทิยาในการบริหาร (Management Psychology) ทกัษะของนกับริหารยุคใหม ่(Management Skill 

for Modern Management)  เพือ่ผลกัดนัและใชศ้กัยภาพของตนเองอย่างเต็มทีเ่พือ่ส่งเสรมิใหอ้งคก์รดาํเนินธุรกจินัน้บรรลุเป้าหมายอย่าง

ย ัง่ยนื ภายใตโ้ครงการ “KCE Modern Manager Program”  จาํนวน 10 หลกัสูตร  

 

 
ผลการดําเนินงาน  :   

 



    
 อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัท ัง้ต่อพนกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยมุ่งม ัน่ทีจ่ะเป็นองคก์รทีป่ราศจาก

อบุตัเิหตแุละการบาดเจบ็จากการทาํงาน (Zero Accident Organization) บรษิทัจงึมกีารบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัให ้

สอดคลอ้งกบักฏหมายและมาตรฐานท ัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล และมกีารประเมนิและทบทวนความเสีย่งอย่างสมํา่เสมอ พรอ้มท ัง้

ปรบัปรุงพฒันาระบบและมาตรการควบคุมความปลอดภยัของบริษทัอย่างต่อเน่ือง  โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการอาชวีอนา

มยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 ใบรบัรองเลขที ่TH20/13090 (6 มนีาคม 2563 - 6 มนีาคม 2566) ซึง่ไดร้บัการตรวจประเมนิจาก

บรษิทั SGS (ประเทศไทย) จาํกดั และมกีารตรวจประเมนิอย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทกุปีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัไดด้าํเนินการตามนโยบายและ

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเขม้งวด โดยในปี 2565 บรษิทัไดร้บัการตรวจประเมนิระบบการ

จดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 1 ครัง้ (Surveillance audit) ในเดอืนกมุภาพนัธ ์

 

 

  



การบริหารจดัการ:  

บรษิทัมกีารดาํเนินงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ตามหลกั PDCA ดงัน้ี 

1. กาํหนดนโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO 

45001) รวมถงึกฎหมายและขอ้กาํหนดของลูกคา้ สามารถดูรายละเอยีดนโยบายไดท้ี ่www.kce.co.th 

2. คน้หาและควบคุมความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจทาํใหเ้กดิอบุตัเิหต ุหรอืความเจบ็ป่วยของพนกังาน และนาํมาทาํการวางแผนงานอาชวีอนา

มยัและความปลอดภยัประจาํปี 

3. การปฏบิตัิและดาํเนินงานตามแผนงานและมาตรการความปลอดภยัทีก่าํหนด 

a. ดา้นพนกังาน (Man) เช่น การอบรมดา้นความปลอดภยัฯ การจดัอปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล การจดักจิกรรมสรา้ง

จติสาํนึกดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

b. ดา้นเครื่องจกัร (Machine) เช่น การบาํรุงรกัษาและตรวจสอบความปลอดภยัเครื่องจกัรตามระยะเวลา  การตรวจความ

ปลอดภยัระดบัต่างๆ การเตรยีมความพรอ้มดา้นระงบัเหตฉุุกเฉินต่างๆ เป็นตน้ 

c. ดา้นมาตรฐานความปลอดภยั (Method) เช่น  การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภยั (JSA) เพือ่จดัทาํมาตรฐานความปลอดภยั

ในการทาํงาน และอบรมสอนงานพนกังานใหม้คีวามรู ้และปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั 

d. ดา้นการบรหิารงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Management) เช่น การจดัใหม้อีงคก์รความปลอดภยั ปฏบิตัิหนา้ที่

ตามทีก่าํหนด อาท ิเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัระดบัต่างๆ คณะกรรมการความปลอดภยั เป็นตน้ 

4. การเฝ้าระวงัตรวจสอบและประเมนิผลดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั  เช่น การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การ

ตรวจสุขภาพประจาํปี การประเมนิความสอดคลอ้งของระบบ ISO 45001 เป็นตน้ 

5. การปรบัปรุงพฒันาระบบและมาตรการควบคุมความปลอดภยัอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง  

6. สรา้งความรู ้ความตระหนกัดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใหพ้นกังาน และส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุระดบัในการ

ป้องกนัอบุตัเิหตจุากการทาํงาน รวมถงึผูร้บัเหมาทีเ่ขา้มาทาํงานใหก้บับริษทัดว้ย 

แผนงาน / โครงการ :  

 กจิกรรมตามแผนงานท่ีสาํคญั 

• กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั (Safety Week)  เพือ่เผยแพร่ความรูด้า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม ใหพ้นกังาน

ดว้ยสือ่ต่างๆ เช่น การจดับอรด์ การประกวดคาํขวญั เกม กจิกรรมตอบคาํถามดา้นความปลอดภยัฯ โดยใหพ้นกังานมส่ีวนร่วมใน

กจิกรรมต่างๆ ไดท้ ัง้ความสนุกสนาน แฝงดว้ยความรูต่้างๆ ใหเ้กิดจติสาํนึกและความตระหนกัในการปฏบิตัิงานใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายของบรษิทั 

      
 

 

http://www.kce.co.th/


 กจิกรรมตามแผนงานท่ีสาํคญั 

• กจิกรรมตรวจสขุภาพประจาํปี  นอกจากจะมกีารตรวจสุขภาพพนกังานก่อนเขา้งานตามปจัจยัเสีย่งในการทาํงานแลว้ บริษทัยงัมี

การตรวจสุขภาพประจาํปี ท ัง้การตรวจสุขภาพทัว่ไปและตามปจัจยัเสีย่งทีพ่นกังานไดร้บัจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพือ่เฝ้า

ระวงัการเกดิโรคจากการทาํงาน รวมถงึโรคประจาํตวัต่างๆของพนกังานเอง 

      
 

• กจิกรรมซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจาํปี  แผนฉุกเฉินทุกแผนของบรษิทัจะมกีารฝึกซอ้มอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยเฉพาะ

แผนอพยพหนีไฟ  ซึง่ทกุปีจะมกีารซอ้มท ัง้กะกลางวนัและกะกลางคืน ใหพ้นกังานมคีวามคุน้เคย สามารถปฏบิตักิารระงบัเหตไุด ้

อย่างถกูตอ้ง รวดเร็วเมือ่เกดิเหตกุารณจ์รงิ  อพยพหนีไฟอย่างถกูวธิ ีปลอดภยั ไมต่ะหนกตกใจ ไมต่กคา้งในพื้นที ่รวมถงึการ

คน้หาและช่วยชวีติผูสู้ญหายไดอ้ย่างรวดเร็ว 

 

      
 

     
 

    
เป้าหมาย :  อบุตัเิหตถุงึข ัน้หยุดงานเป็นศูนย ์

ผลการดําเนินงาน : 

จากการดาํเนินงานปี 2565 มอีตัราการบาดเจ็บจากการทาํงานถงึข ัน้หยุดงาน (LTIFR) 0.81 คร ัง้ ต่อ 200,000 ช ัว่โมงการทาํงาน ซึ่งยงัไม่

บรรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ สาเหตุหลกัเกิดจากการทาํงานกบัเครื่องจกัรและรถเขน็งาน อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมุ่งม ัน่ในการลดอุบตัิเหตุในการทาํงาน 



โดยการวางแผนนาํอุบตัิเหตุที่เกิดบ่อยๆหรือมคีวามรุนแรงสูง มาวเิคราะหง์านเพื่อแกไ้ขท ัง้สภาพที่ไม่ปลอดภยั จดัทาํวธิี/คู่มอืความปลอดภยัในการ

ทาํงาน  และนาํไปอบรมพนกังานใหม่และพนกังานกลุม่เสีย่ง การสอนงานของหวัหนา้งาน การสือ่สารในช่องทางต่างๆ เพือ่พฒันาใหพ้นกังานมคีวามรู ้

ทกัษะในการทาํงานอย่างถูกตอ้งและปลอดภยั การควบคุมดูแลตรวจสอบการทาํงานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามวธิีปฏิบตัิงานที่กาํหนด ปรบัปรุง

ขอ้บกพร่องหรือสิง่ที่เป็นสาเหตุของอบุตัิเหตุในทุกดา้น รวมถงึส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของพนกังานเพื่อใหเ้กิดจติสาํนึกและความตระหนกัในดา้นอาชีว 

อนามยัและความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



      
 การจูงใจและการรกัษาพนกังาน 

 

บริษทัเชื่อม ัน่ว่าพนกังานคือกุญแจสาํคญัที่นาํไปสู่ความสาํเร็จขององคก์ร จึงมกีารส่งสริมใหพ้นกังานทาํงานไดเ้ต็มขดีความสามารถ 

และองคก์รมนีโยบายดา้นการบริหารผลการปฏบิตัิงานที่เป็นธรรมและโปร่งใส มกีารมอบหมายงานที่ทา้ทาย ไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบั

ความสามารถ มโีอกาสการพฒันาและฝึกอบรม โอกาสการเติบโตในวชิาชีพ การเปิดรบัฟงัความคิดเห็นของพนกังาน มสีวสัดิการที่จูงใจและ

หลากหลาย เพือ่ส่งเสรมิใหพ้นกังานมคีวามสุขและคุณภาพชวีติทีด่ขีึ้น ซึง่เป็นการสรา้งความผูกพนัของพนกังานกบัองคก์ร 

การบริหารจดัการ:  นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล และการบรหิารอตัรากาํลงัคน 

แผนงาน / โครงการ:  การจูงใจและรกัษาพนกังานใหอ้ยู่กบัองคก์ร 

• โครงการอบรมหลกัสูตร “ สู่ความเป็นเลศิในการสรา้งความสาํเร็จเป็นทมีพีเ่ลี้ยง” 

หลกัการและเหตุผล  

 เป็นทีย่อมรบัวา่ “ความสาํเร็จในการทาํงาน” มอีทิธิพลอย่างยิง่ต่อความกา้วหนา้ในการพฒันาทกัษะ ฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และ

ทศันคติของพนกังาน ท ัง้น้ีเพราะ ความสาํเร็จในการทาํงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการทาํงานเป็นทมี หมายถงึ การไดร้บัการยอมรบัในคุณค่าของ

ตวัพนกังาน อาจนาํมาซึง่ความกา้วหนา้ในการทาํงานและค่าตอบแทนทีด่ขีึ้น ซึง่จะเป็นรางวลัความสาํเร็จของท ัง้ทมีงานและตวัพนกังานเอง แต่

ในทางตรงกนัขา้ม ผูไ้ม่ประสบความสาํเร็จในการทาํงาน ซึง่อาจเกดิขึ้นเพราะความไมรู่ ้ความเขา้ใจคาดเคลือ่น ไมรู่จ้กัการทาํงานเป็นทมี หรอืไม่

มคีวามรูส้กึสาํคญัในตวัเอง จะกลายเป็นคนทีมุ่ง่แต่เพยีงทาํงานให ้ “เสร็จ” ไปในแต่ละวนัเท่านัน้ โดยมไิดต้ระหนกัถงึความสาํเร็จองคร์วมของ

ทมีหรอืองคก์ร  

 การสมัมนาระบบค่ายหลกัสูตร “สู่ความเป็นเลศิในการสรา้งความสาํเร็จเป็นทีมพี่เลี้ยง” เป็นการเรียนรูเ้ชิงพฤติกรรมที่จะทาํให ้

พนกังานไดค้น้พบความสามารถของตนเองและคน้พบความตระหนกัในความสามารถผูอ้ื่น ตลอดจนมุ่งม ัน่ที่จะพฒันาตนเองและทมีงานให ้

ประสบความสาํเร็จ และมคีวามรูส้กึภาคภูมใิจในความสาํเร็จนัน้ ตลอดจนสรา้งความรูส้กึมคุีณค่าและความรูส้กึเป็นเจา้ของงานทีต่นและทมีงาน

ร่วมกนัรบัผดิชอบดว้ย  

ระบบพี่เลี้ยง (Buddy System) 

บริษทัไดน้ําระบบพี่เลี้ยง (Buddy System) มาเป็นเครื่องมือของการจดัการความรูใ้นแง่ของการถ่ายทอดความรูร้ะหว่างผูท้ี่

ประสบการณ์มากกว่า และเพือ่นร่วมงานทีม่ปีระสบการณ์นอ้ยกวา่ โดยการพฒันาผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้โดยผูท้ีม่คีวามสามารถรบับทบาทเป็น

พีเ่ลี้ยง เป็นหน่ึงในเทคนิคสาํคญัที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรูใ้นการทาํงานของพนกังานใหม่ในเรื่องการปฏบิตัิงานในหนา้ที่และการประพฤติตน

ตามกรอบวฒันธรรมองคก์ร ซึง่จะส่งผลใหเ้กดิระบบพนกังานสมัพนัธท์ีด่ ี

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการคดัเลอืกผูท้ีจ่ะมาทาํหนา้ทีพ่ีเ่ลี้ยงใหก้บัพนกังานใหม ่ซึง่บรษิทัประสงคท์ีจ่ะใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเป็นพี่

เลี้ยงทกุคน ทาํหนา้ทีเ่ป็นตวัแทนของหน่วยงาน/องคก์รในการใหค้วามรู ้ใหค้าํแนะนาํ และสอนงานแก่พนกังานใหม ่โดยพนกังานทีไ่ดร้บัแต่งตัง้

เป็นพีเ่ลี้ยงจะไดร้บัการฝึกอบรมในดา้นเทคนิคการสอนงาน บทบาทหนา้ทีข่องการเป็นพีเ่ลี้ยง และทศันคติเชงิบวกทีจ่าํเป็น 

  

 

 

 



เป้าหมาย :  อตัราการลาออกของพนกังานประจาํ <12% และไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

ผลการดําเนินงาน :   

ตารางแสดงอตัราการลาออกของพนกังานประจาํแบบสมคัรใจ 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จาํนวนพนกังานทีล่าออกแบบสมคัรใจ (คน) 105 92 118 

จาํนวนพนกังานท ัง้หมด (คน) 984 973 1049 

อตัราการลาออก (%) 10.7% 9.5% 11.2% 

 

 
 

จากการดาํเนินงานดา้นการจูงใจและรกัษาพนกังานปี 2565 มอีตัราการลาออกของพนกังานประจาํ 11.2% ซึง่ยงัอยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบั

ไดค้ือไม่เกิน 12% แต่อตัราการลาออกเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกบัปี 2564 สาเหตุหลกัมาจาก พนกังานตอ้งการความทา้ทายในงานใหม่ๆ และ

ประสบการณใ์หม่ๆ  ส่วนเรื่องขอ้พพิาทดา้นแรงงาน ในปี 2565 ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานเกดิขึ้น 

 

 

  



                          
 ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม  

 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยดาํเนินโครงการสาธารณประโยชนต่์างๆ อย่างต่อเน่ืองและเป็น

รูปธรรม เพื่อมุ่งสรา้งจิตสาํนึกในการเป็นผูใ้หแ้ละเกื้อกูลสงัคม ดว้ยการเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์

ต่างๆ ท ัง้ในดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของชุมชน รวมถึงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรา้งจิตสาํนึกในการเป็น

สมาชิกที่ดีของสงัคม ตลอดจนสรา้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติอย่างย ัง่ยืนในทุกๆ ดา้นตาม

ความสามารถทีอ่งคก์รและบคุลากรมอียู่ 

การบริหารจดัการ:   

• กาํหนดนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม  

• การตัง้คณะทาํงานรบัผดิชอบความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Committee) ซึง่มฝ่ีายบรหิารเป็น

ผูใ้หค้าํแนะนาํ โดยทาํหนา้ทีก่าํหนดแนวทาง จดัทาํงบประมาณ และดาํเนินกจิกรรม รวมท ัง้ตดิตามผลการดาํเนินงาน จดัทาํ

รายงาน และเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อประสานงานดา้น CSR กบัหน่วยงานภายนอก 

นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม :   

บริษทัมนีโยบายที่ตอ้งดูแลและสานสมัพนัธก์บัชุมชนใกลเ้คียง จึงสนบัสนุนกิจกรรมของชมุชนอย่างสมํา่เสมอ โดยดาํเนินโครงการ

ต่างๆ ที่คาํนึงถงึความเหมาะสมและประโยชนท์ี่ชุมชนและสงัคมจะพงึไดร้บัเพื่อการพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืน รวมถงึส่งพนกังานของบริษทัเขา้

ร่วมกจิกรรมชมุชน พรอ้มท ัง้ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมในชมุชนอย่างสมํา่เสมอ  ดงัน้ี 

1. ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมและรบัผบิชอบต่อสงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

2. มส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคมโดยรวม ท ัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

3. ส่งเสรมิใหบุ้คคลกรในบริษทัมจีติอาสา และรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน 

4. ส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมทีส่รา้งประโยชนท์ีย่ ัง่ยนืแก่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

• เป็นกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทั 

• เป็นกจิกรรมทีส่ามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและเหน็ผลอย่างชดัเจน 

• เป็นกจิกรรมทีก่่อประโยชนแ์ก่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้มในระยะยาวอย่างแทจ้รงิ 

• เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาดา้นการศึกษาและการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสรมิการสรา้งงาน พฒันาทกัษะแรงงาน ตลอดจนอนุรกัษศิ์ลปวฒันธรรมของชมุชนซึง่มธุีรกจิของบรษิทัต ัง้อยู่ 

6. พฒันาและปรบัปรุงการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ท ัง้ในดา้นการประหยดัพลงังานการใชพ้ลงังานทดแทน     

การอนุรกัษท์รพัยากร การนาํวสัดุกลบัมาใชใ้หม ่ 

  



แผนงานและโครงการ:  

• โครงการพฒันาชุมชนรอบโรงงานเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

โครงการพฒันาชุมชนและสงัคม รูปภาพกจิกรรม 

1. มอบอปุกรณ์การเรยีนและของขวญัวนัเด็กใหก้บัโรงเรยีนและหน่วยงาน

ราชการ  จาํนวน 7 แห่ง เมือ่วนัที ่8 มกราคม 2565 ไดแ้ก่ โรงเรยีนวดัพล

มณี, ศูนยพ์ฒันาก่อนวยัเรยีนชมุชนดารุลมกุมีอปุถมัภ,์ โรงเรยีนสุเหร่า

สนามกลางลาํ, ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนชมุชนประชาร่วมใจ, 

โรงเรยีนวดัปากบงึ, สาํนกังานนิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั และสถานี

ตาํรวจนครบาลฉลองกรุง  

2. สนบัสนุน โครงการ “ สนล.หว่งใย ชมุชนปลอดภยั ร่วมใจป้องกนัโควิด-

19  บรจิาคเจลแอลกอฮอล ์ หนา้กาก,นม UHT ใหก้บัสาํนกังานนิคมอตุ

สากรรมลาดกรบงั เพือ่นาํไปมอบใหช้มุชน  เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2565 

 

 
3. โครงการรณรงคข์บัข่ีปลอดภยัสรา้งวนิยัจราจร ประจาํปี  2565  ร่วม

โครงการกบัสาํนกังานนิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงัและรบัมอบหมวก

นิรภยัใหก้บัพนกังาน เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2565 

 
4. โครงการเครื่องตีน้ําเติมออกซิเจนและโคมไฟโซล่ารเ์ซล   เมือ่วนัที ่15 

พฤศจกิายน 2565 ไดต้ดิต ัง้เครื่องตีนํา้เตมิออกซเิจนโซลา่รเ์ซล จาํนวน 2 

เครื่อง และมอบโคมไฟโซลา่รเ์ซล ขนาด 500 W จาํนวน 14 โคม พรอ้ม

อปุกรณก์ารตดิตัง้ ใหก้บัชมุชนบงึบวั แขวงลาํปลาทวิ เขตลาดกระบงั 

กรุงเทพฯ จาํนวนประชาชนทีไ่ดร้บัประโยชน ์3,141 คน 

 
 

 
 



• โครงการพฒันาเพื่อประโยชน์ดา้นการศึกษา 

โครงการพฒันาชุมชนและสงัคม รูปภาพกจิกรรม 

1. มอบน้ําด่ืมใหน้ักศึกษาคณะฑนัตแพทยศ์าสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

สนบัสนุนกจิกรรมค่ายรบันอ้งใหม ่จาํนวน 300 ขวด เมือ่วนัที ่27 

กรกฎาคม 2565 

 
2. โครงการติดตัง้ Solar roof-top ขนาด 10 KWp และชดุสาธิตเพื่อการ

เรยีนรูร้ะบบ Solar cell ขนาด 2,000W/24V              ณ 

วทิยาลยัเทคนิคนครนายก อ.เมอืง จ.นครนายก เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม  

2565 เพือ่ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยส์าํหรบัใชใ้นอาคารเรยีน และ

ชดุสาธิตใชส้าํหรบัการศึกษาในหลกัสูตรการติดตัง้และบาํรุงรกัษาระบบ 

Solar Cell 

 

 

 

 
3. โครงการรบันักศึกษาฝึกงาน ทวภิาคีและสหกจิศึกษา จาํนวน 21 คน 

เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเขา้มาเรยีนรูก้ระบวนการทาํงานของบริษทั เพือ่

นาํไปใชต่้อยอดในการประกอบอาชพีในอนาคต โดยรบันกัศึกษาใน

สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์และอาชวีอนามยั 
 

 
  



• โครงการพฒันาสงัคมทัว่ไป 

โครงการพฒันาชุมชนและสงัคม รูปภาพกจิกรรม 

1. บรจิาคชดุตรวจ ATK และอปุกรณ์ป้องกนั COVID-19 ใหก้บัมูลนิธิ

อนุเคราะหเ์ด็กหญิงบา้นราชวถิ ี เพือ่เฝ้าระวงัการแพร่เชื้อ  COVID-19 

ไดแ้ก่ ชดุตรวจ ATK หนา้กากอนามยั เจลแอลกอฮอล ์ เมือ่วนัที ่26  

มนีาคม  2565 

 
2. บรจิาคคอมพวิเตอรท่ี์ใชแ้ลว้  ส่งต่อสมาคมคนพกิารทางการเคลือ่นไหว 

ณ หมูบ่า้นวงัทองรเิวอรป์ารค์ ต.คูคต อ.ลาํลูกกา     จ.ปทมุธานี เพือ่

นาํไปรไีซเคลิและจาํหน่ายเพือ่นาํเงนิไปช่วยเหลอืผูพ้กิาร เมือ่วนัที ่ 27 

สงิหาคม 2565 

 

 
3. โครงการ KCE ปนัน้ําใจ ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน้ําท่วม        เมือ่วนัที ่29 

ตลุาคม 2565 มอบถงุยงัชพีบรรจขุา้วสาร อาหารแหง้ จาํนวน 500 ชดุ 

และนํา้ดืม่ 200 โหล ใหก้บัชาวบา้น อ.พบูิลมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี  และ

เมือ่วนัที ่5 พฤศจกิายน 2565 มอบถงุยงัชพีบรรจขุา้วสาร อาหารแหง้ 

จาํนวน 500 ชดุ และนํา้ดืม่ 200 โหล ใหก้บัชาวบา้น ต.ตน้โพธิ์ อ.เมอืง จ.

สงิหบ์รุ ี  

 
 

 

เป้าหมาย :  จดัทาํโครงการพฒันาสงัคมและชมุชนใหม้คุีณภาพชวีติทีด่ขีึ้น อย่างนอ้ย 6 โครงการต่อปี  

ผลการดําเนินงาน 

ประเภทโครงการ เป้าหมาย โครงการท่ีดําเนินการจรงิในปี 2565 

1. โครงการพฒันาชมุชนรอบโรงงานเพือ่

ประโยชนส์าธารณะ 

อย่างนอ้ย 2 โครงการต่อปี 4 โครงการ 

2. โครงการพฒันาเพือ่ประโยชนด์า้น

การศึกษา 

อย่างนอ้ย 2 โครงการต่อปี 3 โครงการ 

3. โครงการพฒันาสงัคมทัว่ไป อย่างนอ้ย 2 โครงการต่อปี 3 โครงการ 

 

จากการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมในปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินโครงการพฒันาชมุชนและสงัคมจาํนวน 10 

โครงการ โดยใชง้บประมาณรวมทัง้สิ้น 997,882.27 บาท และไม่มขีอ้พพิาทใดๆกบัชมุชนและสงัคม  

 

 


