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(สิ่งท่ีแนบมำดว้ย ล ำดบัท่ี 5) 
 

ข้อบงัคับบริษัท เคซอีี อีเลคโทรนิคส ์จ ากัด (มหาชน) เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 31  คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถ้ือหุน้เป็นกำรประชมุสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษัิท 

  กำรประชมุผูถ้ือหุน้ครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแลว้ ใหเ้รยีกว่ำกำรประชมุวิสำมญั คณะกรรมกำรจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็น
กำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรอืหลำยคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จะเขำ้ช่ือกนั
ท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรยีกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในกำรท่ี
ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถ้ือหุน้ภำยใน 
45 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถ้ือหุน้ 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ช่ือกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ  ำนวนหุน้ตำมท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ ภำยใน 45 วัน นับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสำม ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่ำเป็นกำรประชุมผูถ้ือหุน้ท่ีคณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

  ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถ้ือหุน้ท่ีเป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถ้ือหุน้ตำมวรรคสี่ครัง้ใด จ ำนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมำร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้ือหุน้ท่ีเรียกประชุมตำมวรรคสี่ต้องร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้เรียกประชุมวิสำมัญผูถ้ือหุน้เอง ผูถ้ือหุน้ท่ีเรียกประชุมอำจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกสใ์หก้บัผูถ้ือหุน้ท่ีไดแ้สดงควำมประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือเชิญประชมุโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสก์็
ได ้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมท่ีนำยทะเบยีนก ำหนด 

ขอ้ 32  ในกำรเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนประชมุ
และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรืออำจใชว้ิธีกำรโฆษณำทำงสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย
ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 สถำนท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมไม่จ ำเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตั้งของส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นใดก็ได้
สดุแต่คณะกรรมกำรจะเห็นสมควร 

ขอ้ 33 ในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถ้ือหุน้ (ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจึง
จะเป็นองคป์ระชมุ 
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 ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ ำนวนผูถ้ือหุน้ซึง่มำเขำ้ร่วมประชมุไม่
ครบองคป์ระชมุตำมท่ีก ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รยีกนดัเพรำะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ กำรประชมุเป็นอนัระงบัไป ถำ้
กำรประชมุผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรยีกประชมุเพรำะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 กำรมอบฉันทะอำจด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำรท่ีมีควำมปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่ำ
กำรมอบฉนัทะนัน้ไดด้  ำเนินกำรโดยผูถ้ือหุน้ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์นำยทะเบียนก ำหนด 

ขอ้ 34 ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิ
หนำ้ท่ีได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึง่มำประชมุเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

ในกำรออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่ำหุน้หนึ่งมีหนึ่งเสียง  กำรออกเสียง
ลงคะแนนใหก้ระท ำโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 5 คนรอ้งขอและท่ีประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนน
ลบั ส่วนวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตำมท่ีประธำนในท่ีประชมุก ำหนด 

ขอ้ 35 มติของท่ีประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1)  ในกรณีปกติให้ถือเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง เท่ำกันให้

ประธำนในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 
(ก) กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษัิททัง้หมดหรอืบำงส่วนท่ีส ำคญัแก่บคุคลอื่น 
(ข) กำรซือ้หรอืโอนกิจกำรของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมำเป็นของบรษัิท 
(ค) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษัิททัง้หมดหรอืบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยให้

บคุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษัิท หรอืกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 
(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรอืเลิกบรษัิท 

ขอ้ 36  กิจกำรอนัท่ีประชมุสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำมีดงันี ้
(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชมุบรษัิทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร 
(4) เลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี 
(6) กิจกำรอื่นๆ 

ขอ้ 38 บรษัิทจะตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี  
 หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ  ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน 
 นอกจำกทนุส ำรองดงักล่ำว คณะกรรมกำรอำจเสนอใหท่ี้ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ำรองอื่นตำมท่ีเห็นว่ำจะ 
 เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทดว้ยก็ได ้เมื่อบรษัิทไดร้บัอนมุตัิจำกท่ีประชมุผูถ้ือหุน้แลว้ บรษัิทจะโอนทนุ 
 ส  ำรองอื่น ทนุส ำรองตำมกฎหมำย และทนุส ำรองส่วนล ำ้มลูค่ำหุน้ ตำมล ำดบั เพื่อชดเชยผลขำดทนุสะสมของรษัิทได  ้


