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(สิ่งท่ีแนบมำดว้ย ล ำดบัท่ี 6) 
ข้อมูลของกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น) 

ช่ือ – นามสกุล คณุไพฑรูย ์ ทวีผล 
อายุ 76 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน KCE กรรมกำรอสิระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 กรรมกำรนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร 
 กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
ทีอ่ยู่ 580/401 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประวัติการศึกษา ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 ประกำศนียบตัรบณัฑิตทำงกำรสอบบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 ปรญิญำตร ีสำขำบรหิำรธุรกิจ (บญัชี) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
การถือหุน้ใน KCE                ไม่ม ี 
ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม               ไม่มี  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ          14 ปี (2555 – ปัจจบุนั) 
  
การผ่านหลักสูตรอบรมสัมมนา / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2555 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
2553 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 
 Role of the Compensation Committee (RCC) 

2552 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
2551 Chartered Director Class (R-CDC) 
2548 Audit Committee Program (ACP) 

 Role of Chairman Program (RCP) 
2546 Director Certification Program (DCP) 

 Director Accreditation Program (DAP) 
 

หลักสูตรอบรมอื่น (5 ปีย้อนหลัง) 
2568 Chairman Forum 2025 ภำยใตห้วัขอ้: Building Future-Ready Organizations Through Chairman 
2568 กำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียและนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
2568 National Director Conference 2025 ภำยใต้ธีม "Stronger Together Through the World of Contradiction – อยู่อย่ำง

ยั่งยืน...ในโลกอนัยอ้นแยง้" 
2568 Leadership Forum กบัอำจำรยส์รยทุธ ในหวัขอ้ “จดักำรกบัควำมเสี่ยงอย่ำงไรในยคุท่ีไม่มีอะไรแน่นอน" 
2567 CAC Certification Ceremony 2/2024 - Navigating ESG: The Power of Integrity 
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หลักสูตรอบรมอื่น (5 ปีย้อนหลัง) 

2567 Chairman Forum 2024 - The Art of Chairman-CEO Dynamics: Fostering trust and Collaboration 
2567 Independent Director Forum 2024 - Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead Independent 

 Directors in Thai Business 
2567 National Director Conference 2024 - Sustainable Future: The Board as a Catalyst for Value 

 CAC Certification Ceremony 2024 - Business Beyond CAC: Spotlight on Supply Chain ห่วงโซธุ่รกิจ 
 โปรง่ใส ภำคธุรกิจไทยยั่งยืน 

2566 CAC National Conference 2023: ผนกึก ำลงัไตรภำคี สรำ้งควำมแข็งแกรง่ เพื่อควำมยั่งยืน 
2566 National Director Conference 2023: Delivering “Net Zero” together 
2566 Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 
2565 โครงกำรส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียกบัระบบทำงกำรเงินเห็นคณุค่ำของงำนสอบบญัชี 

 (โครงกำร Value of Audit), สภำวิชำชีพบญัชีรว่มกบั ก.ล.ต. 
2565 Chairman Forum 1/2022: Chairing the Unknown Future 
2564 กำรประชมุออนไลนร์ว่มกบักรรมกำรตรวจสอบของบรษัิทจดทะเบยีน 

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่  (3 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2566 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล บรษัิท สมบรูณ ์แอ๊ดวำนซ ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทนกรรมกำร   
2557 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร, กรรมกำรอิสระ บรษัิท เซน็ คอรป์อเรชั่น กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท อีซี่ บำย จ ำกดั (มหำชน) 
2551 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บรษัิท สมบรูณ ์แอ๊ดวำนซ ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน  - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ  - ไม่มี - 
 
ประสบการณก์ารท างาน 

2559 – 2562 ประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 บรษัิท เคซอีี อีเลคโทรนิคส ์จ ำกดั (มหำชน) 
2557 – 2565 ประธำนกรรมกำรนโยบำยควำมเสี่ยง บรษัิท เซน็ทรลัพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
2554 – 2556 กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
 บรษัิท บิก๊ซ ีซปุเปอรเ์ซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2552 – 2554 กรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผล มหำวิทยำลยัวลยัลกัษณ ์
2533 - 2543 กรรมกำรบรหิำร  บรษัิท ส ำนกังำน เอส จี วี ณ ถลำง จ ำกดั 
2538 - 2544 กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  บรษัิท ท่ีปรกึษำธุรกิจ อำรเ์ธอร ์แอนเดอรเ์ซน่ จ ำกดั 
2551 - 2565 ประธำนกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน, กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
 บรษัิท สมบรูณ ์แอ๊ดวำนซ ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
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ประสบการณก์ารท างาน 

2551 – 2554 รองประธำน มลูนิธิมำแตรเ์ดอีวิทยำลยั 
 นำยกสมำคม สมำคมผูป้กครองและครู โรงเรยีนมำแตรเ์ดอีวิทยำลยั 
2547 – 2554 กรรมกำรอ ำนวยกำร, โรงเรยีนมำแตรเ์ดอีวิทยำลยั 
2546 – 2548 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิท บทีี ท่ีปรกึษำธุรกิจ จ ำกดั 
2545 – 2565 กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล บรษัิท เซน็ทรลัพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
2541 – 2543 กรรมกำร อปุนำยกสมำคม สมำคมตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
2534 – 2548 ประธำน, เลขำธิกำร สหพนัธน์กับญัชีอำเซยีน 
2534 – 2546 กรรมกำร, อปุนำยกสมำคม สมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย 

 

 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

 

(กำรมีส่วนไดเ้สียกบับรษัิท/บรษัิทใหญ่/บรษัิทย่อย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปัจจบุนั หรอืในช่วง 2 ปีผ่ำนมำ) 

 

 

 

 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบตั ิ

1. กำรถกูพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรอือยู่ระหว่ำงกำรถกูฟ้องรอ้งคดีอำญำ   มี   ไม่ม ี

2. กำรถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์   มี   ไม่ม ี

3. กำรเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมในบริษัทและห้ำงหุ้นส่วนท่ีถูกพิพำกษำให้เป็นบุคคล
ลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

  มี   ไม่ม ี

ลักษณะความสัมพนัธ ์ คุณสมบตั ิ

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืท่ีปรกึษำท่ีไดร้บั 
      เงินเดือนประจ ำ 

  เป็น  ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษำกฎหมำย)   เป็น  ไม่เป็น 

3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 
(เช่น กำรซือ้/ขำย วตัถดุิบ สินคำ้ บรกิำร กำรยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

  มี  ไม่ม ี

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรดว้ยกนั   มี  ไม่ม ี
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ข้อมูลของกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น) 

ช่ือ – นามสกุล นำยครรชิต  บนุะจินดำ 
อายุ 59 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน KCE กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร 
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ทีอ่ยู ่ 185/20 ถ.รำชด ำรหิ ์แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
ประวัติการศึกษา ปรญิญำโท (กำรเงินและธุรกิจระหว่ำงประเทศ) สถำบนับณัฑิตบรหิำรธุรกิจ ศศินทร ์
 จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 ปรญิญำตร ี(วิศวกรรมศำสตร)์ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
การถือหุน้ใน KCE -ไม่ม-ี  
ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม  ไม่ม ี  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ     10 ปี (2559 – ปัจจบุนั) 

การผ่านหลักสูตรอบรมสัมมนา / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2566 Strategic Board Master Class (SBM) 

 Role of the Chairman Program (RCP) 
2564 Director Leadership Certification Program (DLCP) 
2552 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 

2549 Audit Committee Program (ACP) 
2548 Directors Accreditation Program (DAP) 
2546 Directors Certification Program (DCP) 

หลักสูตรอบรมอื่น 
2568 กำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียและนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
2566 ภำพรวมเศรษฐกิจโลก และแนวโนม้เศรษฐกิจกำรลงทนุของประเทศไทยในปี 2566, ธนำคำรกรุงเทพ 
2566 แนวควำมคิดกำรบรูณำกำรบรหิำรจดักำรองคก์รตำมหลกั Governance, Risk, Compliance (GRC)  

 และกำรบรหิำรควำมเสี่ยง (Risk Management), KPMG 
2566 สถำนกำรณเ์ศรษฐกิจและธุรกิจคำ้ปลีกในประเทศเวียดนำม, ธนำคำรกรุงเทพ 

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่  (3 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2567 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
2563 –ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรอิสระ, บรษัิท บลบูคิ กรุป๊ จ ำกดั(มหำชน) 
 ประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยควำมเสี่ยง,  
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
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ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่  (3 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2562 –ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, บรษัิท เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 ประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยควำมเสี่ยง  
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน  (9 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2568 – ปัจจบุนั กรรมกำร ทนัตะทตัถ ์คลินิก จ ำกดั 
2568 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท กลัยำณมิตรเชิดช ูจ ำกดั 
2567 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท เว็ทวิลล ์เพ็ท จ ำกดั 
2566 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท บลูบคิ วลัแคน จ ำกดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรบรหิำร บรษัิท คำรด์ เอกซ ์จ ำกดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท คนูทร ีโฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
2562 –ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท กลัยำณมิตรชเูชิด จ ำกดั 
2559 –ปัจจบุนั กรรมกำร สมำคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร ศนูยเ์พิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจในสมำคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ  - ไม่มี - 

ประสบการณก์ารท างาน 
2559 – 2562 กรรมกำรนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร บรษัิท เคซอีี อีเลคโทรนิคส ์จ ำกดั (มหำชน) 
2557 – 2560 รองประธำน ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธใ์นสมำคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 
2557 – 2560 ผูท้รงคณุวฒิุ ตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 
2557 – 2559 กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
 บรษัิท เซน็ คอรป์อเรชั่น กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
2552 – 2561 กรรมกำร บรษัิท หำ้งสรรพสินคำ้โรบนิสนั จ ำกดั (มหำชน) 
2550 – 2555 กรรมกำรรว่ม Asian Corporate Governance Association สิงคโปร ์
2549 – 2558 กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง บรษัิท พฤกษำเรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
2549 – 2557 กรรมกำร, กรรมกำรตรวจสอบ, ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
 บรษัิท โรงแรมเซน็ทรลั พลำซำ่ จ ำกดั (มหำชน) 
2546 – 2558 กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
 บรษัิท เซน็ทรลัพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
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คุณสมบตัิเพิม่เติมส าหรับผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ทีไ่ดรั้บการเสนอช่ือ 

(กำรมีส่วนไดเ้สียกบับรษัิท/บรษัิทใหญ่/บรษัิทย่อย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปัจจบุนั หรอืในช่วง 2 ปีผ่ำนมำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบตั ิ

1. กำรถกูพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรอือยู่ระหว่ำงกำรถกูฟ้องรอ้งคดีอำญำ   มี   ไม่ม ี

2. กำรถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์   มี   ไม่ม ี

3. กำรเป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุในบรษัิทและหำ้งหุน้ส่วนท่ีถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคล  
    ลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

  มี   ไม่ม ี

ลักษณะความสัมพนัธ ์ คุณสมบตั ิ

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืท่ีปรกึษำท่ีไดร้บั 
    เงินเดือนประจ ำ 

  เป็น  ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษำกฎหมำย)   เป็น  ไม่เป็น 

3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ   
    (เช่น กำรซือ้/ขำย วตัถดุิบ สินคำ้ บรกิำร กำรยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

  มี  ไม่ม ี

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรดว้ยกนั   มี  ไม่ม ี
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ข้อมูลของกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น)       

ช่ือ – นามสกุล ดร. สธีุ  โมกขะเวส 
อายุ 51 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน KCE กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร 
ทีอ่ยู ่ 50 ถนนสขุมุวิท 63 (เอกมยั) แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
ประวัติการศึกษา PhD. Applied Mathematical Finance, Imperial College, London 
 Msci. Mathematics, Imperial College, London 
การถือหุน้ใน KCE ไม่ม ี  
ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม ไม่ม ี  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ     6 ปี (2563 – ปัจจบุนั) 

การผ่านหลักสูตรอบรมสัมมนา / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2559 Director Certification Program (DCP) 

หลักสูตรอบรมอื่น 

2568 สมัมนำก ำกบัดแูลควำมเสี่ยงของธุรกิจประกนัภยัสู่ควำมมั่นคงและเติบโตอย่ำงยั่งยืน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

 กำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียและนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
 Speaker, Pacific Insurance Conference 2568, สำธำรณรฐัเกำหลี 
 Board Cyber Forum 2025 : Cyber Defense with AI and Innovation Strategies 
 Speaker, หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) 
 Speaker, โครงกำรพฒันำบคุลำกรประกนัชีวิตนำนำชำติ 
 IT & Cyber Security Session, PWC Partner 
 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน (วพน.) รุน่ท่ี 21, สถำบนัวิทยำกำรพลงังำน 

2567 Insurtech Insights Asia, ฮ่องกง 
 The Siriraj x MIT Hacking Medicine Conference 
 Techsauce Global Summit 
 Future Finance 
 Digital Insurance Conference APAC 2567, ฮ่องกง 

2566 หลกัสตูร “ควำมส ำคญัของกรรมกำรตรวจสอบกบัควำมเชื่อมั่นตอ่ตลำดทนุไทย" 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

2565 หลกัสตูร Advanced Management Program 202, Harvard Business School 
2561 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 11 สถำบนัวิทยำกำรกำรคำ้ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 หลกัสตูร Leadership Communication สมำคมกำรจดักำรธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
2560 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 24 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2555 หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 2 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
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ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่  (3 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง, บรษัิท ไทยรปีระกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำรลงทนุ  
2552 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำกรรมกำรผูจ้ดักำร, กรรมกำร, บรษัิท ภทัรสิสซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำรอ ำนวยกำรบรหิำร,  
 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง, กรรมกำรลงทนุ,  
 กรรมกำรกลั่นกรองและพิจำรณำใหส้ินเชื่อ  
 คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำใหเ้ช่ำทรพัยส์ิน  
2549 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำกรรมกำรผูจ้ดักำร, กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน  (13 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2567 – ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท ดรกั แคร ์จ ำกดั 
2567 – ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท เอเพ็กซ ์เมดิคอล เซน็เตอร ์จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง,  
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
2567 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุ สถำบนัฝึกอบรม สมำคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย 
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร, กรรมกำร, กรรมกำรอ ำนวยกำรบรหิำร บรษัิท เมอืงไทยประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง, กรรมกำรบรหิำรดำ้นกำรลงทนุ  
 กรรมกำรผลิตภณัฑ ์  
2564 – ปัจจบุนั คณะอนกุรรมกำรดำ้นงำนวิจยั กองทนุส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทนุ 
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรและเลขำนกุำร มลูนิธิเพื่อกำรศกึษำและประชำสงเครำะห ์
2562 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บรษัิท ไอเจ็น จ ำกดั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท สมบตัลิ  ่ำซ  ำ จ ำกดั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษัิท สถิระพฒันำ จ ำกดั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรอ ำนวยกำร ศนูยค์วำมเป็นเลิศดำ้นคณิตศำสตร ์
  คณะวิทยำศำสตร ์มหำวิทยำลยัมหิดล 
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรอ ำนวยกำรบรหิำร, บรษัิท ฟเูชีย เวนเจอรแ์คปิทลั จ ำกดั 
 กรรมกำรดำ้นกำรลงทนุ  
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรก ำกบัดแูล บรษัิท เอสท-ีเมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั 
 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร (สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว) 
 กรรมกำรดำ้นกำรลงทนุ  
2549 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำควำมเสี่ยงดำ้นตลำดและสภำพคลอ่ง, ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ  - ไม่มี - 
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ประสบการณก์ารท างาน 
2564 – 2568 กรรมกำรอสิระ, บรษัิท ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
2564 – 2568 กรรมกำรอสิระ, บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 

 
 
คุณสมบัติเพิ่มเตมิส าหรับผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้นที่ได้รับการเสนอชื่อ 

  

(กำรมีส่วนไดเ้สียกบับรษัิท/บรษัิทใหญ่/บรษัิทย่อย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปัจจบุนั หรอืในช่วง 2 ปีผ่ำนมำ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบตั ิ

1. กำรถกูพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรอือยู่ระหว่ำงกำรถกูฟ้องรอ้งคดีอำญำ    มี    ไม่ม ี

2. กำรถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์    มี    ไม่ม ี

3. กำรเป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุในบรษัิทและหำ้งหุน้ส่วนท่ีถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคล 
    ลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

   มี    ไม่ม ี

ลักษณะความสัมพนัธ ์ คุณสมบตั ิ

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือน 
    ประจ ำ 

  เป็น   ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษำกฎหมำย)   เป็น   ไม่เป็น 

3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงเป็น 
    อิสระ (เช่น กำรซือ้/ขำย วตัถดุิบ สินคำ้ บรกิำร กำรยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

  มี   ไม่ม ี

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรดว้ยกนั   มี   ไม่ม ี
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ข้อมูลของกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น) 
ช่ือ – นามสกุล นำยสรรค ์ เสนำดิสยั 
อายุ 39 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน KCE กรรมกำรอสิระ  
ทีอ่ยู ่ 10 ซอยอินทำมระ 40 ถนนสทุธิสำร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประวัติการศึกษา บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต (MBA) สำขำวิชำวำงแผนเชิงกลยทุธ ์
 สถำบนับณัฑิตบรหิำรธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 โครงกำรแลกเปลี่ยนนกัเรยีนศศินทร ์โรงเรยีนบรหิำรธุรกิจ ESSEC ปำรสี ฝรั่งเศส 
 ปรญิญำตร ีธรุกิจระหว่ำงประเทศมหำวิทยำลยัเพพเพอรไ์ดน ์(Pepperdine University)  
 มำลิบ,ู รฐัแคลิฟอรเ์นีย 
การถือหุน้ใน KCE 75,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 (ณ วนัท่ี 30 ธ.ค. 2568) 
ส่วนได้เสียพเิศษในวาระการประชุม ไม่ม ี  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ     3 ปี (2566 – ปัจจบุนั) 

การผ่านหลักสูตรอบรมสัมมนา / สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2566 Director Certification Program (DCP)  

หลักสูตรอบรมอื่น 

2568 กำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียและนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
 Boardroom Excellence: A Key to Corporate Success 
 ESG Risks Mitigation 
 National Director Conference 2025 ภำยใต้ธีม "Stronger Together Through the World of Contradiction – อยู่อย่ำง

ยั่งยืน...ในโลกอนัยอ้นแยง้" 
 ยกระดับกำรเปิด เผยข้อมูลด้ำนควำมยั่ งยืนตำมมำตรฐำน International Sustainability Standards Board (ISSB 

Standards) 
 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board ESG 
 กำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของกำรใช ้AI 
 เจำะลึกควำมคำดหวังต่อบทบำทและกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีอย่ำงเหมำะสมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (AC) และหัวหน้ำ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (CAE) 
 2567 TCFD Disclosure and Climate Risk 
 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่  (ไม่ม)ี 
ต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน  (1 บรษัิท) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / องคก์ร 
2566 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรบรหิำร โรงพยำบำลรวมใจรกัษ ์
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ  - ไม่มี - 
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ประสบการณก์ารท างาน 
2564 – 2566 ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบรหิำร  โรงพยำบำลรวมใจรกัษ ์
2562– 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏิบตัิกำร Novart | Furniture Professionals 
2559 – 2562 ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร(AVP) ฝ่ำยขำยลกูคำ้องคก์ร แผนกตลำดโลก  
 ธนำคำรซติีแ้บงก ์เอ็น. เอ. (Citibank N.A.) 
2556 – 2559  ฝ่ำยขำยลกูคำ้องคก์ร, แผนกตลำดกำรเงิน ธนำคำรไทยพำณิชย ์
2552 – 2554 ฝ่ำยขำยลกูคำ้องคก์ร, แผนกตลำดกำรเงิน ธนำคำรไทยพำณิชย ์

 

 

 
คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับผู้รับมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้นที่ได้รับการเสนอชื่อ 

  

(กำรมีส่วนไดเ้สียกบับรษัิท/บรษัิทใหญ่/บรษัิทย่อย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอืในช่วง 2 ปีผ่ำนมำ) 

 
 

 
 
 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบตั ิ

1. กำรถกูพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรอือยู่ระหว่ำงกำรถกูฟ้องรอ้งคดีอำญำ    มี    ไม่ม ี

2. กำรถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์    มี    ไม่ม ี

3. กำรเป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุในบรษัิทและหำ้งหุน้ส่วนท่ีถกูพิพำกษำใหเ้ป็นบคุคล 
    ลม้ละลำย หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

   มี    ไม่ม ี

ลักษณะความสัมพนัธ ์ คุณสมบตั ิ

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือน 
    ประจ ำ 

  เป็น   ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษำกฎหมำย)   เป็น   ไม่เป็น 

3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงเป็น 
    อิสระ (เช่น กำรซือ้/ขำย วตัถดุิบ สินคำ้ บรกิำร กำรยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

  มี   ไม่ม ี

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรดว้ยกนั   มี   ไม่ม ี


