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 (สิ่งท่ีแนบมำดว้ย ล ำดบัท่ี 7) 
 
นิยามกรรมการอิสระของบริษทั เคซอีี อีเลคโทรนิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำบคุคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและเป็นไป

ตำมเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง และไดก้ ำหนดนิยำมควำมเป็นอิสระของกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  ดงันี ้

1) ตอ้งถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้
เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร
บริษัท ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4) ไม่มีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท* เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำร
เงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

7)  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้ือหุน้ซึง่เป็นผู้
ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรบัเงินเดือน
ประจ ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพ
อย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
10)  สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ี แสดงควำมเห็นและรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัทไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 
หรอืญำติสนิทของบคุคลดงักล่ำว 
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คุณสมบตัิและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ  

1) ไดร้บัแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร หรอืท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
2) มีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระ 
3) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท 
4) ไม่เป็นกรรมกำรของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบยีน 
5) มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบ

อย่ำงนอ้ย 1 คนท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 
6) ไดร้บักำรอบรมและเสรมิสรำ้งควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวขอ้งต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเพื่อใหท้ันต่อกำรเปลี่ยนแปลงท่ีอำจเกิดขึน้และไดเ้พิ่มพูนควำมรูเ้กี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7) สำมำรถอทิุศเวลำและควำมคิดเห็นอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทำนใหบ้รษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 
2) สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำ

ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัย ์และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีและเสนอค่ำตอบแทน รวมทัง้เขำ้
รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท 

6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดย
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 

 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิท 

 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

 ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

 ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 
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 รำยกำรอื่นใดท่ีเห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

7) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8) ควำมรบัผิดชอบอื่นๆ 

 สอบทำนแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันำระบบต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของบรษัิทตำมโครงกำรแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปั
ชนัของภำคเอกชนไทย(CAC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


