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ประกาศ
ประกาศ

บริษัิัท เคซีีอีี อีีเลคโทรินิิคส์ ์จําํกัดั (มหาชนิ)

 บริิษััท เคซีีอีี อีีเลคโทรินิิคส์ ์จําํกัดั (มหาชนิ) และบริิษััทย่่อีย่ (“เคซีีอีี”) ไดก้ัาํหนิด

นิโย่บาย่ดา้นิกัาริกัาํกัับดูแลกิัจํกัาริที�ดี และไดท้บทวนิ ปริบัปรุิงในิส์าริะส์าํคญัใหท้นัิส์มยั่ 

มีความเป็นิส์ากัล และส์อีดคลอ้ีงกัับหลักักัาริขอีง United Nation Global Compact

เพ่ื่�อีใหก้ัริริมกัาริ ผูู้บ้ริิหาริและพื่นิกัังานิทกุัคนิย่ึดถ่ือีเป็นิแนิวทางปฏิิบตัิิงานิ เพ่ื่�อีส์่งเส์ริิมให้

เคซีีอีีเป็นิบริษัิัทที�มีปริะส์ิทธิิภาพื่ในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ มีกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริและกัาริบริหิาริ

จํดักัาริที�ดี มีคณุธิริริมในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ มีความโปริ่งใส์ มีความริบัผิู้ดชอีบติ่อีส์งัคมและ

ส์ิ�งแวดลอ้ีม จํนิส์ามาริถืส์ริา้งความเช่�อีถ่ือีและไวว้างใจํแก่ันิักัลงทุนิ พื่ันิธิมิติริทางธิุริกิัจํ 

ติลอีดจํนิผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ยี่ทกุัฝ่่าย่ อีนัิจํะส์ริา้งปริะโย่ชนิส์์งูส์ดุแก่ัผูู้ถ่้ือีหุน้ิและแก่ัพื่นิกัังานิในิที�ส์ดุ

 บริิษััทเช่�อีว่าความส์าํเริ็จํขอีงเคซีีอีีขึ �นิอียู่่กัับความริ่วมแริงริ่วมใจํขอีงบุคลากัริ

ทุกัริะดับในิกัาริมุ่งมั�นิปฏิิบัติิหนิา้ที�ขอีงตินิอีย่่างเหมาะส์มภาย่ใติห้ลักักัาริดา้นิกัาริกัาํกัับ

ดแูลกิัจํกัาริที�ดีและจํริริย่าบริริณในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ จํนิกัลาย่เป็นิส์่วนิหนิึ�งขอีงวฒันิธิริริม

อีงคก์ัริที�ส์่บทอีดติ่อีเน่ิ�อีงไดอ้ีย่่างย่ั�งย่่นิ

 คูม่่อีกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�ดีและจํริริย่าบริริณฉบบันีิ � เป็นิกัาริปริบัปรุิงปริะจําํปี 2566 

เพ่ื่�อีกัาํหนิดขอ้ีพื่ึงปฏิิบตัิิที�บริิษััทคาดหวงัจํากัพื่นิักังานิเคซีีอีีทุกัคนิโดย่มีผูู้บ้ริิหาริเป็นิแบบ

อีย่่างที�ดี บุคลากัริขอีงเคซีีอีีทุกัริะดับจํะติอ้ีงศึึกัษัาและทาํความเขา้ใจํในิเน่ิ �อีหา และขอ้ี

ปฏิิบตัิิติ่างๆ โดย่เฉพื่าะในิส์่วนิที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับักัาริปฏิิบตัิิงานิโดย่ติริง และปฏิิบตัิิติามอีย่่าง

เคริง่คริดั เพ่ื่�อีใหบ้ริริลเุป้าหมาย่และพื่นัิธิกิัจํขอีงบริิษััทอีนัิจํะนิาํมาซีึ�งความเจํริิญกัา้วหนิา้

อีย่่างย่ั� ง ย่่นิและเป็นิธิุริกิัจํที� ได้ริับกัาริย่อีมริับจํากัส์ังคมและผูู้้มีส์่วนิได้เส์ีย่ทุกัฝ่่าย่
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นิาย่บญัชา อีงคโ์ฆษิัติ

ปริะธิานิคณะกัริริมกัาริบริษัิัท

นิาย่พิื่ธิานิ อีงคโ์ฆษิัติ

ปริะธิานิเจํา้หนิา้ที�บริหิาริ

และกัริริมกัาริผูู้จ้ํดักัาริ

นิางศึริิพิื่ริริณ ส์นัิธินิะพื่นัิธิ ์ 

ปริะธิานิคณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูล

ส์ิ�งแวดลอ้ีม ส์งัคม บริริษััทภิบาล

และกัาริพื่ฒันิาอีย่า่งย่ั�งย่่นิ

 เคซีีอีีถ่ือีว่าคู่ม่อีกัาริกัาํกัับดูแลกิัจํกัาริที�ดีและจํริริย่าบริริณฉบับนีิ �เป็นิส์่วนิหนิึ�ง

ขอีงขอ้ีบังคับเกีั�ย่วกัับกัาริบริิหาริงานิบุคคล ที�พื่นิักังานิพื่ึงปฏิิบัติิและมีความผิู้ดทางวินิัย่

หากัละเลย่กัาริปฏิิบตัิิ และเพ่ื่�อีเป็นิกัาริแส์ดงเจํตินิาริมณที์�จํะริ่วมกัันิย่ึดถ่ือีปฏิิบตัิิติามส์าริะ

ส์าํคญัในิคูม่่อีฉบบันีิ � จํงึขอีใหบ้คุลากัริทกุัริะดบัขอีงเคซีีอีี ลงนิามริบัทริาบ และย่อีมริบัเป็นิหลกัั

ปฏิิบตัิเิพ่ื่�อีธิาํริงไวซ้ีึ�งกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�ดีขอีงเคซีีอีีติอ่ีไป
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นโยบัายการกำากับัดููแลกิจการที่่�ดู่

 คณะกรรมการบรษิัทัตระหนักัและเลง็เหน็ัความสำำาคญัของการกำากบัดููแล

กจิการท่�ดู ่และม่�งมั�นัท่�จะกำากบัดูแูลให้องค์กรม่การดูำาเนิันังานัและปฏิบัิตใิห้เป็นัไปตาม

หลกัเกณฑ์์การกำากบัดูแูลกิจการท่�ดูต่ามนัโยบายบริษัทั และสำอดูคล้องกับกฎหมาย

ท่�เก่�ยวข้อง ตามแนัวทางของตลาดูหลกัทรพัย์แห�งประเทศไทย (ตลท.) เพ่อเสำรมิ

สำร้างความเช่ื่อมั�นัให้แก�ผูู้้มส่ำ�วนัไดู้เสำย่ทก่ฝ่่าย รวมถึงึผูู้้ถึอืห่น้ั ลูกค้า พนักังานั

ตลอดูจนัสำาธารณชื่นั บรษิัทัเช่ื่อว�าการกำากับดูแูลกิจการท่�ดูจ่ะชื่�วย เพิ�มมลูค�าให้

แก�ผูู้ถ้ึอืห่น้ัและก�อให้เกดิูประโยชื่น์ัสำงูสำดู่ต�อผูู้ม้ส่ำ�วนัไดู้เสำย่ทก่ฝ่่าย โดูยการปฏิบิตัิ

ตามหลกัการกำากบัดูแูลกจิการท่�ดู ่(Corporate Governance Code) ของตลาดู

หลกัทรัพย์แห�งประเทศไทยและหลกัปฏิบัิตสิำากลของ Organization For Economic

Cooperation and Development (OECD)
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วิิสััยทััศน์์ Vision 

 “KCE is an industry leader in providing both the products and services 

that are critically important to its customers’ success. KCE is dedicated to meet

and exceed not only today’s strategic requirements but tomorrow’s as well, with 

good governance, social and environmental responsibilities.”

 "บริษัิัท เคซีีอีี  เป็นิผูู้น้ิาํในิกัาริผู้ลติิและใหบ้ริกิัาริที�ใหค้วามส์าํคญัอีย่า่งยิ่�งติอ่ีความส์าํเริจ็ํ

ขอีงลกูัคา้ เพ่ื่�อีติอีบส์นิอีงความติอ้ีงกัาริเชิงกัลย่ทุธิ ์ติามที�ติกัลงหริอ่ีดีกัวา่ทั�งในิปัจํจํบุนัิและอีนิาคติ

อีย่า่งมีธิริริมาภิบาล ความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีส์งัคมและส์ิ�งแวดลอ้ีม”

พััน์ธกิิจ Mission

•    To provide both quality products and exceptional services to our customers 

       มุง่มั�นิในิกัาริผู้ลติิส์นิิคา้ที�มีคณุภาพื่และบริกิัาริที�เป็นิเลศิึ

•    Dedication to its responsibilities to all stakeholders in a professional manner

       มุง่มั�นิในิความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่อีย่า่งม่อีอีาชีพื่

•    To achieve excellence by continuously improvement 

       มุง่มั�นิส์ูค่วามเป็นิเลศิึดว้ย่กัาริพื่ฒันิาอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

•    Protecting the environment and being a carbon neutral organization      

       มุง่มั�นิปกัปอ้ีงส์ิ�งแวดลอ้ีมและเป็นิอีงคก์ัริที�มีความเป็นิกัลางทางคาริบ์อีนิ

•    To be a responsible and contributing member of society based on good

      governance principle   

      ริบัผิู้ดชอีบและส์นิบัส์นินุิส์งัคมส์ว่นิริวม โดย่ย่ดึมั�นิในิหลกััธิริริมาภิบาล

•    To continually train and develop staff to a high level of competence 

       อีบริมและพื่ฒันิาความรูิค้วามส์ามาริถืขอีงพื่นิกัังานิอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง
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ค่่านิยมองค่์กร
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Quality ค่วามม่่งมั�นในค่่ณภาพ

Performance ค่วามม่่งมั�นในค่วามสำาเร็จ

Teamwork การที่ำางานเป็นที่่ม

Sustainability การพัฒนาอย่างยั�งยืน

Environment รักษ์์สิ�งแวดูล้อม
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หลักธรรมาภิบัาล
หลัักิธรรมาภิิบาลั
 กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�ดี หมาย่ถืงึกัาริจํัดโคริงส์ริา้ง และกัลไกักัาริบริิหาริจํดักัาริ 

ภาย่ในิอีงคก์ัริ เพ่ื่�อีเช่�อีมโย่งความส์มัพื่นัิธิร์ิะหว่างคณะกัริริมกัาริ ผูู้บ้ริิหาริ พื่นิกัังานิ และผูู้้

ถ่ือีหุน้ิ โดย่คาํนิงึถืงึผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่ทกุักัลุม่

 กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�ดี จํะช่วย่ส์่งเส์ริิมใหอ้ีงคก์ัริมีศึกััย่ภาพื่ในิกัาริแข่งขนัิทั�งในิ

ริะย่ะส์ั�นิและในิริะย่ะย่าว อีนัินิาํไปส์ูก่ัาริเพิื่�มมลูค่าขอีงผูู้ถ่้ือีหุน้ิ และริว่มส์ริา้งปริะโย่ชนิร์ิว่ม

กันัิขอีงผูู้มี้ส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงทกุัฝ่่าย่

 เคซีีอีี ไดก้ัาํหนิดนิโย่บาย่ดา้นิกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�ดี เพ่ื่�อีใหค้ณะกัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ 

พื่นิักังานิทุกัคนิ ย่ึดถ่ือีเป็นิแนิวทางในิกัาริปฏิิบัติิงานิ เพ่ื่�อีส์่งเส์ริิมใหเ้คซีีอีีเป็นิบริิษััทที�มี

ปริะส์ิทธิิภาพื่ในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ มีกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริและกัาริบริิหาริจํดักัาริที�เป็นิเลิศึ มี

คณุธิริริมในิกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํ มีความโปริง่ใส์ และติริวจํส์อีบได ้ควบคูก่ับักัาริดาํเนิินิงานิอีย่า่ง

มีความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีส์งัคมและส์ิ�งแวดลอ้ีม เพ่ื่�อีใหก้ัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํมีกัาริพื่ฒันิาอีย่า่งย่ั�งย่่นิ

กิารจัดโครงสัร้าง แลัะกิลัไกิกิารบริหารจัดกิารดังกิลั่าวิ สัะทั้อน์หลัักิกิารท่ั�สัำาคัญ 

ดังต่่อไปน์่�

1.  ซื่่�อสััต่ย์ สัุจริต่ (Honesty)

 ดาํเนิินิธิรุิกิัจํและปฏิิบตัิงิานิโดย่ถ่ือีเอีาปริะโย่ชนิข์อีงอีงคก์ัริเป็นิส์าํคญั ติั�งมั�นิ อียู่ใ่นิ

ความซ่ี�อีส์ตัิย่ ์ส์จุํริติิติอ่ีหนิา้ที�ตินิเอีง และติอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงทกุัฝ่่าย่ ไมเ่อีาริดัเอีาเปริยี่บ ริวม

ทั�งติริะหนิกััวา่กัาริทจุํริติิเป็นิส์ิ�งที�ย่อีมริบัไมไ่ด้

2.  โปร่งใสั (Transparency)

 ดาํเนิินิธิรุิกิัจํและปฏิิบตัิงิานิดว้ย่ความโปริง่ใส์ พื่ริอ้ีมเปิดเผู้ย่ขอ้ีมลูที�ส์าํคญัขอีงบริษัิัท

อีย่า่งถืกูัติอ้ีง คริบถืว้นิ ทนัิเวลา และพื่ริอ้ีมริบักัาริติริวจํส์อีบไดอ้ียู่เ่ส์มอี ติลอีดจํนิเปิดกัวา้งริบัความ

คดิเหน็ิจํากัทกุัฝ่่าย่ที�เกีั�ย่วขอ้ีงเพ่ื่�อีกัาริพื่ฒันิาปริบัปรุิงอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

3.  ม่ควิามเสัมอภิาค (Equitable Treatment)

 ดาํเนิินิธิรุิกิัจํและปฏิิบตัิติิอ่ีผูู้ถ่้ือีหุน้ิ ลกูัคา้ คูค่า้ เจํา้หนีิ � พื่นิกัังานิ และผูู้มี้ส์ว่นิเกีั�ย่ว

ขอ้ีงทกุัฝ่่าย่ดว้ย่ความเส์มอีภาค เทา่เทีย่มกันัิ และเคาริพื่ในิหลกััแหง่ส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ
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4.  เป็น์ธรรม (Fairness)

 ดาํเนิินิธิรุิกิัจํและปฏิิบตัิติิอ่ีผูู้ถ่้ือีหุน้ิ ลกูัคา้ คูค่า้ เจํา้หนีิ � พื่นิกัังานิ และผูู้มี้ส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีง

ทกุัฝ่่าย่ดว้ย่ความเป็นิธิริริม เพ่ื่�อีปริะโย่ชนิที์�ส์มดลุริว่มกันัิ

5.  รับผิิดชอบ (Accountability)

 ดาํเนิินิธิรุิกิัจํและปฏิิบตัิงิานิดว้ย่ความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีผูู้ถ่้ือีหุน้ิ ลกูัคา้ คูค่า้ เจํา้หนีิ � พื่นิกัังานิ 

และผูู้มี้ส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงทกุัฝ่่าย่ ในิกัาริดาํเนิินิงานิใหเ้ป็นิไปติามนิโย่บาย่ ริะบบงานิที�ดี และขอ้ีติกัลง

ส์ญัญาที�ไดใ้หไ้วก้ับัผูู้เ้กีั�ย่วขอ้ีงติา่งๆ

6.  ใสั่ใจดูแลัสัังคม (Responsibility to Society & Environment)

 ดาํเนิินิธิรุิกิัจํโดย่ปฏิิบตัิติิอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิไดส้์ว่นิเส์ยี่ ชมุชนิ ส์งัคม และส์ิ�งแวดลอ้ีม ติามส์ทิธิิที�พื่งึ

ไดร้ิบัและดาํเนิินิกิัจํกัริริมติา่งๆ ขอีงบริษัิัท โดย่คาํนิงึถืงึปัจํจํยั่ดา้นิส์ิ�งแวดลอ้ีมและส์งัคมเพ่ื่�อีกัาริ

พื่ฒันิาและเจํริญิเติบิโติอีย่า่งย่ั�งย่่นิ
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หลักการกำากับัดููแลกิจการที่่�ดู่
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กิารกิำากิับดูแลักิิจกิารทั่�ด่

 คณะกัริริมกัาริบริิษััทคาํนิึงถืึงกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�เป็นิไปเพ่ื่�อีกัาริส์ริา้งคณุค่าให้

กิัจํกัาริอีย่า่งย่ั�งย่่นิ นิาํไปส์ูผู่้ลกัาริดาํเนิินิกิัจํกัาริที�

 1. ส์ามาริถืปริบัติวัไดภ้าย่ใติปั้จํจํยั่กัาริเปลี�ย่นิแปลง

 2. ส์ามาริถืแขง่ขนัิและมีผู้ลปริะกัอีบกัาริที�ดีโดย่คาํนิงึถืงึผู้ลกัริะทบในิริะย่ะย่าว

 3. ปริะกัอีบธิรุิกิัจํอีย่า่งมีจํริยิ่ธิริริม เคาริพื่ส์ทิธิิและมีความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ยี่

 4. เป็นิปริะโย่ชนิต์ิอ่ีส์งัคม และลดผู้ลกัริะทบติอ่ีส์ิ�งแวดลอ้ีม

จํงึไดก้ัาํหนิดหลกัักัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�ดี ดงันีิ �

หมวด 1 : บทบาทและความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ในฐานะผ้ิ�นำาท่�สร�างคุณค่าให�แก่กจิการอย่่างย่ั�งย่นื

1. คณะกัริริมกัาริเขา้ใจํบทบาทและติริะหนิกััถืึงความริบัผิู้ดชอีบในิฐานิะผูู้น้ิาํที�ติอ้ีงกัาํกับัดแูล 

    ใหอ้ีงคก์ัริมีกัาริบริหิาริจํดักัาริที�ดี ซีึ�งคริอีบคลมุถืงึ

 •กัาริกัาริกัาํหนิดวตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่

 •กัาริกัาริกัาํหนิดกัลย่ทุธิ ์นิโย่บาย่กัาริดาํเนิินิงานิ ติลอีดจํนิกัาริจํดัส์ริริทริพัื่ย่ากัริส์าํคญั

 •กัาริเพ่ื่�อีใหบ้ริริลวุตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่

 •กัาริกัาริติดิติาม ปริะเมินิผู้ล และดแูลกัาริริาย่งานิผู้ลกัาริดาํเนิินิงานิ

2. ในิกัาริส์ริา้งคณุค่าใหแ้ก่ักิัจํกัาริอีย่่างย่ั�งย่่นิ คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริใหน้ิาํไปส์ูผู่้ล 

    (governance outcome) ดงัติอ่ีไปนีิ�

 •กัาริส์ามาริถืแขง่ขนัิไดแ้ละมีผู้ลปริะกัอีบกัาริที�ดีโดย่คาํนิงึถืงึผู้ลกัริะทบในิริะย่ะย่าว

 •กัาริ(competitiveness and performance with long-term perspective)

 •กัาริปริะกัอีบธิุริกิัจํอีย่่างมีจํริิย่ธิริริม เคาริพื่ส์ิทธิิและมีความริบัผิู้ดชอีบติ่อีผูู้ถ่้ือีหุน้ิ

 •กัาริและผูู้มี้ส์่วนิไดเ้ส์ีย่ (ethical and responsible business)nd responsible 

busines•กัาริเป็นิปริะโย่ชนิต์ิ่อีส์งัคม และพื่ฒันิาหริ่อีลดผู้ลกัริะทบดา้นิลบติ่อีส์ิ�งแวดลอ้ีม 

b •กัาริ(good corporate citizenship) 

 •กัา ส์ามาริถืปริบัติวัไดภ้าย่ใติปั้จํจํยั่กัาริเปลี�ย่นิแปลง (corporate resilience)
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3. คณะกัริริมกัาริมีหนิา้ที�ดแูลใหก้ัริริมกัาริทกุัคนิและผูู้บ้ริหิาริปฏิิบตัิหินิา้ที�ดว้ย่ความริบัผิู้ดชอีบ

   ริะมดัริะวงั (duty of care) และซี่�อีส์ตัิย่ส์์จุํริติิติอ่ีอีงคก์ัริ (duty of loyalty) และดแูลใหก้ัาริดาํเนิินิ    

    งานิเป็นิไปติามกัฎหมาย่ ขอ้ีบงัคบั และมติทีิ�ปริะชมุผูู้ถ่้ือีหุน้ิ

4. คณะกัริริมกัาริเขา้ใจํขอีบเขติหนิา้ที�และความริบัผิู้ดชอีบขอีงคณะกัริริมกัาริ และกัาํหนิด

   ขอีบเขติ กัาริมอีบหมาย่หนิา้ที�และความริบัผิู้ดชอีบใหก้ัริริมกัาริผูู้จ้ํดักัาริใหญ่และฝ่่าย่จํดักัาริ

    อีย่า่งชดัเจํนิ ติลอีดจํนิ ติิดติามดแูลใหก้ัริริมกัาริผูู้จ้ํดักัาริใหญ่และฝ่่าย่จํดักัาริปฏิิบตัิิหนิา้ที�

     ติามที�ไดร้ิบัมอีบหมาย่

หมวด 2 : กำาหนดวัตถุุประสงค ์เป�าหมาย่หลักของกจิการ
ท่�เป็นไปเพื่ื�อความย่ั�งย่นื

1. คณะกัริริมกัาริกัาํหนิดหริอ่ีดแูลใหว้ตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่หลกััขอีงกิัจํกัาริ (objectives)

  เป็นิไปเพ่ื่�อีความย่ั�งย่่นิ โดย่เป็นิวตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่ที�ส์อีดคลอ้ีงกับักัาริส์ริา้งคณุคา่

    ใหท้ั�งกิัจํกัาริ ลกูัคา้ ผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่ และส์งัคมโดย่ริวม

2. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหม้ั�นิใจํวา่ วตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่ ติลอีดจํนิกัลย่ทุธิใ์นิริะย่ะ

    เวลา ปานิกัลางและ / หริอ่ีปริะจําํปีขอีงกิัจํกัาริส์อีดคลอ้ีงกับักัาริบริริลวุตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่

     หลกััขอีงกิัจํกัาริ โดย่มีกัารินิาํนิวตัิกัริริมและเทคโนิโลยี่มาใชอ้ีย่า่งเหมาะส์ม ปลอีดภยั่

หลักการกำากับัดููแลกิจการที่่�ดู่
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1. คณะกัริริมกัาริริบัผิู้ดชอีบในิกัาริกัาํหนิดและทบทวนิโคริงส์ริา้งคณะกัริริมกัาริ ทั�งในิเริ่�อีงขนิาด   

     อีงคป์ริะกัอีบ ส์ดัส์ว่นิกัริริมกัาริที�เป็นิอิีส์ริะ ที�เหมาะส์มและจําํเป็นิติอ่ีกัารินิาํพื่าอีงคก์ัริส์ูว่ตัิถืุ

     ปริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่หลกััที�กัาํหนิดไว้

2. คณะกัริริมกัาริเลอ่ีกับคุคลที�เหมาะส์มเป็นิปริะธิานิกัริริมกัาริ และดแูลใหม้ั�นิใจํวา่อีงคป์ริะกัอีบ      

     และกัาริดาํเนิินิงานิขอีงคณะกัริริมกัาริเอ่ี �อีติอ่ีกัาริใชด้ลุพิื่นิิจํในิกัาริติดัส์นิิใจํอีย่า่งมีอิีส์ริะ

3. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหก้ัาริส์ริริหาและคดัเลอ่ีกักัริริมกัาริมีกัริะบวนิกัาริที�โปริง่ใส์และชดัเจํนิ

     เพ่ื่�อีใหไ้ดค้ณะกัริริมกัาริที�มีคณุส์มบตัิสิ์อีดคลอ้ีงกับัอีงคป์ริะกัอีบที�กัาํหนิดไว้

4. ในิกัาริเส์นิอีคา่ติอีบแทนิคณะกัริริมกัาริใหผูู้้ถ่้ือีหุน้ิอีนิมุตัิ ิคณะกัริริมกัาริพิื่จําริณาใหโ้คริงส์ริา้งและ

     อีตัิริาคา่ติอีบแทนิมีความเหมาะส์มกับัความริบัผิู้ดชอีบและจํงูใจํใหค้ณะกัริริมกัาริ นิาํพื่าอีงคก์ัริ

     ใหด้าํเนิินิงานิติามเปา้หมาย่ทั�งริะย่ะส์ั�นิและริะย่ะย่าว

5. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหก้ัริริมกัาริทกุัคนิมีความริบัผิู้ดชอีบในิกัาริปฏิิบตัิหินิา้ที�และจํดัส์ริริ

     เวลาอีย่า่งเพีื่ย่งพื่อี

6. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหมี้กัริอีบและกัลไกัในิกัาริกัาํกับัดแูลนิโย่บาย่และกัาริดาํเนิินิงานิขอีง     

     บริษัิัทย่อ่ีย่และกิัจํกัาริอ่ี�นิที�บริษัิัทไปลงทนุิอีย่า่งมีนิยั่ส์าํคญัในิริะดบัที�เหมาะส์มกับักิัจํกัาริแติ่

     ละแหง่ ริวมทั�งบริษัิัทย่อ่ีย่และกิัจํกัาริอ่ี�นิที�บริษัิัทไปลงทนุิมีความเขา้ใจํถืกูัติอ้ีงติริงกันัิดว้ย่

7. คณะกัริริมกัาริจํดัใหมี้กัาริปริะเมินิผู้ลกัาริปฏิิบตัิหินิา้ที�ปริะจําํปีขอีงคณะกัริริมกัาริ คณะกัริริมกัาริ

     ชดุย่อ่ีย่และกัริริมกัาริริาย่บคุคล โดย่ผู้ลปริะเมินิถืกูันิาํไปใชส้์าํหริบักัาริพื่ฒันิากัาริปฏิิบตัิหินิา้ที�ติอ่ีไป

8. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหค้ณะกัริริมกัาริและกัริริมกัาริแติล่ะคนิมีความรูิค้วามเขา้ใจํเกีั�ย่ว

     กับับทบาทหนิา้ที�ลกััษัณะกัาริปริะกัอีบธิุริกิัจํ และกัฎหมาย่ที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับักัาริปริะกัอีบธิุริกิัจํ

     ติลอีดจํนิส์นิบัส์นินุิใหก้ัริริมกัาริทกุัคนิไดร้ิบักัาริเส์ริมิส์ริา้งทกััษัะและความรูิส้์าํหริบักัาริปฏิิบตัิิ

     หนิา้ที�กัริริมกัาริอีย่า่งส์มํ�าเส์มอี

9. คณะกัริริมกัาริดแูลใหม้ั�นิใจํว่ากัาริดาํเนิินิงานิขอีงคณะกัริริมกัาริเป็นิไปดว้ย่ความเริีย่บริอ้ีย่

     ส์ามาริถืเขา้ถืงึขอ้ีมลูที�จําํเป็นิ และมีเลขานิกุัาริบริษัิัทที�มีความรูิแ้ละปริะส์บกัาริณที์�จําํเป็นิและ

     เหมาะส์มติอ่ีกัาริส์นิบัส์นินุิกัาริดาํเนิินิงานิขอีงคณะกัริริมกัาริ

หมวด 3 : เสริมสร�างคณะกรรมการท่�มป่ระสิทธิิผิล
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1. คณะกัริริมกัาริดาํเนิินิกัาริใหม้ั�นิใจํวา่มีกัาริส์ริริหาและพื่ฒันิากัริริมกัาริผูู้จ้ํดักัาริใหญ่และผูู้บ้ริหิาริ

     ริะดบัส์งูใหมี้ความรูิ ้ทกััษัะ ปริะส์บกัาริณ ์และคณุลกััษัณะที�จําํเป็นิติอ่ีกัาริขบัเคล่�อีนิอีงคก์ัริ 

     ไปส์ูเ่ปา้หมาย่

2. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหมี้กัาริกัาํหนิดโคริงส์ริา้งคา่ติอีบแทนิและกัาริปริะเมินิผู้ลที�เหมาะส์ม  

3. คณะกัริริมกัาริเขา้ใจํโคริงส์ริา้งและความส์มัพื่นัิธิข์อีงผูู้ถ่้ือีหุน้ิที�อีาจํมีผู้ลกัริะทบติอ่ีกัาริบริหิาริ     

    และกัาริดาํเนิินิงานิขอีงกิัจํกัาริ

4. คณะกัริริมกัาริติดิติามดแูลกัาริบริหิาริและพื่ฒันิาบคุลากัริใหมี้จําํนิวนิ ความรูิ ้ทกััษัะ ปริะส์บกัาริณ ์     

     และแริงจํงูใจํที�เหมาะส์ม

1. คณะกัริริมกัาริใหค้วามส์าํคญัและส์นิบัส์นินุิกัาริส์ริา้งนิวตัิกัริริมที�ก่ัอีใหเ้กิัดมลูคา่แก่ัธิุริกิัจํ

    ควบคูไ่ปกับักัาริส์ริา้งคณุปริะโย่ชนิต์ิอ่ีลกูัคา้หริอ่ีผูู้ที้�เกีั�ย่วขอ้ีง และมีความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีส์งัคม

     และส์ิ�งแวดลอ้ีม

2. คณะกัริริมกัาริติิดติามดแูลใหฝ่้่าย่จํดักัาริปริะกัอีบธิุริกิัจํอีย่่างมีความริบัผิู้ดชอีบติ่อีส์งัคม 

     และส์ิ�งแวดลอ้ีม และส์ะทอ้ีนิอียู่ใ่นิแผู้นิดาํเนิินิกัาริ (operational plan) เพ่ื่�อีใหม้ั�นิใจํไดว้า่ 

     ทกุัฝ่่าย่ขอีงอีงคก์ัริไดด้าํเนิินิกัาริส์อีดคลอ้ีงกับัวตัิถืปุริะส์งค ์เปา้หมาย่หลกัั และแผู้นิกัลย่ทุธิ ์    

     (strategies) ขอีงกิัจํกัาริ

3. คณะกัริริมกัาริติิดติามดแูลใหฝ่้่าย่จํดักัาริจํดัส์ริริและจํดักัาริทริพัื่ย่ากัริใหเ้ป็นิไปอีย่่างมี

     ปริะส์ทิธิิภาพื่ และปริะส์ทิธิิผู้ล โดย่คาํนิงึถืงึผู้ลกัริะทบและกัาริพื่ฒันิาทริพัื่ย่ากัริติลอีดส์าย่

     value chain เพ่ื่�อีใหส้์ามาริถืบริริลวุตัิถืปุริะส์งคแ์ละเปา้หมาย่หลกััไดอ้ีย่า่งย่ั�งย่่นิ

หมวด 4 : สรรหาและพื่ฒันาผ้ิ�บริหารระดบัส้ง
และการบริหารบุคลากร

หมวด 5 : ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุิรกจิ
อย่่างมค่วามรับผิิดชอบ

หลักการกำากับัดููแลกิจการที่่�ดู่
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4. คณะกัริริมกัาริจํดัใหมี้กัริอีบกัาริกัาํกับัดแูลและกัาริบริหิาริจํดักัาริเทคโนิโลยี่ส์าริส์นิเทศึริะดบั

   อีงคก์ัริที�ส์อีดคลอ้ีงกับัความติอ้ีงกัาริขอีงกิัจํกัาริ ริวมทั�งดแูลใหมี้กัารินิาํเทคโนิโลยี่ส์าริส์นิเทศึ

    มาใชใ้นิกัาริเพิื่�มโอีกัาส์ทางธิรุิกิัจํและพื่ฒันิากัาริดาํเนิินิงานิ กัาริบริหิาริความเส์ี�ย่ง เพ่ื่�อีใหกิ้ัจํกัาริ

     ส์ามาริถืบริริลวุตัิถืปุริะส์งค ์และเปา้หมาย่หลกััขอีงกิัจํกัาริ

หมวด 6 : ดแ้ลให�มร่ะบบการบริหารความเส่�ย่ง
และการควบคุมภาย่ในท่�เหมาะสม

1. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหม้ั�นิใจํวา่ บริษัิัทมีริะบบกัาริบริหิาริความเส์ี�ย่งและกัาริควบคมุภาย่ในิ

   ที�จํะทาํใหบ้ริริลวุตัิถืปุริะส์งคอ์ีย่า่งมีปริะส์ทิธิิผู้ล และมีกัาริปฏิิบตัิใิหเ้ป็นิไปติามกัฎหมาย่และ

     มาติริฐานิที�เกีั�ย่วขอ้ีง

2. คณะกัริริมกัาริติอ้ีงจํดัติั�งคณะกัริริมกัาริติริวจํส์อีบที�ส์ามาริถืปฏิิบตัิหินิา้ที�ไดอ้ีย่า่งมีปริะส์ทิธิิภาพื่                

     และอิีส์ริะ

3. คณะกัริริมกัาริติิดติามดแูลและจํดักัาริความขดัแย่ง้ขอีงผู้ลปริะโย่ชนิที์�อีาจํเกิัดขึ �นิไดร้ิะหวา่ง  

   บริษัิัทกับัฝ่่าย่จํดักัาริ คณะกัริริมกัาริ หริอ่ีผูู้ถ่้ือีหุน้ิ ริวมไปถืงึกัาริปอ้ีงกันัิกัาริใชป้ริะโย่ชนิอ์ีนัิมิควริ

   ในิทริพัื่ย่ส์์นิิ ขอ้ีมลู และโอีกัาส์ขอีงบริษัิัท และกัาริทาํธิรุิกัริริมกับัผูู้ที้�มีความส์มัพื่นัิธิเ์กีั�ย่วโย่งกับั 

     บริษัิัทในิลกััษัณะที�ไมส่์มควริ

4. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหมี้กัาริจํดัทาํนิโย่บาย่และแนิวปฏิิบตัิิดา้นิกัาริติ่อีติา้นิคอีริร์ิปัชั�นิ

  ที�ชดัเจํนิ และส์่�อีส์าริในิทกุัริะดบัขอีงอีงคก์ัริและติอ่ีคนินิอีกัเพ่ื่�อีใหเ้กิัดกัารินิาํไปปฏิิบตัิไิดจ้ํริงิ

5. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหกิ้ัจํกัาริมีกัลไกัในิกัาริริบัเริ่�อีงริอ้ีงเริีย่นิและกัาริดาํเนิินิกัาริกัริณี

     มีกัาริชี �เบาะแส์
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1. คณะกัริริมกัาริมีความริบัผิู้ดชอีบในิกัาริดแูลใหร้ิะบบกัาริจํดัทาํริาย่งานิทางกัาริเงินิและกัาริ

    เปิดเผู้ย่ขอ้ีมลูส์าํคญัติา่ง ๆ ถืกูัติอ้ีง เพีื่ย่งพื่อี ทนัิเวลา เป็นิไปติามกัฎเกัณฑ์ ์มาติริฐานิ และแนิว

    ปฏิิบตัิทีิ�เกีั�ย่วขอ้ีง

2. คณะกัริริมกัาริติดิติามดแูลความเพีื่ย่งพื่อีขอีงส์ภาพื่คลอ่ีงทางกัาริเงินิและความส์ามาริถืในิ

    กัาริชาํริะหนีิ�

3. คณะกัริริมกัาริมั�นิใจํไดว้่ากิัจํกัาริมีแผู้นิในิกัาริแกัไ้ขปัญหา หริ่อีมีกัลไกัอ่ี�นิที�จํะส์ามาริถื

    แกัไ้ขปัญหาทางกัาริเงินิไดใ้นิภาวะที�กิัจํกัาริปริะส์บปัญหาทางกัาริเงินิหริ่อี มีแนิวโนิม้จํะ

    ปริะส์บปัญหา ทั�งนีิ � ภาย่ใติก้ัาริคาํนิงึถืงึส์ทิธิิขอีงผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่

4. คณะกัริริมกัาริพิื่จําริณาจํดัทาํริาย่งานิความย่ั�งย่่นิติามความเหมาะส์ม

5. คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแูลใหฝ่้่าย่จํดักัาริจํดัใหมี้หนิว่ย่งานิหริอ่ีผูู้ร้ิบัผิู้ดชอีบงานินิกััลงทนุิส์มัพื่นัิธิ์

    ที�ทาํหนิา้ที�ในิกัาริส์่�อีส์าริกับัผูู้ถ่้ือีหุน้ิ และผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ยี่อ่ี�นิ เชน่ิ นิกััลงทนุิ นิกััวเิคริาะห ์ใหเ้ป็นิไป

    อีย่า่งเหมาะส์ม เทา่เทีย่มกันัิ และทนัิเวลา

6. คณะกัริริมกัาริส์ง่เส์ริมิใหมี้กัารินิาํเทคโนิโลยี่ส์าริส์นิเทศึมาใชใ้นิกัาริเผู้ย่แพื่ริข่อ้ีมลู

             

หมวด 7 : รักษาความน่าเชื�อถุอืทางการเงนิและการเปิดเผิย่ข�อม้ล

หลักการกำากับัดููแลกิจการที่่�ดู่
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1. คณะกัริริมกัาริดแูลใหม้ั�นิใจํว่า ผูู้ถ่้ือีหุน้ิมีส์ว่นิริว่มในิกัาริติดัส์ินิใจํในิเริ่�อีงส์าํคญัขอีงบริษัิัท

2. คณะกัริริมกัาริดแูลใหก้ัาริดาํเนิินิกัาริในิวนัิปริะชมุผูู้ถ่้ือีหุน้ิเป็นิไปดว้ย่ความเริยี่บริอ้ีย่ โปริง่ใส์

     มีปริะส์ทิธิิภาพื่ และเอ่ี �อีใหผูู้้ถ่้ือีหุน้ิส์ามาริถืใชส้์ทิธิิขอีงตินิ

3. คณะกัริริมกัาริดแูลใหก้ัาริเปิดเผู้ย่มติทีิ�ปริะชมุและกัาริจํดัทาํริาย่งานิกัาริปริะชมุผูู้ถ่้ือีหุน้ิเป็นิ

     ไปอีย่า่งถืกูัติอ้ีงและคริบถืว้นิ

หมวด 8 : สนับสนุนการมส่่วนร่วมและการสื�อสารกับผ้ิ�ถุอืหุ�น



                          24

การต่่อต่้านการที่่จริต่
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       ในิปี 2556 เคซีีอีี ไดร้ิ่วมลงนิามให้

ส์ตัิย่าบนัิ ปริะกัาศึเจํตินิาริมณก์ับั “แนิวริว่ม

ปฏิิบตัิขิอีงภาคเอีกัชนิไทย่ ในิกัาริติอ่ีติา้นิกัาริ

ทจุํริติิ” เพ่ื่�อีแส์ดงเจํตินิาริมณแ์ละความมุง่มั�นิ

ในิกัาริติอ่ีติา้นิทจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิในิทกุัรูิปแบบ

เพ่ื่�อีใหม้ั�นิใจํวา่ เคซีีอีี มีนิโย่บาย่กัาริกัาํหนิด

ความริบัผิู้ดชอีบ แนิวปฏิิบตัิ ิและขอ้ีกัาํหนิด

ในิกัาริดาํเนิินิกัาริที�เหมาะส์ม เพ่ื่�อีป้อีงกันัิ

คอีริร์ิปัชั�นิ กับัทกุักิัจํกัริริมทางธิรุิกิัจํขอีงเคซีีอีี  

และเพ่ื่�อีให้กัาริติัดส์ินิใจํและกัาริดาํเนิินิ

กัาริทางธิุริกิัจํที�อีาจํมีความเส์ี�ย่งดา้นิกัาริ

ทจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิ ไดร้ิบักัาริพิื่จําริณาและปฏิิบตัิิ

อีย่่างริอีบคอีบ เคซีีอีี จํึงไดจ้ํดัทาํ“นิโย่บาย่

ติ่อีติา้นิกัาริทจุํริิติและคอีริร์ิปัชั�นิ” เป็นิลาย่

ลกััษัณอ์ีกััษัริขึ �นิเพ่ื่�อีเป็นิแนิวทางกัาริปฏิิบตัิิ

ที�ชดัเจํนิในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ และพื่ฒันิาส์ู่

อีงคก์ัริแหง่ความย่ั�งย่่นิ

       เคซีีอีี ไดผู้้า่นิกัาริริบัริอีงเป็นิ Certified

Company จํากัคณะกัริริมกัาริแนิวริว่มปฏิิบตัิิ

ขอีงภาคเอีกัชนิไทย่ในิกัาริติ่อีติ้านิกัาริ

ทจุํริติิเม่�อีวนัิที� 3 เมษัาย่นิ 2558 และไดผู้้่านิ

กัาริปริะเมินิเพ่ื่�อีติ่อีอีายุ่กัาริริับริอีงใหม ่

(Recertified Company) ทกุัๆ 3 ปีจํนิถืงึ

ปัจํจํบุนัิ

 

       บริษัิัทมี “นิโย่บาย่ติอ่ีติา้นิกัาริทจุํริติิและ 

คอีริร์ิปัชั�นิ” เพ่ื่�อีเป็นิแนิวทางกัาริปฏิิบตัิิที�

ชดัเจํนิในิกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํ และพื่ฒันิาส์ูอ่ีงคก์ัริ

แหง่ความย่ั�งย่่นิ โดย่หา้มกัริริมกัาริผูู้บ้ริหิาริ 

และพื่นิักังานิหริ่อีบุคลากัริขอีงเคซีี อีี 

ดาํ เ นิินิกัาริหริ่อีย่อีมริับกัาริคอีริ์ริัปชั� นิ

ในิทุกัรูิปแบบทั�งทางติริงหริ่อีทางอีอ้ีมโดย่

คริอีบคลมุถืงึทกุัธิุริกิัจํในิทกุัปริะเทศึและทกุั

หนิว่ย่งานิที�เกีั�ย่วขอ้ีง และใหมี้กัาริส์อีบทานิ

กัาริปฏิิบัติิติามนิโย่บาย่ติ่อีติา้นิกัาริทุจํริิติ

และคอีริร์ิปัชั�นินีิ �อีย่่างส์มํ�าเส์มอี ติลอีดจํนิ

ทบทวนิแนิวทางกัาริปฏิิบตัิิ และขอ้ีกัาํหนิด

ในิกัาริดาํเนิินิกัาริเพ่ื่�อีใหส้์อีดคลอ้ีงกัับกัาริ

เปลี�ย่นิแปลงขอีงธิรุิกิัจํ ริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบั และ

ขอ้ีกัาํหนิดขอีงกัฎหมาย่ 

น์โยบายต่่อต่้าน์กิารทัุจริต่แลัะ
คอร์รปัชั�น์ (Anti-Fraud & Corruption 
Policy)
       เคซีีอีี มีนิโย่บาย่ในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ

อีย่า่งมีคณุธิริริมโดย่ย่ดึมั�นิในิความริบัผิู้ดชอีบ

ติอ่ีส์งัคมและผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้สี์ย่ทกุักัลุม่ติามหลกัั

บริริษััทภิบาลที�ดี และจํริริย่าบริริณทางธิรุิกิัจํ 

ติลอีดจํนินิโย่บาย่และแนิวปฏิิบตัิติิอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิ

ไดเ้ส์ีย่กัลุม่ติา่งๆ ขอีงเคซีีอีี
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การต่่อต่้านการที่่จริต่
ส์ากัล มีความริดักัมุเหมาะส์ม ทนัิส์มยั่ และมี

ปริะส์ทิธิิภาพื่ ริวมถืงึกัริะบวนิกัาริที�เกีั�ย่วขอ้ีง

กับันิโย่บาย่ติอ่ีติา้นิกัาริทจุํริติิและคอีริร์ิปัชั�นิ

เพ่ื่�อีใหมี้กัารินิาํไปปฏิิบตัิอิีย่า่งคริบถืว้นิและมี

ปริะส์ทิธิิภาพื่ และกัาริจํดัใหมี้ชอ่ีงทางในิกัาริ

ริอ้ีงเริีย่นิหริ่อีแจํง้เบาะแส์กัาริกัริะทาํที�อีาจํ

นิาํไปส์ู่กัาริทจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิ

       3. กัริริมกัาริผูู้จ้ํดักัาริ และผูู้บ้ริิหาริมี

หนิ้าที�และริับผิู้ดชอีบในิกัาริกัาํหนิดให้มี

ริะบบและให้กัาริส์่งเส์ริิมและส์นิับส์นิุนิ

นิโย่บาย่ติ่อีติา้นิกัาริทุจํริิติและคอีริร์ิปัชั�นิ 

เพ่ื่�อีส์่�อีส์าริไปย่งัพื่นิกัังานิและผูู้เ้กีั�ย่วขอ้ีงทกุั

ฝ่่าย่ ริวมทั�งทบทวนิความเหมาะส์มขอีงริะบบ

และมาติริกัาริติา่งๆ เพ่ื่�อีใหส้์อีดคลอ้ีงกับักัาริ

เปลี�ย่นิแปลงขอีงธิุริกิัจํ ริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบั

และขอ้ีกัาํหนิดขอีงกัฎหมาย่

       4. ส์ว่นิงานิติริวจํส์อีบภาย่ในิ มีหนิา้ที�

และริบัผิู้ดชอีบในิกัาริติริวจํส์อีบและส์อีบ

ทานิกัาริปฏิิบตัิิงานิว่าเป็นิไปอีย่่างถืูกัติอ้ีง

ติริงติามนิโย่บาย่ แนิวปฏิิบตัิ ิอีาํนิาจํดาํเนิินิ

กัาริ ริะเบีย่บปฏิิบตัิ ิและกัฎหมาย่ ขอ้ีกัาํหนิด

ขอีงหนิ่วย่งานิกัาํกับัดแูล เพ่ื่�อีใหม้ั�นิใจํว่ามี

ริะบบควบคมุที�มีความเหมาะส์มและเพีื่ย่ง

พื่อีติอ่ีความเส์ี�ย่งดา้นิคอีริร์ิปัชั�นิที�อีาจํเกิัดขึ �นิ 

และริาย่งานิติริงติอ่ีคณะกัริริมกัาริติริวจํส์อีบ

คำาน์ิยาม
       คอรรั์ปชั�น (Corruption) หมาย่ถืงึกัาริ 

ใชอ้ีาํนิาจํหนิา้ที�โดย่มิชอีบกัริะทาํกัาริใดๆ 

เพ่ื่�อีใหไ้ดม้าซีึ�งปริะโย่ชนิอ์ีนัิมิควริได ้ ทั�งติอ่ี 

อีงคก์ัริ ตินิเอีง หริ่อีผูู้อ่้ี�นิ โดย่คริอีบคลมุถืึง 

กัาริใหแ้ละ / หริอ่ี ริบัส์นิิบนิ กัาริขดัแย่ง้ทางผู้ล

ปริะโย่ชนิ ์กัาริข่มขู่และ / หริ่อี เริีย่กัริอ้ีงผู้ล

ปริะโย่ชนิแ์ละกัาริจํา่ย่เงินิเพ่ื่�อีใหไ้ดร้ิบัความ 

ส์ะดวกั เวน้ิแติเ่ป็นิกัริณีที�กัฎหมาย่ ริะเบีย่บ

ปริะกัาศึ ขอ้ีบงัคบั ขนิบธิริริมเนีิย่มปริะเพื่ณี

ขอีงทอ้ีงถิื�นิ หริอ่ีจําริตีิทางกัาริคา้ ใหก้ัริะทาํได้

หน์้าทั่�แลัะควิามรับผิิดชอบ
       1. คณะกัริริมกัาริบริิษััท มีหนิา้ที�และ 

ริับผิู้ดชอีบในิกัาริกัาํหนิดนิโย่บาย่และ

กัาํกับัดแูลใหมี้ริะบบที�ส์นิบัส์นินุิกัาริติอ่ีติา้นิ

คอีริร์ิปัชั�นิที�มีปริะส์ทิธิิภาพื่ เพ่ื่�อีใหม้ั�นิใจํวา่ 

ฝ่่าย่บริหิาริไดต้ิริะหนิกััและใหค้วามส์าํคญั

กับักัาริติอ่ีติา้นิคอีริร์ิปัชั�นิและปลกูัฝั่งจํนิเป็นิ

วฒันิธิริริมอีงคก์ัริ

       2. คณะกัริริมกัาริติริวจํส์อีบ มีหนิา้ที�

และริบัผิู้ดชอีบในิกัาริกัาํกับัดแูลริะบบกัาริ

ควบคมุภาย่ในิ ริะบบริาย่งานิทางกัาริเงินิ

ทั�งดา้นิกัาริเงินิและกัาริดาํเนิินิกัาริขอีงกัริะ

บวนิกัาริทางบญัชี กัาริเก็ับบนัิทกึัขอ้ีมลู ริะบบ

ติริวจํส์อีบภาย่ในิ และริะบบกัาริบริหิาริความ

เส์ี�ย่ง เพ่ื่�อีใหม้ั�นิใจํว่าเป็นิไปติามมาติริฐานิ



          
                          27

แน์วิทัางกิารปฏิิบัต่ิ
       1. กัริริมกัาริบริษัิัท ผูู้บ้ริหิาริและบคุลากัริ 

ขอีงเคซีีอีีทกุัริะดบั ติอ้ีงปฏิิบตัิิติามนิโย่บาย่ 

ติ่อีติา้นิกัาริทจุํริิติและคอีริร์ิปัชั�นิและจํริริย่า

บริริณทางธิุริกิัจํ โดย่ติอ้ีงไม่เขา้ไปเกีั�ย่วขอ้ีง 

กัับเริ่�อีงคอีริร์ิัปชั�นิไม่ว่าโดย่ทางติริงหริ่อี

ทางอีอ้ีม

       2. บคุลากัริขอีงเคซีีอีี ไม่พื่งึละเลย่หริอ่ี

เพิื่กัเฉย่ เม่�อีพื่บเห็นิกัาริกัริะทาํที�เขา้ข่าย่

คอีริร์ิปัชั�นิที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับับริษัิัท ติอ้ีงแจํง้ใหผูู้้้

บงัคบับญัชา หริอ่ีบคุคลที�ริบัผิู้ดชอีบทริาบและ

ใหค้วามริว่มม่อีในิกัาริติริวจํส์อีบขอ้ีเท็จํจํริงิ

ติา่งๆ หากัมีขอ้ีส์งส์ยั่หริอ่ีขอ้ีซีกััถืามใหป้ริกึัษัา

กับัผูู้บ้งัคบับญัชา หริอ่ีบคุคลที�กัาํหนิดใหท้าํ

หนิ้า ที� ริับ ผิู้ดชอีบเ กีั� ย่วกัับกัาริติิดติาม

กัาริปฏิิบตัิิติามจํริริย่าบริริณทางธิุริกิัจํผู้่านิ

ชอ่ีงทางติา่งๆ ที�กัาํหนิดไว้

       3. บริิษััทจํะใหค้วามเป็นิธิริริมและ

คุม้คริอีงบคุลากัริขอีงเคซีีอีีที�ปฏิิเส์ธิหริอ่ีแจํง้

เริ่�อีงคอีริร์ิปัชั�นิที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับับริิษััท โดย่ใช้

มาติริกัาริคุม้คริอีงผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ หริอ่ีผูู้ที้�ใหค้วาม

ริว่มม่อีในิกัาริริาย่งานิกัาริทจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิ

       4. ผูู้ที้�กัริะทาํคอีริร์ิปัชั�นิเป็นิกัาริกัริะทาํ

ผิู้ดจํริริย่าบริริณ ซีึ�งจํะติอ้ีงไดร้ิบักัาริพิื่จําริณา 

โทษัทางวินิยั่ติามริะเบีย่บที�บริษัิัทกัาํหนิดไว ้

นิอีกัจํากันีิ�อีาจํจํะไดร้ิบัโทษัติามกัฎหมาย่

หากักัาริกัริะทาํนิั�นิผิู้ดกัฎหมาย่

       5. บริษัิัทติริะหนิกััถืงึความส์าํคญัในิ

กัาริเผู้ย่แพื่ริ ่ใหค้วามรูิ ้และทาํความเขา้ใจํกับั

บคุคลอ่ี�นิที�ติอ้ีงปฏิิบตัิิหนิา้ที�ที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับั

บริษัิัท หริอ่ีอีาจํเกิัดผู้ลกัริะทบติอ่ีบริษัิัท ในิ

เริ่�อีงที�ติอ้ีงปฏิิบัติิใหเ้ป็นิไปติามนิโย่บาย่

ติอ่ีติา้นิกัาริทจุํริติิและคอีริร์ิปัชั�นินีิ �

       6. จํดัใหมี้ริะบบกัาริควบคมุภาย่ในิ 

และกัาริปริะเมินิความเส์ี�ย่งที�มีปริะส์ทิธิิภาพื่ 

และเหมาะส์มเพ่ื่�อีปอ้ีงกันัิกัาริทจุํริติิ ติลอีด 

จํนิกัาริปฏิิบตัิิที�ไม่เหมาะส์มขอีงบุคลากัริ

ในิบริิษััทและบุคคลภาย่นิอีกัที�เกีั�ย่วข้อีง

ขอีงบริิษััท

       7. ส์่งเส์ริิมกัาริส์ริา้งค่านิิย่มความ

ซ่ี�อีส์ตัิย่ ์ ส์จุํริติิ และความริบัผิู้ดชอีบใหเ้ป็นิ

วฒันิธิริริมอีงคก์ัริ ริวมทั�งย่กัริะดบัความ

ติริะหนิกััแก่ับคุลากัริขอีงบริษัิัทวา่กัาริทจุํริติิ

เป็นิส์ิ�งที�ไมค่วริปฏิิบตัิิ

       8. จํดัใหมี้กัลไกักัาริริาย่งานิส์ถืานิะ

ทางกัาริเงินิที�โปริ่งใส์และถืูกัติอ้ีง ภาย่ใติ้

มาติริฐานิกัาริบญัชีที�ไดร้ิบักัาริย่อีมริบัริะดบั

ส์ากัล

       9. จํดัใหมี้ช่อีงทางในิกัาริส์่�อีส์าริให ้

พื่นิักังานิและผูู้มี้ส์่วนิเกีั�ย่วขอ้ีงส์ามาริถืที�

จํะแจํง้เบาะแส์ ขอ้ีเส์นิอีแนิะ หริอ่ีริอ้ีงเริยี่นิ

กัริณีเกีั�ย่วกัับกัาริทุจํริิติ โดย่มีมาติริกัาริ

คุม้คริอีงส์ทิธิิผูู้แ้จํง้เบาะแส์
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       10. กัาํหนิดใหมี้มาติริกัาริปอ้ีงกันัิกัาริ

 มอีบหริอ่ีริบัขอีงขวญั ขอีงกัาํนิลั กัาริเลี �ย่ง

ริบัริอีง กัาริบริิกัาริติอ้ีนิริบั ค่าใชจ้ํ่าย่ที�เกิันิ

 ขอีบเขติจําํกััด หริ่อีกัาริริบักัาริส์นิับส์นิุนิ

ทริพัื่ย่ส์์ินิหริ่อีปริะโย่ชนิอ่์ี�นิใด ซีึ�งไม่เป็นิไป 

ติามหลกััเกัณฑ์ข์อีงบริษัิัทหริอ่ีเป็นิกัาริฝ่่าฝ่่นิ 

กัฎหมาย่ในิปริะเทศึที�เกีั�ย่วขอ้ีง

       11. กัาํหนิดใหมี้มาติริกัาริปอ้ีงกันัิกัาริ

ติดิส์นิิบนิ ทกุัรูิปแบบ ไมว่า่จํะกัริะทาํไปเพ่ื่�อี

อีาํนิวย่ความส์ะดวกัหริ่อีเพ่ื่�อีความส์มัพื่นัิธิ ์

ในิกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํทุกัชนิิด ไม่ว่าทางติริง

หริอ่ีทางอีอ้ีม

       12. กัาริจํัดซ่ี �อีจํัดจํา้งกัับภาคริฐัและ

ภาคริฐัวิส์าหกิัจํทั�งภาย่ในิปริะเทศึและติ่าง 

ปริะเทศึ ติอ้ีงดาํเนิินิไปอีย่่างโปริ่งใส์ เป็นิ

ธิริริม ภาย่ใติก้ัฎริะเบีย่บและขั�นิติอีนิปฏิิบตัิิ

ที�ถืกูัติอ้ีง

       13. กัาริใหเ้งินิบริจิําคเพ่ื่�อีกัาริกัศุึลและ 

กัาริให้กัาริส์นิับส์นิุนิทุกัปริะเภทควริเป็นิ

ไปอีย่่างโปริ่งใส์และถืูกัติอ้ีงติามกัฎหมาย่

ในิปริะเทศึที�เกีั�ย่วขอ้ีง

       14. ส์ง่เส์ริมิใหมี้กัาริแลกัเปลี�ย่นิความรูิ ้

ปริะส์บกัาริณ ์และแนิวปฏิิบัติิที�ดีริะหวา่ง

บริิษััทอ่ี�นิที�อียู่่ในิอีุติส์าหกัริริมเดีย่วกัันิกัับ

บริษัิัท ริวมทั�งผูู้มี้ส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงทกุัฝ่่าย่เพ่ื่�อี

เป็นิแนิวริว่มปฏิิบตัิิและเขา้ริว่มในิกิัจํกัริริม

ติอ่ีติา้นิกัาริทจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิซีึ�งจํดัขึ �นิโดย่บริษัิัท 

ส์มาคม หอีกัาริคา้ หริอ่ีหนิว่ย่งานิ กัาํกับัดแูล

อ่ี�นิๆ
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การต่่อต่้านการที่่จริต่
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หลักจรรยาบัรรณ
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 บริษัิัท เคซีีอีี อีีเลคโทรินิิคส์ ์จําํกัดั (มหาชนิ) (“เคซีีอีี”) มีความมุง่มั�นิในิกัาริส์นิบัส์นินุิ

หลกัักัาริพื่ฒันิาส์ูค่วามย่ั�งย่่นิติามกัริอีบความริว่มม่อีกัาริพื่ฒันิาเพ่ื่�อีความย่ั�งย่่นิแหง่ส์หปริะชาชาติ ิ

(UN Global Compact – UNGC) โดย่ย่ึดถ่ือีหลกััจํริริย่าบริริณส์ากัลในิดา้นิส์ิทธิิมนิษุัย่ชนิ 

ดา้นิแริงงานิ ดา้นิส์ิ�งแวดลอ้ีม และดา้นิกัาริติอ่ีติา้นิกัาริทจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิ จํริริย่าบริริณธิรุิกิัจํ อีนัิ

ปริะกัอีบดว้ย่นิโย่บาย่และแนิวปฏิิบตัิ ิ หลกััจํริยิ่ธิริริม และกัฎหมาย่ที�บริษัิัทย่ดึถ่ือีไดแ้ส์ดงใหเ้หน็ิ

ถืงึคา่นิิย่มและความมุง่มั�นิขอีงบริษัิัทที�จํะปฏิิบตัิิติามมาติริฐานิจํริยิ่ธิริริมธุิริกิัจํขั�นิส์งูส์ดุในิกัาริ

ดาํเนิินิธิรุิกิัจํ หลกััจํริริย่าบริริณนีิ�ถ่ือีเป็นิส์ว่นิหนิึ�งขอีงกัฎริะเบีย่บบริษัิัทในิกัาริทาํงานิโดย่กัริริมกัาริ

ผูู้บ้ริหิาริ และพื่นิกัังานิขอีงกัลุม่บริษัิัทเคซีีอีี ติอ้ีงถ่ือีปฏิิบตัิโิดย่ทั�วกันัิ

 นิอีกัจํากันีิ� เคซีีอีี ย่งัส์นิบัส์นินุิแนิวทางปฏิิบตัิิที�ส์อีดคลอ้ีงกับัมาติริฐานิที�ไดร้ิบักัาริ

ย่อีมริบัในิริะดับส์ากัล เช่นิ จํริริย่าบริริณแห่งพื่ันิธิมิติริธิุริกิัจํผูู้มี้ความริบัผิู้ดชอีบ (RBA) 

ปฏิิญญาส์ากัลว่าดว้ย่ส์ิทธิิมนิุษัย่ชนิแห่งส์หปริะชาชาติิ เป้าหมาย่เพ่ื่�อีกัาริพื่ฒันิาที�ย่ั�งย่่นิ

(Sustainable Development Goals – SDGs) ทั�งนีิ � บริษัิัทใหค้าํมั�นิในิพื่นัิธิกิัจํดงันีิ �

•  การปฏิิบัติตามกฎหมาย่อย่่างเคร่งครัด

    รวมทั�งข�อกำาหนดและกฎระเบย่่บต่างๆ

    ท่�เก่�ย่วข�อง

•  จัดให�ม่สิ�งแวดล�อมในการทำางานท่�

    ปลอดภยั่และดต่่อสุขภาพื่ของพื่นักงาน

•  ดำาเนินธุิรกิจด�วย่ความเป็นธิรรมและ

    ย่ดึถุอืมาตรฐานความซื่ื�อสัตย่ขั์�นส้งสุด

•  สร�างค่านิย่มองคก์ร และเพื่ิ�มม้ลค่าให�  

    ผ้ิ�ถุอืหุ�น

•  ลดผิลกระทบต่อสิ�งแวดล�อมท่�อาจเกิด     

    จากการประกอบกจิการของบริษัท

•  ส่งเสริมให�มก่ารถุอืปฏิบิตัดิ�านความรับ

    ผิิดชอบต่อสังคมครอบคลุมทั�งห่วงโซ่ื่

    อุปทานของธุิรกิจ

 อีย่า่งไริก็ัติามส์ิ�งที�ส์าํคญัมากัค่อี กัารินิาํหลกััจํริริย่าบริริณนีิ�ไปใชป้ฏิิบตัิใินิกัาริทาํงานิ

ริว่มกันัิ กับัลกูัคา้ ผูู้ถ่้ือีหุน้ิ พื่นิกัังานิ และผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ยี่กัลุม่ติา่งๆ  นิอีกัจํากันิั�นิ เคซีีอีี มีความ

คาดหวงัวา่ผูู้เ้กีั�ย่วขอ้ีงทางธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทจํะย่ดึถ่ือีและถ่ืาย่ทอีดหลกััจํริริย่าบริริณนีิ� ทั�งภาย่ในิ

บริษัิัทและริวมไปถืงึผูู้ร้ิบัเหมาขอีงบริษัิัทผูู้เ้กีั�ย่วขอ้ีงดว้ย่ ทั�งนีิ �ส์ามาริถืศึกึัษัาริาย่ละเอีีย่ดหลกัั

จํริริย่าบริริณฉบบัเติม็ไดที้� www.kce.co.th และเพ่ื่�อีใหส้์อีดคลอ้ีง และบริริลเุปา้ปริะส์งคข์า้งติน้ิ

เคซีีอีี จํงึไดก้ัาํหนิดนิโย่บาย่และแนิวปฏิิบตัิติิอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่กัลุม่ติา่งๆ ไวด้งันีิ �
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น์โยบายแลัะแน์วิปฏิิบัติ่ของบริ
ษัั ทั ฯ
ต่่อผู้ิม่ส่ัวิน์ได้เสัย่กิลัุม่ต่่างๆ

1. นโย่บาย่และแนวปฏิบิัตติ่อผ้ิ�ถุอืหุ�น 

    บริษัิัทฯใหค้วามส์าํคญัอีย่่างยิ่�งกับัผูู้ถ่้ือี

หุน้ิในิกัาริส์ริา้งความเติิบโติและส์ริา้งผู้ล

ติอีบแทนิที�เหมาะส์ม โดย่มุง่มั�นิดาํเนิินิกัาริ

ใหมี้ผู้ลกัาริดาํเนิินิงานิที�ดีเลศิึอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง 

จํงึกัาํหนิดใหก้ัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริและพื่นิกัังานิ

ขอีงบริษัิัทฯ มีหนิา้ที�ติอ้ีงดาํเนิินิธิุริกิัจํติาม

หลักับริริษััทภิบาล เพ่ื่�อีใหเ้กิัดปริะโย่ชนิ์

ส์งูส์ดุและเพิื่�มมลูคา่ใหก้ับัผูู้ถ่้ือีหุน้ิอีย่า่งติอ่ี

เน่ิ�อีงในิริะย่ะย่าว โดย่มีแนิวปฏิิบตัิดิงันีิ �

1) บริหิาริจํดักัาริอีงคก์ัริใหเ้ป็นิไปติามวิส์ยั่

    ทศัึนิแ์ละหลกัับริริษััทภิบาลขอีงบริษัิัทฯ

   ดว้ย่ความซ่ี�อีส์ตัิย่ส์์จุํริติิ ริะมดัริะวงัปริาศึ

    จํากัความขดัแย่ง้ทางผู้ลปริะโย่ชนิส์์ว่นิติวั

    เพ่ื่�อีส์ริา้งผู้ลติอีบแทนิใหผูู้้ถ่้ือีหุน้ิทกุัริาย่

    อีย่า่งย่ั�งย่่นิ

2) เคาริพื่ส์ิทธิิขอีงผูู้ถ่้ือีหุน้ิและปฏิิบัติิติ่อี

    ผูู้ถ่้ือีหุน้ิทุกัริาย่อีย่่างเป็นิธิริริมและเท่า

    เทีย่มกันัิ และไม่กัริะทาํกัาริใดๆ อีนัิเป็นิ     

    กัาริละเมิดหริอ่ีลิดริอีนิส์ิทธิิ�ขอีงผูู้ถ่้ือีหุน้ิ

3) เปิดโอีกัาส์ใหผูู้้ถ่้ือีหุน้ิเส์นิอีวาริะกัาริปริะ

    ชมุส์ามญัผูู้ถ่้ือีหุน้ิและช่�อีกัริริมกัาริล่วง

     หนิา้ในิเวลาอีนัิส์มควริ

หลักจรรยาบัรรณ
น์โยบายแลัะแน์วิปฏิบิติั่ของบรษัิัทัฯ
ต่่อผิูม่้ส่ัวิน์ได้เสัย่กิลัุม่ต่่างๆ

4) ชี �แจํงริาย่ละเอีีย่ดติา่งๆ เกีั�ย่วกับักัาริปริะชมุ

    ผูู้ถ่้ือีหุน้ิ ติลอีดจํนิขอ้ีมลูทั�งหมดที�เกีั�ย่วขอ้ีง

    กัับเริ่�อีงที�ติอ้ีงใหผูู้้ถ่้ือีหุน้ิติัดส์ินิใจํในิที�

     ปริะชมุเป็นิกัาริลว่งหนิา้อีย่า่งเพีื่ย่งพื่อี

5) หา้มใชข้อ้ีมลูภาย่ในิที�ย่งัไม่ไดเ้ปิดเผู้ย่ส์ู่

    ส์าธิาริณะขอีงคณะกัริริมกัาริบริษัิัท ผูู้บ้ริหิาริ

    และพื่นิกัังานิในิหนิว่ย่งานิที�เกีั�ย่วขอ้ีงริวม

    ทั�งคูส่์มริส์และบตุิริที�ย่งัไมบ่ริริลนิุิติภิาวะ

    ขอีงบคุคลดงักัลา่ว เพ่ื่�อีแส์วงหาผู้ลปริะโย่ชนิ์

    ใหแ้ก่ัตินิเอีงหริอ่ีผูู้อ่้ี�นิในิทางมิชอีบอีนัิเป็นิ

     กัาริเอีาเปริยี่บผูู้ถ่้ือีหุน้ิ (Disclosure Policy)

6) จํดัใหมี้ผูู้จ้ํดักัาริหนิว่ย่งานิติริวจํส์อีบภาย่ในิ

     ที�ทาํหนิา้ที�ดแูลผูู้ถ่้ือีหุน้ิริาย่ย่อ่ีย่และริบัขอ้ี    

   ริอ้ีงเริยี่นิหริอ่ีขอ้ีเส์นิอีแนิะติา่ง  ๆจํากัผูู้ถ่้ือีหุน้ิ

     ผู้า่นิชอ่ีงทางที�บริษัิัทจํดัขึ �นิและเขา้ถืงึได ้

     งา่ย่ (Whistleblowing Policy)

7) กัาํหนิดมาติริกัาริในิกัาริควบคมุภาย่ในิกัาริ

     ติริวจํส์อีบภาย่ในิ และกัาริบริหิาริความ

     เส์ี�ย่งที�มีปริะส์ทิธิิภาพื่

8) เปิดเผู้ย่ขอ้ีมลูส์าํคญัติา่งๆ ขอีงบริษัิัท ริาย่

    งานิทางกัาริเงินิ และริาย่งานิที�ไมใ่ชท่างกัาริ

    เงินิ ผู้ลกัาริดาํเนิินิงานิอีย่า่งถืกูัติอ้ีง คริบ

     ถืว้นิ ทนัิเวลา และโปริง่ใส์นิา่เช่�อีถ่ือีเพ่ื่�อีให ้

    ทริาบถืงึส์ถืานิะ กัาริดาํเนิินิงานิขอีงบริษัิัทฯ

    อีย่า่งส์มํ�าเส์มอี ในิริาย่งานิปริะจําํปีริาย่งานิ

     กัาริพื่ฒันิาอีย่า่งย่ั�งย่่นิ ริวมทั�งบทความและ

     ขา่วส์าริติา่ง  ๆและเผู้ย่แพื่ริใ่นิรูิปแบบเอีกัส์าริ
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     และขอ้ีมลูอิีเลก็ัทริอีนิิกัส์ ์หริอ่ีชอ่ีงทางที�

     ผูู้ถ่้ือีหุน้ิส์ามาริถืเขา้ถืงึขอ้ีมลูไดง้า่ย่

2. นโย่บาย่และแนวปฏิบิตัติอ่พื่นักงาน 

    บริษัิัทฯเช่�อีมั�นิวา่พื่นิกัังานิเป็นิทริพัื่ย่ากัริ

ที�มีคณุคา่และเป็นิปัจํจํยั่แหง่ความส์าํเริจ็ํ จํงึ

ปฏิิบตัิิติ่อีพื่นิกัังานิอีย่่างเป็นิธิริริมบนิหลกัั

ส์ิทธิิมนิษุัย่ชนิ คาํนิงึถืึงความติอ้ีงกัาริขอีง

พื่นิกัังานิ เพ่ื่�อีมุง่หวงัใหเ้กิัดส์มัพื่นัิธิภาพื่ที�ดี

ริะหว่างพื่นิกัังานิและอีงคก์ัริ ส์่งเส์ริิมกัาริ

พื่ฒันิาทกััษัะและเพิื่�มพื่นูิ ศึกััย่ภาพื่อีย่่าง

ติอ่ีเน่ิ�อีงพื่ริอ้ีมใหค้วามมั�นิคงและความกัา้ว 

หนิา้ในิอีาชีพื่ โดย่มีแนิวปฏิิบตัิดิงันีิ � 

1) ส์ริริหาพื่นิกัังานิดว้ย่ริะบบกัาริคดัเล่อีกั

    และเง่�อีนิไขกัาริจํา้งงานิที�มีปริะส์ทิธิิภาพื่

    และเป็นิธิริริม เพ่ื่�อีใหไ้ดพ้ื่นิกัังานิที�เป็นิ

  ทั�ง “คนิเก่ังและดี” มีคุณภาพื่ส์ูงและ 

     ซ่ี�อีส์ตัิย่ ์เขา้มาริว่มปฏิิบตัิงิานิ 

2) ดแูลพื่นิกัังานิอีย่่างทั�วถืึงและเป็นิธิริริม

    เคาริพื่และปกัป้อีงส์ิทธิิเส์ริีภาพื่ส์่วนิ

    บคุคลขอีงพื่นิกัังานิไม่ใหถ้ืกูัล่วงละเมิด

    ริวมทั�งส์นิบัส์นินุิและเคาริพื่ส์ิทธิิในิกัาริ

    แส์ดงความคดิเหน็ิขอีงพื่นิกัังานิไดอ้ีย่า่ง

    เป็นิอิีส์ริะ

3) จํดัใหมี้ริะบบกัาริริอ้ีงเริยี่นิ แจํง้เบาะแส์

    (Whistleblower) ขอีงกัาริปฏิิบตัิิที�ไม ่

    เหมาะส์มติามจํริริย่าบริริณบริษัิัทฯริวม

    ถืงึมีกัาริปกัป้อีงพื่นิกัังานิไม่ใหถ้ืูกักัลั�นิ

     แกัลง้ หริอ่ีไดร้ิบัโทษัจํากักัาริริอ้ีงเริยี่นิ 

4) พื่ฒันิาพื่นิกัังานิทกุัวชิาชีพื่ทกุัริะดบัอีย่า่ง

     ทั�วถืึงเพีื่ย่งพื่อีและติ่อีเน่ิ�อีง ติามความ

     เหมาะส์มขอีงหนิา้ที�และความริบัผิู้ดชอีบ

    ริวมทั�งส์ริา้งจิํติส์าํนิกึัในิเริ่�อีงคณุธิริริมให้

     แก่ัพื่นิกัังานิทกุัคนิ

5) ส์ง่เส์ริมิส์นิบัส์นินุิใหมี้กัาริทาํงานิริว่มกันัิ     

    เป็นิทีม เพ่ื่�อีใหเ้กิัดความเป็นิอีนัิหนิึ�งอีนัิ

     เดีย่วกันัิขอีงอีงคก์ัริ ริวมทั�งส์ริา้งจิํติส์าํนิกึั

     ใหพ้ื่นิกัังานิมีวินิยั่ในิกัาริปฏิิบตัิงิานิ 

6) ปริะเมินิผู้ลกัาริปฏิิบตัิงิานิและบริหิาริคา่

     ติอีบแทนิ โดย่พิื่จําริณาจํากัความเหมาะ     

     ส์มกับัหนิา้ที� ความริบัผิู้ดชอีบและความ  

     ส์ามาริถืขอีงพื่นิกัังานิเป็นิริาย่บคุคล ริวม

     ทั�งจํดัใหมี้ส์วสั์ดกิัาริที�เป็นิธิริริม และเหมาะ

     ส์มแก่ัพื่นิกัังานิและดแูลปริบัปรุิงอีย่า่งส์มํ�า

     เส์มอี ทั�งนีิ �ติอ้ีงส์ามาริถืเทีย่บเคีย่งไดก้ับั

    บริษัิัทชั�นินิาํที�อียู่ใ่นิอีตุิส์าหกัริริมปริะเภท

     เดีย่วกันัิ 

7) ปลกูัจิํติส์าํนิกึัและส์ง่เส์ริมิในิเริ่�อีงกัาริทาํงานิ

     ดว้ย่ความปลอีดภยั่และถืกูัส์ขุลกััษัณะ และ

     จํดัใหเ้กิัดบริริย่ากัาศึและส์ภาวะแวดลอ้ีม

      ในิส์ถืานิที�ทาํงานิที�ดี

 8) บริิหาริงานิติามริะบบกัาริจํดักัาริอีาชีว    

     อีนิามยั่และความปลอีดภยั่ และริะบบ

     กัาริจํดักัาริดา้นิส์ิ�งแวดลอ้ีมติามมาติริฐานิ

      ส์ากัล
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หลักจรรยาบัรรณ
9) ส์่งเส์ริิมใหพ้ื่นิักังานิมีดุลย่ภาพื่ในิกัาริใช้

 ชีวติิริะหวา่งชีวติิกัาริทาํงานิและชีวติิส์ว่นิติวั 

10) จํัดใหมี้ช่อีงทางในิกัาริเปิดเผู้ย่ขอ้ีมูลที�

     ส์าํคญัติา่งๆ ใหแ้ก่ัพื่นิกัังานิ เพ่ื่�อีใหมี้ความ

     รูิ ้ความเขา้ใจํในิกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํและผู้ลกัาริ

     ดาํเนิินิงานิในิธิรุิกิัจํติา่งๆขอีงบริษัิัทฯ

 

3. นโย่บาย่และแนวปฏิบิัตติ่อล้กค�า 

    บริิษััทฯ มุ่งมั�นิในิกัาริส์ริา้งความพื่ึงพื่อีใจํ

ใหก้ับัลกูัคา้ ดว้ย่กัาริผู้ลติิส์นิิคา้ที�มีคณุภาพื่

และบริิกัาริที�เป็นิเลิศึโดย่มีนิโย่บาย่ส์่งมอีบ

ผู้ลิติภัณฑ์ที์�มีคุณภาพื่ติริงติามหริ่อีส์ูงกัว่า

ความคาดหมาย่ขอีงลกูัคา้ มีกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํ

ดว้ย่ความซ่ี�อีส์ัติย่ ์ ส์ุจํริิติอีย่่างแนิ่วแนิ่ในิ

ทกุัๆ ดา้นิ และส์ริา้งความเช่�อีมั�นิใหก้ับัลกูัคา้

ในิกัาริปกัป้อีงริกััษัาขอ้ีมูลที�เกีั�ย่วกัับธิุริกิัจํ

ขอีงลกูัคา้ภาย่ใติม้าติริฐานิจํริริย่าบริริณแหง่

วิชาชีพื่ โดย่ย่ดึถ่ือีนิโย่บาย่คณุภาพื่

  "ผลิิตแลิะบริิการิลูิกค้้า ให้้ได้้ตามที่่�ตกลิง

  ห้รืิอด้่กว่่า โด้ยปรัิบปรุิงคุ้ณภาพอย่าง

   ต่อเนืื่�อง แลิะที่ำาให้้ถููกต้องในื่ค้รัิ�งเด้่ยว่"

ติลอีดจํนิมุ่งพื่ฒันิาและริกััษัาส์มัพื่นัิธิภาพื่ที�

ย่ั�งย่่นิ โดย่มีแนิวปฏิิบตัิดิงันีิ � 
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4. นโย่บาย่และแนวปฏิบิัตติ่อค่้ค�า

    บริษัิัทฯปฏิิบตัิิติามกัริอีบกัาริแข่งขนัิทาง

กัาริคา้ที�ส์ุจํริิติ โดย่ย่ึดถ่ือีกัาริปฏิิบตัิิติาม

ส์ญัญา และคาํมั�นิที�ใหไ้วก้ับัคูค่า้อีย่า่งเคริง่

คริดั โดย่มีแนิวปฏิิบตัิดิงัติอ่ีไปนีิ�

1) พิื่จําริณาริาคาซ่ี �อีที�เหมาะส์มและย่ตุิธิิริริม

     โดย่คาํนิงึถืงึความส์มเหติสุ์มผู้ลดา้นิริาคา   

     คณุภาพื่ และบริกิัาริที�ไดร้ิบั ริวมถืงึส์ามาริถื

     ใหเ้หติผุู้ลที�เหมาะส์มไดเ้ม่�อีมีกัาริติริวจํส์อีบ

2) ชาํริะเงินิใหคู้ค่า้อีย่า่งถืกูัติอ้ีงและติริงเวลา 

3) กัาํหนิดนิโย่บาย่และแนิวทางปฏิิบตัิใินิกัาริ

     จํดัซ่ี �อีจํดัจํา้ง และหลกััเกัณฑ์ก์ัาริคดัเลอ่ีกั

     คูค่า้ไวอ้ีย่า่งชดัเจํนิ (Sustainable Procure

     ment Policy)

4) ดาํเนิินิธิุริกิัจํแบบย่ั�งย่่นิและโปริง่ใส์ โดย่ 

     ปฏิิบตัิติิามเง่�อีนิไขทางกัาริคา้และส์ญัญา

    ที�กัาํหนิดไว ้และมีความเป็นิธิริริมแก่ัผูู้ที้�   

     มีส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีง

5) ไมเ่ริยี่กัหริอ่ีริบัทริพัื่ย่ส์์นิิ หริอ่ีผู้ลปริะโย่ชนิ์

     ใดๆ จํากัคูค่า้

6) พื่บปะคูค่า้อีย่า่งส์มํ�าเส์มอี เพ่ื่�อีแลกั เปลี�ย่นิ

     ขอ้ีคดิเหน็ิและริบัฟัังขอ้ีเส์นิอีแนิะหริอ่ีขอ้ี  

     ควริปริบัปรุิงติา่งๆ

7) ส์นิบัส์นินุิกัาริจํดัหาวตัิถืดุบิที�เป็นิมิติริติอ่ี

     ส์ิ�งแวดลอ้ีม

8) หลกีัเลี�ย่งกัาริซ่ี �อีส์นิิคา้กับัคูค่า้ที�ละเมิดส์ทิธิิ

     มนิษุัย่ชนิ หริอ่ีละเมิดทริพัื่ย่ส์์นิิทางปัญญา

1) ส์ริา้งส์ริริคน์ิวตัิกัริริมและงานิวิจํัย่และ

     พื่ฒันิาอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง เพ่ื่�อีใหไ้ดส้์นิิคา้และ

     บริิกัาริที�มีมลูค่าส์งู มีคณุภาพื่และติอีบ

     ส์นิอีงความติอ้ีงกัาริขอีงลกูัคา้ไดใ้นิหลากั 

     หลาย่มิติิ

2) พื่ฒันิาส์ินิคา้และบริิกัาริที�เป็นิมิติริติ่อี 

     ส์ิ�งแวดลอ้ีม โดย่มุ่งใหใ้ชท้ริพัื่ย่ากัรินิอ้ีย่     

     ลง ปริะหย่ดัพื่ลงังานิ และมีอีายุ่กัาริใช ้    

     งานิที�ย่่นิย่าว 

3) ผู้ลติิส์นิิคา้และบริกิัาริที�ปลอีดภยั่ ไมเ่ป็นิ   

     อีนัิติริาย่ติ่อีส์ขุภาพื่ขอีงผูู้บ้ริิโภคและไว้

     วางใจํได ้ริวมทั�งใหข้อ้ีมลูที�ถืกูัติอ้ีงและ

     เพีื่ย่งพื่อีแก่ัลกูัคา้

4) จํดัเก็ับขอ้ีมลูขอีงลกูัคา้อีย่่างเป็นิริะบบ   

     ปลอีดภยั่ และไมน่ิาํขอ้ีมลูลกูัคา้ไปใชใ้นิ

     ทางไมถ่ืกูัติอ้ีง

5) กัาํหนิดริาคาขอีงส์ินิคา้และบริิกัาริในิ

     อีตัิริาที�เป็นิธิริริม

6) จํดัใหมี้หนิ่วย่งานิที�ริบัผิู้ดชอีบในิกัาริให้

     ขอ้ีเส์นิอีแนิะในิส์ินิคา้ คาํปริกึัษัา วิธีิแกั ้     

     ปัญหาและริบัขอ้ีริอ้ีงเริีย่นิ เพ่ื่�อีใหล้กูัคา้      

     ไดร้ิบัความพื่งึพื่อีใจํอีย่า่งส์งูส์ดุในิส์ินิคา้

     และบริกิัาริ 

7) จํัดใหมี้ริะบบกัาริบริิหาริคุณภาพื่ติาม 

     มาติริฐานิส์ากัล
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9) ไมเ่ปิดเผู้ย่ขอ้ีมลูขอีงคูค่า้กับัผูู้อ่้ี�นิ เวน้ิแติ่

     จํะไดร้ิบัความยิ่นิย่อีมจํากัคูค่า้

10) ไมท่าํธิรุิกิัจํกับัคูค่า้ที�มีพื่ฤติิกัริริมผิู้ด

     กัฎหมาย่หริอ่ีขดัติอ่ีความส์งบเริยี่บริอ้ีย่ 

     และศีึลธิริริมอีนัิดี 

11) ส์ง่เส์ริมิและส์นิบัส์นินุิใหคู้ค่า้ดาํเนิินิ

     ธิรุิกิัจํติามหลกัักัาริพื่ฒันิาอีย่า่งย่ั�งย่่นิดว้ย่

     ความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีส์งัคมและส์ิ�งแวดลอ้ีม 

     โดย่ใหย้่ดึมั�นิปฏิิบตัิิติามจํริริย่าบริริณ

     (Supplier Code of Conduct)

 5. นโย่บาย่และแนวปฏิบิตัติอ่ค่้ธุิรกจิ 

     บริษัิัทฯมีนิโย่บาย่ในิกัาริดแูลคูธ่ิรุิกิัจํทั�งในิ

เริ่�อีงมาติริฐานิส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ ส์ภาพื่แวดลอ้ีม 

ความปลอีดภยั่ในิกัาริทาํงานิ และผู้ลติอีบแทนิ

ที�จํะไดร้ิบั นิอีกัจํากันีิ�ย่งัส์ง่เส์ริมิกัาริพื่ฒันิาขีด

ความส์ามาริถืและพื่ฒันิาความรูิท้ั�งในิงานิ

และนิอีกังานิขอีงคูธ่ิรุิกิัจํใหส้์ามาริถืทาํงานิได้

อีย่า่งมีปริะส์ทิธิิภาพื่มากัยิ่�งขึ �นิ ดงัติอ่ีไปนีิ� 

1) พิื่จําริณาคา่ติอีบแทนิที�เหมาะส์มและย่ตุิิ

     ธิริริมและดแูลใหคู้ธ่ิรุิกิัจํจํา่ย่คา่ติอีบแทนิให้

     แก่ัผูู้ป้ฏิิบตัิงิานิไมต่ิ ํ�ากัวา่ที�กัฎหมาย่กัาํหนิด 

2) ส์ง่เส์ริมิและดแูลในิเริ่�อีงความปลอีดภยั่และ

     ส์ภาพื่แวดลอ้ีมในิกัาริทาํงานิขอีงคูธ่ิรุิกิัจํ

3) เปิดโอีกัาส์ใหคู้ธ่ิรุิกิัจํไดเ้ขา้พื่บผูู้บ้ริหิาริและ

     ริบัฟัังความคดิเหน็ิติา่งๆ เพ่ื่�อีใหก้ัาริทาํงานิ

     เป็นิไปติามเปา้หมาย่ ที�วางไว้

4) ส์นิบัส์นินุิใหคู้ธ่ิรุิกิัจํมีกัาริพื่ฒันิาความรูิเ้พ่ื่�อี      

     ใหก้ัาริทาํงานิเกิัดปริะส์ทิธิิภาพื่ส์งูส์ดุ

5) ส์ง่เส์ริมิและส์นิบัส์นินุิใหคู้ธ่ิรุิกิัจํดาํเนิินิธิรุิกิัจํ

     ติามหลกัักัาริพื่ฒันิาอีย่า่งย่ั�งย่่นิดว้ย่ความ

     ริบัผิู้ดชอีบติอ่ีส์งัคมและส์ิ�งแวดลอ้ีมโดย่ให้

     ย่ดึมั�นิปฎิบตัิติิามจํริริย่าบริริณ (Supplier

     Code of Conduct)

หลักจรรยาบัรรณ
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6. นโย่บาย่และแนวปฏิบิัตติ่อเจ�าหน่� 

     บริษัิัทฯมีนิโย่บาย่ในิกัาริปฏิิบตัิติิอ่ีเจํา้หนีิ �

ดว้ย่ความเส์มอีภาคเป็นิธิริริม และโปริง่ใส์ โดย่

ย่ดึมั�นิในิกัาริปฏิิบตัิิติามเง่�อีนิไขและส์ญัญา

ติา่งๆ อีย่า่งเคริง่คริดั ดงัติอ่ีไปนีิ� 

1) จํดัทาํส์ญัญากับัเจํา้หนีิ �ทกุัปริะเภทอีย่า่ง

     ถืกูัติอ้ีงติามกัฎหมาย่ เส์มอีภาคเป็นิธิริริม

     และโปริง่ใส์ โดย่ไมเ่อีาเปริยี่บคูส่์ญัญา

2) ไม่ใชว้ิธีิกัาริทจุํริติิ หริ่อีปกัปิดขอ้ีมลูหริ่อี

     ขอ้ีเทจ็ํจํริงิส์าํคญัใดๆ ที�อีาจํทาํใหเ้จํา้หนีิ �ได้

     ริบัความเส์ีย่หาย่

3) ปฏิิบตัิิติามเง่�อีนิไขขอ้ีติกัลงขอีงส์ญัญา

     ติา่งๆที�ไดท้าํไวก้ับัเจํา้หนีิ �ทกุัปริะเภทอีย่า่ง

     เคริง่คริดัถืกูัติอ้ีงติริงไปติริงมา

4) ชาํริะค่นิเงินิกัูพ้ื่ริอ้ีมดอีกัเบี �ย่ใหก้ับัเจํา้หนีิ �

     ทุกัปริะเภทอีย่่างคริบถืว้นิและติริงติาม

     กัาํหนิดเวลาที�ไดต้ิกัลงไว้



                          40

หลักจรรยาบัรรณ
7. นโย่บาย่และแนวปฏิบิตัติอ่ค่้แข่งทาง 

     การค�า

     บริษัิัทฯ ดาํเนิินิธิรุิกิัจํโดย่มีนิโย่บาย่ในิกัาริ

ปฏิิบตัิติิอ่ีคูแ่ขง่อีย่า่งย่ตุิธิิริริมติามกัริอีบกัาริ

แข่งขันิทางกัาริคา้ที�ส์ุจํริิติ โดย่ย่ึดมั�นิกัาริ

ดาํเนิินิธิุริกิัจํด้วย่ความเป็นิธิริริมภาย่ใติ้

กัริอีบขอีงกัฎหมาย่และจํริริย่าบริริณ บริษัิัทฯ

คาํนิงึถืงึจํริยิ่ธิริริมในิกัาริปริะกัอีบกัาริคา้และ

กัฎหมาย่แขง่ขนัิทางกัาริคา้ โดย่มีแนิวปฏิิบตัิิ

ดงันีิ �

1) ปฏิิบตัิภิาย่ใติก้ัริอีบกัติกิัาขอีงกัาริแขง่ขนัิ

     ที�ดีและกัฎหมาย่ที�เกีั�ย่วขอ้ีงอีย่่างมีจํริิย่

     ธิริริม โปริง่ใส์ ริวมทั�งไมเ่อีาเปริยี่บคูแ่ขง่

     ดว้ย่วธีิิอีนัิไมช่อีบดว้ย่กัฎหมาย่ 

2) ไมแ่ส์วงหาขอ้ีมลูที�เป็นิความลบัขอีงคูแ่ขง่

     ทางกัาริคา้ดว้ย่วิธีิกัาริที�ไม่ส์จุํริิติหริ่อีไม่

     เหมาะส์ม

3) ไมก่ัริะทาํกัาริใด  ๆที�เป็นิกัาริละเมิดทริพัื่ย่ส์์นิิ

     ทางปัญญาขอีงผูู้อ่้ี�นิ หริอ่ีคูแ่ขง่ทางกัาริคา้

4) ไม่ทาํลาย่ช่�อีเส์ีย่งขอีงคู่แข่งทางกัาริคา้ 

     ดว้ย่กัาริกัล่าวหาในิทางริา้ย่ โดย่ปริาศึ

     จํากัขอ้ีมลูความจํริงิ

5) ส์นิบัส์นินุิและส์ง่เส์ริมิกัาริคา้อีย่า่งเส์ริี

     หลีกัเลี�ย่งพื่ฤติิกัริริมกัาริทาํความติกัลง

     ใดๆกับัคูแ่ขง่ที�เป็นิกัาริลดหริอ่ีจําํกัดักัาริ

     แขง่ขนัิทางกัาริคา้
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8. นโย่บาย่และแนวปฏิิบัติต่อชุมชน

     และสังคม

     บริษัิัทฯเคาริพื่ติอ่ีส์ทิธิิมนิษุัชนิและกัาริ

ปฏิิบตัิอิีย่า่งเทา่เทีย่มกันัิ ดาํเนิินิธิรุิกิัจํอีย่า่งมี

คณุธิริริมติ่อีผูู้มี้ส์่วนิเกีั�ย่วขอ้ีงทกุัฝ่่าย่และ

ถ่ือีมั�นิในิความริบัผิู้ดชอีบติอ่ีส์งัคม โดย่มุง่

ส์นิบัส์นินุิกิัจํกัริริมเพ่ื่�อีพื่ฒันิาคณุภาพื่ชีวิติ 

และเส์ริมิส์ริา้งปริะโย่ชนิส์์ขุขอีงชมุชนิและ

ส์งัคมที�บริษัิัทฯ เขา้ไปดาํเนิินิธิรุิกิัจํ ริวมถืงึ

ใหพ้ื่นิักังานิและผูู้เ้กีั�ย่วขอ้ีงมีส์่วนิริ่วมในิ

กัาริปฏิิบตัิิตินิเป็นิพื่ลเม่อีงดีที�ทาํปริะโย่ชนิ์

ใหก้ับัชมุชนิและส์งัคม โดย่มีแนิวปฏิิบตัิดิงันีิ � 

1) ส์นิบัส์นินุิและใหค้วามชว่ย่เหลอ่ีที�เหมาะ   

     ส์มกับัส์งัคมและชมุชนิ โดย่เฉพื่าะชมุชนิ

     ที�อียู่ร่ิอีบส์ถืานิปริะกัอีบกัาริขอีงบริษัิัทฯ

2) ดแูลริกััษัาส์ิ�งแวดลอ้ีมริอีบชมุชนิควบคมุ        

     ดแูลกัาริบริหิาริจํดักัาริ กัาํจํดัขอีงเส์ยี่ทั�ง

     จํากักัริะบวนิกัาริผู้ลติิและกัาริใชง้านิทั�ว

     ไปริวมถืงึส์ิ�งปนิเป่�อีนิติา่งๆ ส์ูส่์ภาพื่แวด

     ลอ้ีมภาย่นิอีกั โดย่ใชเ้ทคโนิโลยี่ที�มีปริะ 

     ส์ทิธิิภาพื่และมีกัาริติดิติามเฝ่า้ริะวงัอีย่า่ง

     ติ่อีเน่ิ�อีง

3) ส์ง่เส์ริมิและส์นิบัส์นินุิกัาริจํดักิัจํกัริริม

     / โคริงกัาริ ที�มุง่พื่ฒันิาศึกััย่ภาพื่และความ

     ส์ามาริถืขอีงเย่าวชนิ ทั�งดา้นิกัาริศึกึัษัา

     วทิย่าศึาส์ติริ ์เทคโนิโลยี่ กีัฬา และศึลิปะ

     ติลอีดจํนิปลกูัฝั่งคณุธิริริมและจํริยิ่ธิริริม

     ใหเ้ย่าวชนิเป็นิทั�งคนิเก่ังและดี 

4) ส์นินัิส์นิุนิกิัจํกัริริม / โคริงกัาริช่วย่เหล่อี  

     บริริเทาความเด่อีดริอ้ีนิขอีงผูู้ป้ริะส์บภยั่ 

     อีย่า่งเริง่ดว่นิริวมทั�งพื่ฒันิาศึกััย่ภาพื่และ

     ชีวติิความเป็นิอียู่ข่อีงคนิในิส์งัคมใหดี้ขึ �นิ 

     อีาทิ กัาริพื่ฒันิาอีาชีพื่กัาริส์ริา้งชมุชนิเขม้

     แข็งเพ่ื่�อีใหส้์ามาริถืช่วย่เหล่อีตินิเอีงได้

     อีย่า่งย่ั�งย่่นิ

5) ส์นิันิส์นิุนิกิัจํกัริริม / โคริงกัาริดา้นิกัาริ

     แพื่ทย่แ์ละส์าธิาริณส์ขุ เพ่ื่�อีใหค้นิในิชมุชนิ

     และส์งัคมมีส์ขุภาพื่อีนิามยั่และคณุภาพื่

     ชีวิติที�ดีขึ �นิ 

6) ส์ง่เส์ริมิและส์นิบัส์นินุิกิัจํกัริริมดา้นิศึลิปะ

     กัาริอีนิรุิกััษัว์ฒันิธิริริม และกัาริทาํนิบุาํรุิง

     ศึาส์นิาติามความเหมาะส์ม

7) ส์นินัิส์นินุิมลูนิิธิิและอีงคก์ัริส์าธิาริณ

     กัศุึลเพ่ื่�อีช่วย่เหล่อีและปันิโอีกัาส์ใหผูู้้ ้

     ดอ้ีย่โอีกัาส์ในิส์งัคมมีชีวิติที�ดีขึ �นิ ติลอีด

     จํนิส์นิบัส์นินุิอีงคก์ัริที�ส์ริา้งส์ริริคกิ์ัจํกัริริม

     อีนัิเป็นิปริะโย่ชนิต์ิอ่ีกัาริพื่ฒันิาทริพัื่ย่ากัริ

     มนิษุัย่ ์

8) เปิดโอีกัาส์ใหช้มุชนิและผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ยี่ทกุั

     กัลุ่มมีส์่วนิริว่มในิกิัจํกัริริม / โคริงกัาริ

    ติา่งๆ ริวมทั�งเส์นิอีความคดิเหน็ิ ขอ้ีเส์นิอี

    แนิะ หริอ่ีขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ ที�เป็นิผู้ลมาจํากักัาริ

    ดาํเนิินิงานิขอีงบริษัิัทฯ โดย่มุง่หวงัให ้   

    อีตุิส์าหกัริริมและชมุชนิส์ามาริถือียู่่ริว่ม    

    กันัิไดอ้ีย่า่งย่ั�งย่่นิ
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หลักจรรยาบัรรณ
9. นโย่บาย่และแนวปฏิบิตัติอ่สื�อมวลชน

    / นักลงทนุ / นักวเิคราะห์

    บริษัิัทฯเหน็ิความส์าํคญัขอีงกัาริเปิดเผู้ย่

ขอ้ีมลูขา่วส์าริ เพ่ื่�อีใหส้์ามาริถืส่์�อีส์าริติอ่ีไป

ย่งัส์าธิาริณชนิไดอ้ีย่า่งถืกูัติอ้ีงและริวดเริว็ จํงึมี

แนิวปฏิิบตัิดิงันีิ � 

1) เปิดเผู้ย่ขอ้ีมลูขา่วส์าริติอ่ีส์่�อีมวลชนิ / นิกัั

    ลงทนุิ / นิกััวิเคริาะหอ์ีย่า่งเทา่เทีย่มกันัิโดย่

    เป็นิขอ้ีมลูที�ถืกูัติอ้ีง ชดัเจํนิ และติริงปริะเดน็ิ

2) ส์่�อีส์าริขอ้ีมลูที�ริวดเริว็และทนัิติอ่ีเหติกุัาริณ ์

3) เปิดโอีกัาส์ใหส้์่�อีมวลชนิ / นิกััลงทนุิ / นิกัั

     วเิคริาะห ์ส์ามาริถืพื่บปะ พื่ดูคยุ่กับัผูู้บ้ริหิาริ

     ริะดบัส์งูอีย่่างใกัลชิ้ด

4) อีาํนิวย่ความส์ะดวกัแก่ัส์่�อีมวลชนิ / นิกัั

     ลงทนุิ  / นิกััวิเคริาะห ์ที�มาติดิติอ่ี

5) ส์ริา้งความส์มัพื่นัิธิที์�ดีกับัส์่�อีมวลชนิ / นิกัั

     ลงทนุิ / นิกััวเิคริาะห ์เชน่ิ จํดัใหมี้กัาริเยี่�ย่ม

     ชมกิัจํกัาริและโริงงานิ เพ่ื่�อีใหเ้หน็ิกัริะบวนิ

    กัาริผู้ลติิและริะบบกัาริบริหิาริจํดักัาริภาย่

    ในิโริงงานิริวมถืงึไดร้ิบัขอ้ีมลูติา่งๆ ที�ถืกูัติอ้ีง

9) ส์ริา้งความส์มัพื่นัิธิแ์ละกัริะบวนิกัาริกัาริ

  มีส์ว่นิริว่มขอีงชมุชนิ ริว่มกับัหนิ่วย่งานิ

    ที�เกีั�ย่วขอ้ีง

10) ดาํเนิินิธิรุิกิัจํโดย่คาํนิงึถืงึผู้ลกัริะทบติอ่ี

     ส์ิ�งแวดลอ้ีมและชมุชนิ ริวมถืงึผู้ลกััดนัิให ้ 

  ผูู้ที้�เกีั�ย่วขอ้ีงมีส์ว่นิริว่มในิกัาริช่วย่ริกััษัา

     คณุภาพื่ส์ิ�งแวดลอ้ีม



          
                          43

10. นโย่บาย่และแนวปฏิบิตัติอ่หน่วย่งาน 

       ภาครัฐ

      บริษัิัทฯใหค้วามส์าํคญักับัหนิว่ย่งานิภาค 

ริฐัในิฐานิะผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ยี่ โดย่ไดก้ัาํหนิดแนิว

ปฏิิบตัิิในิกัาริทาํธิุริกัริริมกับัริฐัไวใ้นิจํริริย่า

บริริณบริษัิัทฯ เพ่ื่�อีใหพ้ื่นิกัังานิดาํเนิินิกัาริอีย่า่ง

ถืกูัติอ้ีงและเหมาะส์ม ริวมถืงึกัาริใหค้วามริว่มม่อี 

กัับหนิ่วย่งานิภาคริฐั ทั�งทางดา้นิวิชากัาริ

และกัาริส์นินัิส์นินุิกิัจํกัริริมติา่งๆ โดย่มีแนิว

ปฏิิบตัิดิงันีิ � 

1) ปฏิิบตัิิติามกัฎหมาย่และริะเบีย่บปฏิิบตัิิ

    ที�เกีั�ย่วขอ้ีงอีย่่างเคริง่คริดั และติริะหนิกัั

    อียู่เ่ส์มอีวา่ กัฎหมาย่ กัฎเกัณฑ์ ์หริอ่ีขนิบ

     ธิริริมเนีิย่มปริะเพื่ณีติา่งๆ ในิแติล่ะทอ้ีงถิื�นิ

    อีาจํมีเง่�อีนิไข ขั�นิติอีนิหริ่อีวิธีิปฏิิบัติิที�

    แติกัติา่งกันัิ

2) ไมก่ัริะทาํกัาริใดๆ ที�อีาจํจํงูใจํใหพ้ื่นิกัังานิ

     ในิหนิ่วย่งานิภาคริฐั มีกัาริดาํเนิินิกัาริที�        

     ไม่ถืกูัติอ้ีงเหมาะส์ม

3) ส์ริา้งอีงคค์วามรูิใ้นิกัาริพื่ฒันิาชมุชนิใหก้ับั      

     หนิว่ย่งานิภาคริฐั อีาทิ อีงคก์ัาริปกัคริอีง

     ส์่วนิทอ้ีงถิื�นิ

4) ส์นิบัส์นินุิกิัจํกัริริมขอีงหนิว่ย่งานิภาคริฐั

5) ริว่มปริะชมุใหข้อ้ีคดิเหน็ิ ส์นิบัส์นินุิ และ

     ชว่ย่เหลอ่ีทางดา้นิวิชากัาริอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

6) ริบักัาริติริวจํเยี่�ย่มจํากัหนิว่ย่งานิภาคริฐั

7) ริบัฟัังความคดิเหน็ิ ขอ้ีเส์นิอีแนิะขอีงหนิว่ย่

     งานิภาคริฐั
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นโยบัายสำาค่ัญและแนวที่างปฎิิบััต่ิ
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        บริิษััท มุ่งมั�นิดาํเนิินิธิุริกิัจํดว้ย่ความ 

ริบัผิู้ดชอีบติ่อีลกูัคา้ ส์งัคม และผูู้มี้ส์่วนิได้

เส์ีย่ติามหลักัธิริริมาภิบาลในิด้านิกัาริ

คุม้คริอีงส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ บริษัิัทไดป้ฏิิบตัิติิาม

กัฎหมาย่อีย่า่งเคริง่คริดัเพ่ื่�อีใหม้ั�นิใจํวา่กัาริ

ดาํเนิินิธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทปริาศึจํากักัาริละเมิด

ส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ ผูู้บ้ริหิาริและกัริริมกัาริบริษัิัท

จํึงเห็นิส์มควริกัาํหนิดนิโย่บาย่และแนิว

ปฏิิบตัิิดา้นิส์ิทธิิมนิุษัย่ชนิเพ่ื่�อีป้อีงกัันิกัาริ

ละเมิดส์ิทธิิมนิุษัย่ชนิในิทุกักิัจํกัริริมทาง

ธิุริกิัจํขอีงบริิษััท ริวมถืึงห่วงโซี่ธิุริกิัจํและ

พื่นัิธิมิติริทางธิุริกิัจํ (Joint Venture) เพ่ื่�อี

ใหผูู้้มี้ส์่วนิไดเ้สี์ย่ทุกักัลุ่มไดร้ิบักัาริปฏิิบัติ ิ

อีย่่างเท่าเทีย่มและเป็นิธิริริมติามส์ิทธิิขั�นิ

พ่ื่ �นิฐานิ

สัิทัธิมน์ุษัยชน์

        ส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ ค่อี ส์ทิธิิขั�นิพ่ื่ �นิฐานิขอีง 

มนิษุัย่ท์กุัคนิที�ไดร้ิบักัาริริบัริอีงและคุม้คริอีง 

โดย่ไมเ่ลอ่ีกัปฏิิบตัิ ิไมว่า่จํะเป็นิทางริา่ง กัาย่ 

จิํติใจํ ชาติิพื่นัิธิุ ์ศึาส์นิา เพื่ศึ ภาษัา อีาย่ ุส์ี

ผิู้ว กัาริศึึกัษัา ส์ถืานิะทางส์งัคมหริ่อีหลกัั

ปฏิิบตัิทิางกัฎหมาย่และจํริยิ่ธิริริมอ่ี�นิใด

1. นโย่บาย่สทิธิิมนุษย่ชน

คำาแถลังน์โยบายสัิทัธิมน์ุษัยชน์

        ผูู้บ้ริหิาริและพื่นิกัังานิทกุัคนิขอีงบริษัิัท 

ติริะหนิักัดีถืึงความส์าํคัญและเคาริพื่ในิ

ส์ิทธิิมนิุษัย่ชนิขอีงบุคคลในิทุกัด้านิติาม

กัฎหมาย่และส์นิธิิส์ญัญาที�แติล่ะปริะเทศึ

มีพื่นัิธิกัริณีติอ้ีงปฏิิบตัิ ิไดแ้ก่ั

• กัาริปฏิิบตัิติิอ่ีส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิทั�งหมดอีย่า่ง    

    เทา่เทีย่มกันัิโดย่ไมมี่กัาริเล่อีกัปฏิิบตัิิ

• ป้อีงกัันิกัาริละเมิดหริ่อีกัาริกีัดกัันิส์ิทธิิ

    มนิษุัย่ชนิ

• ส์นิบัส์นินุิและส์ง่เส์ริมิส์ทิธิิขั�นิพ่ื่ �นิฐานิที�เทา่

    เทีย่มกันัิ

• ส์่�อีส์าริ เผู้ย่แพื่ริ ่ทาํความเขา้ใจํติลอีดจํนิ

    กัาํกับัดแูลกัาริปฏิิบตัิติิอ่ีกันัิภาย่ในิบริษัิัท

    และผูู้ที้�เกีั�ย่วขอ้ีงในิภาคส์ว่นิธิรุิกิัจํ (Business

    Chain) ผูู้ข้าย่ส์นิิคา้และบริกิัาริ (Supplier

     & Services Agency) ผูู้ร้ิบัจํา้ง (Contractors)

    และผูู้ร้ิ่วมธิุริกิัจํ (กิัจํกัาริริ่วมคา้) ทุกัคนิ  

   ติอ้ีงมีส์ว่นิริว่มในิกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํดว้ย่ความ

     ซ่ี�อีส์ตัิย่แ์ละเคาริพื่ในิส์ิทธิิมนิษุัย่ชนิและ

    กัาริปฏิิบตัิอิีย่า่งเป็นิธิริริมติามส์ทิธิิมนิษุัย่

     ชนิขั�นิพ่ื่ �นิฐานิติามนิโย่บาย่ดงัติอ่ีไปนีิ�
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แน์วิน์โยบาย

1. บคุลากัริขอีงบริษัิัทติอ้ีงเคาริพื่ส์ทิธิิมนิษุัย่ 

    ชนิและปฏิิบตัิิติอ่ีกันัิดว้ย่ความเส์มอีภาค

    เคาริพื่ และใหเ้กีัย่ริติิกันัิอีย่่างส์มํ�าเส์มอี

    โดย่ไมค่าํนิงึถืงึความแติกัติา่ง เชน่ิ ส์ถืานิะ

    ทางริ่างกัาย่หริ่อีจิํติใจํ เช่ �อีชาติิส์ญัชาติิ

    ปริะเทศึติน้ิกัาํเนิิด ชาติิพื่นัิธิุ ์ศึาส์นิา เพื่ศึ

    ภาษัา อีาย่ ุส์ผิีู้ว กัาริศึกึัษัาส์ถืานิะทางส์งัคม

    วฒันิธิริริม ปริะเพื่ณี หริอ่ีส์ถืานิะอ่ี�นิใด

2. ติอ้ีงริะมดัริะวงัในิกัาริปฏิิบตัิหินิา้ที�ไมใ่หมี้ 

    กัาริละเมิดส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิในิกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํ

3. บุคลากัริขอีงบริิษััทติอ้ีงส์นิบัส์นินุิกัาริ

    กัริะทาํที�ปกัปอ้ีงส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ

4. บุคลากัริขอีงบริิษััทติอ้ีงส์นิบัส์นิุนิกัาริ

    ส์่�อีส์าริ เผู้ย่แพื่ริ ่ใหค้วามรูิ ้ทาํความเขา้ใจํ 

    กัาํหนิด และใหก้ัาริส์นิบัส์นินุิแก่ัผูู้มี้ส์่วนิ   

    ไดส้์ว่นิเส์ยี่ หริอ่ีหุน้ิส์ว่นิทางธิรุิกิัจํในิหว่งโซี่

    คณุคา่ทางธิรุิกิัจํ ซีึ�งริวมถืงึคูค่า้และผูู้ร้ิว่ม

    ทนุิในิกัาริเขา้ริว่มธิุริกิัจํดว้ย่จํริริย่าบริริณ

    ที�เคาริพื่ส์ทิธิิ มนิษุัย่ชนิและปฏิิบตัิติิอ่ีทกุัคนิ

    ติามหลกัักัาริส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิในินิโย่บาย่นีิ�

5. บคุลากัริขอีงบริษัิัทจํะติอ้ีงติดิติามและ

ชว่ย่     

    เหลอ่ีไมใ่หมี้กัาริละเมิดส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ เชน่ิ     

    ไมเ่พิื่กัเฉย่ติอ่ีกัาริกัริะทาํใด ๆ ที�ติริงกับักัาริ     

    ละเมิดส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับับริษัิัท     

    จํะติอ้ีงทาํริาย่งานิติ่อีผูู้บ้งัคบับญัชาหริ่อี    

    ผูู้ร้ิบัผิู้ดชอีบในิปริะเดน็ิดงักัลา่วบคุคลดงั
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    บริษัิัทก่ัอีหริอ่ีมีส์ว่นิริว่ม

9. บริษัิัทมุง่มั�นิที�จํะส์ริา้งและริกััษัาวฒันิธิริริม

     อีงคก์ัริที�เคาริพื่ส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิติามนิโย่บาย่

    ส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิฉบบันีิ �

10. บคุคลใดก็ัติามที�ละเมิดนิโย่บาย่ส์ิทธิิ

    มนิษุัย่ชนินีิ�ซีึ�งขดัติอ่ีหลกััจํริริย่าบริริณขอีง  

    บริษัิัท จํะติอ้ีงไดร้ิบักัาริพิื่จําริณาโทษัทาง 

    วินิยั่ติามที�บริิษััทกัาํหนิด และอีาจํถืกูัลง

    โทษัทางกัฎหมาย่หากักัาริกัริะทาํนิั�นิขดัติอ่ี

     กัฎหมาย่

    กัลา่วจํะใหค้วามริว่มม่อีในิกัาริไติส่์วนิหริอ่ี

    ส์่บหาความจํริิง หากัมีขอ้ีส์งส์ยั่หริ่อีขอ้ี

    ซีกััถืามให ้บคุคลดงักัลา่วปริกึัษัาผูู้บ้งัคบั

    บญัชา หริ่อีผูู้ร้ิบัผิู้ดชอีบติามช่อีงทางที�

    ไดร้ิบัมอีบหมาย่

6. บริิษััทจํะปฏิิบตัิิและปกัป้อีงผูู้ที้�ริาย่งานิ 

    กัาริละเมิดส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิขอีงบคุคลที�เกีั�ย่ว

    ขอ้ีงกับับริษัิัทอีย่า่งเป็นิธิริริม โดย่ใชม้าติริ

   กัาริคุม้คริอีงผูู้แ้จํง้เบาะแส์เพ่ื่�อีปกัปอ้ีงผูู้แ้จํง้

    เบาะแส์และผูู้ใ้หข้อ้ีมลูทั�งหมดที�เกีั�ย่วขอ้ีง 

    ติามที�กัาํหนิดไวใ้นินิโย่บาย่คุม้คริอีงผูู้แ้จํง้

    เบาะแส์ขอีงบริษัิัท

7. บริษัิัทจํะพื่ฒันิาและดาํเนิินิกัริะบวนิกัาริ

    Due Diligence อีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีงเพ่ื่�อีริะบคุวาม

    เส์ี�ย่งและผู้ลกัริะทบดา้นิส์ิทธิิมนิุษัย่ชนิ 

    ปริะเมินิผูู้มี้ส์่วนิไดส้์่วนิเส์ีย่ที�อีาจํไดร้ิบั

    ผู้ลกัริะทบ และวางแผู้นิส์าํหริบักัาริดาํเนิินิ

    กัาริแกัไ้ขและปอ้ีงกันัิ กัาริดาํเนิินิกัาริเหลา่นีิ �

    มุง่เนิน้ิไปที�กัาริจํดักัาริ ปอ้ีงกันัิ และจํดักัาริ

    กัาริละเมิดส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิเพ่ื่�อีติดิติามและ 

    ติริวจํส์อีบส์ถืานิกัาริณ ์และกัาํหนิดแผู้นิกัาริ

    บริริเทาผู้ลกัริะทบที�เหมาะส์มส์าํหริบักัริณี

    กัาริละเมิดส์ิทธิิมนิษุัย่ชนิ

8. บริษัิัทจํะติดิติามและติริวจํส์อีบกัาริปฏิิบตัิิ

    งานิขอีงกัริะบวนิกัาริติดิติาม และติริวจํส์อีบ

    ขอีงฝ่่าย่บริหิาริดา้นิส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิ ริวมถืงึ 

    กัาริส์นิบัส์นินุิและความริว่มม่อีในิกัาริแกัไ้ข

    ผู้ลกัริะทบดา้นิลบดา้นิส์ิทธิิมนิุษัย่ชนิที�
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• การจ�างงานท่�เลือกได�อย่่างอิสระ

    บริษัิัทมุง่มั�นิที�จํะริบัริอีงวา่งานิทั�งหมดเป็นิ

    ไปดว้ย่ความส์มคัริใจํ โดย่ดาํเนิินิมาติริกัาริ

    ที�มีความหมาย่เพ่ื่�อีปอ้ีงกันัิกัาริใชแ้ริงงานิ     

    บงัคบั แริงงานิผู้กูัมดั หริอ่ีแริงงานิในิเริอ่ีนิจําํ 

    แริงงานิทาส์ หริอ่ีกัาริคา้มนิษุัย่โ์ดย่ไมส่์มคัริ

    ใจํในิส์ถืานิที�ทาํงานิและติลอีดห่วงโซีอ่ีปุ

    ทานิขอีงบริษัิัท

• นโย่บาย่และแนวปฏิบิตัดิ�านแรงงานเดก็

    บริิษััทหา้มว่าจํา้งบคุคลที�มีอีาย่ตุิ ํ�ากัว่า

    18 ปี

• นโย่บาย่การใช�แรงงานหญิิง

    บริษัิัทจํะไมอ่ีนิญุาติใหพ้ื่นิกัังานิหญิงทาํงานิ

    ในิพ่ื่ �นิที�ที�เป็นิอีนัิติริาย่ติอ่ีส์ขุภาพื่หริอ่ีริา่ง

    กัาย่ติามที�กัฎหมาย่กัาํหนิด ซีึ�งริวมถืงึกัาริ

    หา้มพื่นิกัังานิหญิงติั�งคริริภ ์ทาํงานิในิส์ภาพื่

    แวดลอ้ีมที�เป็นิอีันิติริาย่ติ่อีส์ุขภาพื่และ

    ความปลอีดภยั่ขอีงกัาริติั�งคริริภ ์บริษัิัทจํะ

    ไมด่าํเนิินิกัาริใด ๆ อีนัิเป็นิกัาริลดส์วสั์ดกิัาริ 

    ขอีงพื่นิกัังานิหญิงเน่ิ�อีงจํากักัาริติั�งคริริภ์

• นโย่บาย่การจ�างแรงงานตา่งด�าวอย่่าง

    ถุ้กกฎหมาย่ 

    บริษัิัทดาํเนิินิธิรุิกิัจํดว้ย่จํริยิ่ธิริริมและความ

    ริบัผิู้ดชอีบในิดา้นิกัาริจํา้งแริงงานิติา่งดา้ว         

น์โยบายแลัะแน์วิปฏิิบัต่ิเกิ่�ยวิกิับกิาร

ใช้แรงงาน์บังคับ

        บริษัิัท เคาริพื่ส์ทิธิิมนิษุัย่ชนิและปฏิิบตัิ ิ

ติ่อีกัันิดว้ย่ความเคาริพื่และเท่าเทีย่มกัันิ 

โดย่ไม่แบ่งแย่กัริ่างกัาย่ จิํติใจํ ความเช่�อี 

ส์ญัชาติ ิศึาส์นิา เพื่ศึ ภาษัา อีาย่ ุส์ีผิู้ว กัาริ

ศึกึัษัา หริอ่ีส์ถืานิะทางส์งัคม บริษัิัทจํะไมใ่ช้

หริอ่ีส์นิบัส์นินุิกัาริใชแ้ริงงานิบงัคบัในิทกุัรูิป

แบบ และจํะไม่มีกัาริลงโทษัทางริ่างกัาย่ 

กัาริคกุัคาม หริอ่ีกัาริกัริะทาํที�รุินิแริงในิรูิปแบบ

ใดๆ เชน่ิ กัาริลว่งละเมิดทางริา่งกัาย่ ทางเพื่ศึ 

จิํติใจํ หริ่อีวาจํา เพ่ื่�อีใหอ้ียู่่ในิกัาริควบคมุ

อีย่า่งส์มบรูิณ์

• เสร่ภาพื่ในการสมาคมและการร่วม

    เจรจาตอ่รอง

    บริษัิัทเคาริพื่ในิส์ิทธิิขอีงพื่นิกัังานิในิกัาริ

    เช่�อีมโย่งหริอ่ีไมเ่ช่�อีมโย่งกับัอีงคก์ัริบคุคล

    ที�ส์าม จํดัติั�ง เขา้ริว่ม หริอ่ี เลกิัส์หภาพื่แริง

    งานิหริ่อีแส์วงหาติวัแทนิ ติ่อีริอีงหริ่อีไม่

    โดย่ริวมติามกัฎหมาย่ทอ้ีงถิื�นิ โดย่ไมต่ิอ้ีง    

    กัลวักัาริติอีบโติ ้กัาริขม่ขู ่หริอ่ีกัาริคกุัคาม

    ในิกัริณีที�พื่นิกัังานิมีติวัแทนิจํากัส์หภาพื่

     แริงงานิที�ไดร้ิบักัาริย่อีมริบัติามกัฎหมาย่

    บริิษััทมุ่งมั�นิที�จํะส์ริา้งกัาริเจํริจําที�ส์ริา้ง 

    ส์ริริคก์ับัติวัแทนิที�ไดร้ิบัเล่อีกัอีย่า่งอิีส์ริะ
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• นโย่บาย่การปฏิบิตัทิ่�ไม่เลอืกปฏิบิตั ิ  

    บริษัิัทจํะไมส่์นิบัส์นินุิกัาริเล่อีกัปฏิิบตัิใินิ

    กัาริจํา้งงานิ กัาริจํา่ย่คา่จํา้ง คา่ติอีบแทนิ

    ในิกัาริทาํงานิ ส์วสั์ดกิัาริ กัาริฝึ่กัอีบริมและ

    พื่ฒันิา กัาริเล่�อีนิติาํแหนิง่ กัาริเลกิัจํา้ง หริอ่ี

    กัาริเกัษีัย่ณอีาย่ ุจํะไมแ่ทริกัแซีง ขดัขวาง

    หริอ่ีกัริะทาํกัาริใด ๆ  ที�ส์ง่ผู้ลกัริะทบติอ่ีกัาริ 

    ใชส้์ทิธิิ หริอ่ีกัาริปฏิิบตัิขิอีงพื่นิกัังานิเน่ิ�อีง 

    จํากัความแติกัติ่างทางส์ญัชาติิ ศึาส์นิา 

    ภาษัา อีาย่ ุเพื่ศึส์ถืานิภาพื่กัาริส์มริส์ทศัึนิคติ ิ

    ส์ว่นิบคุคลเกีั�ย่วกับัเพื่ศึ ความทพุื่พื่ลภาพื่ 

    กัาริเป็นิส์มาชิกัส์หภาพื่แริงงานิ กัาริจํา้งงานิ 

    กัริริมกัาริ ความนิิย่ม ในิพื่ริริคกัาริเม่อีง หริอ่ี 

    ความคดิส์ว่นิติวั

• นโย่บาย่การปฏิิบัติด�านความรับผิิด 

    ชอบตอ่สังคมและแรงงาน

    บริษัิัทมุง่มั�นิดาํเนิินิธิรุิกิัจํภาย่ใติม้าติริฐานิ

    กัาริปฏิิบตัิงิานิขอีงพื่นิกัังานิ มีกัาริคุม้คริอีง

    และปฏิิบตัิิอีย่่างเป็นิธิริริมบนิพ่ื่�นิฐานิ

    ส์งัคมติามบทบญัญัติิขอีงกัฎหมาย่แริง

    งานิวา่ดว้ย่กัาริคุม้คริอีงงานิ ส์วสั์ดกิัาริแริง 

    งานิ ส์มัพื่นัิธิ ์ส์ิ�งแวดลอ้ีม ความปลอีดภยั่

    และอีาชีวอีนิามยั่ในิกัาริทาํงานิ ขั�นิติอีนิ

    เหลา่นีิ �จํะไดร้ิบักัาริทบทวนิ ปริบัปรุิงและ

    พื่ฒันิาใหเ้หมาะส์ม ติลอีด เวลา บริษัิัท    

    มุ่งมั�นิที�จํะดาํเนิินิธิุริกิัจํดว้ย่ความริบัผิู้ด

    ชอีบติอ่ีส์งัคมและส์ิ�งแวดลอ้ีม โดย่คาํนิงึ

    ริวมถืงึบริษัิัทในิเคริอ่ีและพื่นัิธิมิติริ ทางธิรุิกิัจํ 

    กัาริจํา้งงานิติามกัฎหมาย่ ไดแ้ก่ัคนิติา่งดา้ว

    ที�ทาํส์ญัญา ใบอีนิญุาติทาํงานิ คา่จํา้ง และ

    ส์ถืานิที�ทาํงานิที�ปลอีดภยั่เพ่ื่�อีเพิื่�มศึกััย่ภาพื่

    ในิกัาริแข่งขนัิขอีงคู่คา้และกัลุ่มบริิษััทที�            

    ทาํงานิเพ่ื่�อีเติบิโติไปดว้ย่กันัิอีย่า่งย่ั�งย่่นิ

• ค่าจ�างขั�นตำ�า ชั�วโมง และสวัสดกิาร

    บริษัิัทมุง่มั�นิที�จํะใหผู้้ลติอีบแทนิแก่ัพื่นิกัังานิ

    ในิริะดบัที�แขง่ขนัิไดเ้ม่�อีเทีย่บกับัอีตุิส์าหกัริริม

    และติลาดแริงงานิในิทอ้ีงถิื�นิโดย่ปฏิิบตัิงิานิ

    ติามกัฎหมาย่คา่จํา้งที�เกีั�ย่วขอ้ีงอีย่า่งเติม็ที� 

    ริวมถืงึกัฎหมาย่ที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับัคา่จํา้งขั�นิ ติํ�า     

    ชั�วโมงกัาริทาํงานิลว่งเวลาและส์วสั์ดกิัาริที�

    ไดร้ิบัคาํส์ั�งทางกัฎหมาย่ชั�วโมงกัาริทาํงานิ

    ส์าํหริบัพื่นิกัังานิจํะจําํกัดัติามที�กัฎหมาย่

    ทอ้ีงถิื�นิอีนิญุาติ

• สุขภาพื่และความปลอดภยั่ในท่�ทำางาน

    บริษัิัทมุง่มั�นิที�จํะริกััษัาส์ถืานิที�ทาํงานิที�มี

    ปริะส์ทิธิิภาพื่โดย่ลดความเส์ี�ย่งขอีงอีบุตัิเิหติ ุ

    กัาริบาดเจ็ํบ และความเส์ี�ย่งติ่อีส์ขุภาพื่ 

    จํะริว่มม่อีกับัพื่นิกัังานิเพ่ื่�อีปริบัปรุิงส์ขุภาพื่

    และความปลอีดภยั่ในิส์ถืานิที�ทาํงานิ
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     ปฏิิบตัิงิานิ ผู้ลงานิ ส์ิ�งปริะดษิัฐ์ ค่นิใหบ้ริษัิัท

    ไมว่า่จํะเป็นิขอ้ีมลูที�เก็ับไวใ้นิรูิปแบบใดๆ

    และหา้มบนัิทกึั คดัลอีกั หริอ่ีส์าํเนิาขอ้ีมลู

    เหลา่นิั�นิ เพ่ื่�อีนิาํไปเผู้ย่แพื่ริห่ริอ่ีแส์วงหา  

    ผู้ลปริะโย่ชนิ์โดย่ไมไ่ดร้ิบัอีนิญุาติจํากับริษัิัท

 

1) บริิษััทติอ้ีงดาํเนิินิธิุริกิัจํและส์่งเส์ริิมให้

    บคุลากัริปฏิิบตัิงิานิภาย่ใติก้ัฎหมาย่หริอ่ี

    ขอ้ีกัาํหนิดที�เกีั�ย่วกับัส์ทิธิิในิทริพัื่ย่ส์์นิิทาง

    ปัญญาไมว่า่จํะเป็นิเคริ่�อีงหมาย่กัาริคา้ส์ทิธิิ

     บตัิริลขิส์ทิธิิ�ความลบัทางกัาริคา้และทริพัื่ย่์

     ส์นิิทางปัญญาดา้นิอ่ี�นิที�กัฎหมาย่กัาํหนิด

2) บคุลากัริขอีงบริิษััทมีส์ิทธิิและไดร้ิบักัาริ

    ส์นิบัส์นินุิในิกัาริส์ริา้งส์ริริคผ์ู้ลงานิอีย่่าง  

    อิีส์ริะภาย่ใติก้ัฎหมาย่ที�เกีั�ย่วขอ้ีง โดย่ผู้ล 

    งานิที�เกิัดจํากักัาริปฏิิบตัิิงานิติามหนิา้ที�

    หริอ่ีงานิที�ใชข้อ้ีมลูขอีงบริษัิัท หริอ่ีงานิที�

    ทาํขึ �นิเพ่ื่�อีบริษัิัทโดย่เฉพื่าะ ถ่ือีเป็นิทริพัื่ย่์

    ส์นิิขอีงบริษัิัทเวน้ิแติใ่นิกัริณีที�บริษัิัทอีนิญุาติ

    อีย่า่งชดัเจํนิวา่ใหถ่้ือีเป็นิผู้ลงานิขอีงผูู้ค้ดิ

     คน้ิ ผูู้ป้ริะดษิัฐ์ ผูู้วิ้จํัย่หริอ่ีบคุคลอ่ี�นิได้

3) ส์่งเส์ริิมบุคลากัริขอีงบริิษััทใหต้ิริะหนิกัั

     ถืึงความส์าํคญัขอีงกัาริเคาริพื่ส์ิทธิิในิ

   ทริพัื่ย่ส์์ินิทางปัญญา ทั�งในิดา้นิที�เกีั�ย่ว

     ขอ้ีงกับักัาริปฏิิบตัิิงานิโดย่ติริงและกัาริ

3. นโย่บาย่ด�านทรัพื่ย่ส์ินทางปัญิญิา

    ถืึงผู้ลกัริะทบที�อีาจํเกิัดขึ �นิกับัชมุชนิ และ

    ส์ิ�งแวดลอ้ีมผู้่านินิโย่บาย่ ส์ิ�งแวดลอ้ีม 

    พื่ริอ้ีม แนิวปฏิิบตัิเิพ่ื่�อีหลกีัเลี�ย่งผู้ลกัริะทบ

    เป็นิอีนัิติริาย่ติอ่ีส์ิ�งแวดลอ้ีมและชมุชนิ

2. นโย่บาย่ด�านความรับผิิดชอบตอ่

   ทรัพื่ย่ส์ินของบริษัท

1) ดูแลริกััษัาทริพัื่ย่ส์์ินิขอีงบริิษััทใหอ้ียู่่ในิ    

    ส์ภาพื่ที�ใชง้านิไดดี้ และปกัปอ้ีงทริพัื่ย่ส์์นิิ

    ขอีงบริษัิัทมิใหเ้ส์ีย่หาย่หริอ่ีส์ญูหาย่

2) ในิกัริณีที�ทริพัื่ย่ส์์นิิขอีงบริษัิัทที�มีพื่นิกัังานิ

    หริอ่ีบคุคลใดบคุคลหนิึ�งริบัผิู้ดชอีบดแูลเกิัด

    ความเส์ยี่หาย่ หริอ่ีส์ญูหาย่บคุคลนิั�นิติอ้ีง   

     ริบัผิู้ดชอีบริว่มกันัิกับับริษัิัทติามที�กัาํหนิด

    ไวใ้นิริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบั หริอ่ีนิโย่บาย่ติา่งๆ

     ขอีงบริษัิัท

3) ใชท้ริพัื่ย่ส์์นิิขอีงบริษัิัทในิกัาริปฏิิบตัิหินิา้

     ที�อีย่่างปริะหย่ดัและรูิค้ณุค่าเพ่ื่�อีใหเ้กิัด 

     ปริะโย่ชนิส์์งูส์ดุ โดย่คาํนิึงถืึงกัาริริกััษัา 

     ส์ภาพื่แวดลอ้ีมและอีนิรุิกััษัพ์ื่ลงังานิควบ

     คูไ่ปดว้ย่

4) ไมใ่ชท้ริพัื่ย่ส์์นิิใดๆ ขอีงบริษัิัทเพ่ื่�อีปริะโย่ชนิ์

     ส์ว่นิติวัหริ่อีบคุคลอ่ี�นิโดย่มิชอีบ ทั�งทาง

     ติริงและทางอีอ้ีม

5) เม่�อีพื่น้ิจํากัส์ภาพื่กัาริเป็นิบุคลากัริขอีง

     บริษัิัท จํะติอ้ีงส์ง่มอีบทริพัื่ย่ส์์นิิติา่งๆ ที�ใช้

    ในิกัาริปฏิิบตัิงิานิ ริวมถืงึขอ้ีมลูที�ใชใ้นิกัาริ 

2. นโย่บาย่ด�านความรับผิิดชอบต่อ

   ทรัพื่ย่ส์ินของบริษัท
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     ดาํเนิินิชีวิติปริะจําํวนัิ

4) กัารินิาํผู้ลงานิหริ่อีขอ้ีมูลมาใช้ในิกัาริ

    ปฏิิบตัิงิานิ ผูู้ที้�เกีั�ย่วขอ้ีงจํะติอ้ีงติริวจํส์อีบ

    ใหม้ั�นิใจํว่าไม่เป็นิกัาริละเมิดทริพัื่ย่ส์์ินิ

     ทางปัญญาขอีงผูู้อ่้ี�นิ

4. นโย่บาย่ด�านความปลอดภัย่

     สารสนเทศ

1) กัาริใชง้านิริะบบส์าริส์นิเทศึขอีงบริิษััท

    ติอ้ีงเป็นิไปเพ่ื่�อีกัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัท

    เทา่นิั�นิ ซีึ�งริะบบส์าริส์นิเทศึถ่ือีเป็นิทริพัื่ย่ส์์นิิ

    ขอีงบริษัิัท ผูู้ใ้ชมิ้อีาจํคาดหวงัความเป็นิ

    ส์ว่นิติวั (Privacy) ไดแ้ละติอ้ีงหลีกัเลี�ย่ง

    กัาริใชร้ิะบบส์าริส์นิเทศึที�ไมเ่กีั�ย่วขอ้ีงกับั

     งานิขอีงบริษัิัท

2) ปฏิิบตัิิติามนิโย่บาย่ริะบบบริิหาริความ

     มั�นิคงปลอีดภยั่ส์าริส์นิเทศึ (Information     

     Security Management System Policy)

     ซีึ�งบริษัิัทไดผู้้่านิกัาริปริะเมินิและริบัริอีง

    มาติริฐานิ TISAX (Trusted Information

     Security Assessment Exchange

     http://home.kce.co.th/TISAX.aspx)
    ติลอีดจํนิกัฎหมาย่ ริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบัอ่ี�นิๆ

     ที�เกีั�ย่วขอ้ีงอีย่่างเคริง่คริดั

3) พื่นิกัังานิที�พื่บเหติฉุกุัเฉินิซีึ�งอีาจํกัริะทบ

     กัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํและเส์ถีืย่ริภาพื่ขอีงริะบบ

     ส์าริส์นิเทศึ หริ่อีพื่บเห็นิช่อีงโหว่
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    เขา้ใชร้ิะบบส์าริส์นิเทศึขอีงบริษัิัท ผูู้บ้งัคบั

    บญัชาในิส์าย่งานิติอ้ีงควบคมุกัาริใชร้ิะบบ

    ส์าริส์นิเทศึขอีงบคุคล ดงักัลา่วใหเ้ป็นิไป

    ติามกัฎริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบั นิโย่บาย่ติา่งๆ

     ขอีงบริษัิัท

10) ใหค้วามริว่มม่อีในิกัาริติริวจํส์อีบ ควบคมุ

    และกัาริดาํเนิินิกัาริใดๆ เพ่ื่�อีความปลอีดภยั่

     ในิกัาริใชร้ิะบบส์าริส์นิเทศึขอีงบริษัิัท

5. นโย่บาย่การจัดการความขัดแย่�งทาง

     ผิลประโย่ชน ์

1) ไมป่ริะกัอีบธิรุิกิัจํที�แขง่ขนัิกับับริษัิัทไมว่า่

    โดย่ติริงหริอ่ีโดย่อีอ้ีม

2) ไมแ่ส์วงหาผู้ลปริะโย่ชนิใ์หแ้ก่ัตินิเอีง หริอ่ี

    ผูู้อ่้ี�นิ โดย่อีาศึยั่ขอ้ีมลูอีนัิเป็นิความลบัขอีง

    บริษัิัท หริอ่ีบริษัิัทย่อ่ีย่ เชน่ิ แผู้นิงานิ ริาย่ได ้  

    มติทีิ�ปริะชมุ กัาริคาดคะเนิ ทางธิรุิกิัจํ กัาริ 

    ปริะมลูริาคาเพ่ื่�อีปริะโย่ชนิส์์ว่นิตินิ ไมว่า่จํะ

    ทาํใหบ้ริษัิัทไดร้ิบัความเสี์ย่หาย่หริ่อีไม่ก็ั 

    ติาม ริวมถืงึจํะติอ้ีงปฏิิบตัิติิามนิโย่บาย่กัาริ

    ปอ้ีงกันัิกัาริใชข้อ้ีมลูภาย่ในิขอีงบริษัิัทโดย่

     เคริง่คริดั

3) หลกีัเลี�ย่งกัาริทาํริาย่กัาริที�เกีั�ย่วโย่งกับัตินิ

    เอีง หริอ่ีบคุคล / นิิติบิคุคลที�เกีั�ย่วขอ้ีงที�อีาจํ

    ก่ัอีใหเ้กิัดความขดัแย่ง้ทางผู้ลปริะโย่ชนิ์

    กับับริษัิัท

    (Vulnerability) ขอีงริะบบทั�งเชิงเทคนิิค

    และกัาริดาํเนิินิงานิหริอ่ีส์ิ�งที�อีาจํส์ริา้งความ 

    เส์ี�ย่งใหก้ับับริษัิัทติอ้ีงแจํง้ฝ่่าย่เทคโนิโลยี่

    ส์าริส์นิเทศึโดย่เริว็

4) ใชส้์่�อีอิีนิเทอีริเ์น็ิติและริะบบคอีมพิื่วเติอีริ์

    เทา่ที�จําํเป็นิและเป็นิปริะโย่ชนิต์ิอ่ีกัาริทาํงานิ

5) ไมใ่ชส้์่�อีอิีนิเทอีริเ์น็ิติในิทางที�จํะก่ัอีใหเ้กิัด

    ความเสี์ย่หาย่ติอ่ีริะบบคอีมพิื่วเติอีริแ์ละ

    อิีนิเทอีริเ์น็ิติขอีงบริษัิัท

6) ไม่ใชส้์่�อีอิีนิเทอีริเ์น็ิติ ริะบบคอีมพิื่วเติอีริ์

    หริอ่ีวสั์ดอุีปุกัริณใ์ด  ๆเพ่ื่�อีคน้ิหา เผู้ย่แพื่ริห่ริอ่ี

    จํดัเก็ับขอ้ีมลูที�ไมเ่หมาะส์ม ขดัติอ่ีศีึลธิริริม

    อีนัิดีและกัฎหมาย่ว่าดว้ย่กัาริกัริะทาํผิู้ด

    เกีั�ย่วกับัคอีมพิื่วเติอีริ ์พื่.ศึ. 2550 ติลอีดจํนิ 

    กัฎหมาย่ ริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบั นิโย่บาย่ติา่งๆ     

    ที�เกีั�ย่วขอ้ีง

7) ใชโ้ปริแกัริมคอีมพิื่วเติอีริที์�มีลขิส์ทิธิิ�ถืกูัติอ้ีง

    และติดิติอ่ีฝ่่าย่เทคโนิโลยี่ส์าริส์นิเทศึหากั  

    จําํเป็นิติอ้ีงติิดติั�งโปริแกัริมคอีมพิื่วเติอีริ ์

    เพิื่�มเติมิเพ่ื่�อีกัาริปฏิิบตัิงิานิ

8) เก็ับริกััษัาริหสั์ผู้่านิส์าํหริบัเขา้ริะบบคอีม

    พิื่วเติอีริแ์ละโปริแกัริมคอีมพิื่วเติอีริต์ิา่งๆ

    ขอีงบริษัิัทเป็นิความลบั เพ่ื่�อีปอ้ีงกันัิไมใ่ห้

    บคุคลอ่ี�นิเขา้ถืงึส์าริส์นิเทศึขอีงบริษัิัท

9) กัริณีที�บริษัิัทอีนิญุาติใหมี้กัาริวา่จํา้ง ลกูัจํา้ง

    ชั�วคริาว นิกััศึกึัษัาฝึ่กังานิ ติลอีดจํนิหนิว่ย่งานิ

    บริษัิัท ผูู้ข้าย่ คูค่า้ คูส่์ญัญา ที�ปริกึัษัา ลกูัคา้

    ขอีงบริษัิัท บคุคลที�มิใชพ่ื่นิกัังานิขอีงบริษัิัท
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4) ดแูลใหบ้ริษัิัทมีกัาริปฏิิบตัิติิามหลกััเกัณฑ์ ์

    วิธีิกัาริ และกัาริเปิดเผู้ย่ขอ้ีมลูริาย่กัาริที�

    เกีั�ย่วโย่งกันัิ ติามที�กัฎหมาย่ หริอ่ีหนิว่ย่งานิ

    กัาํกับัดแูลกัาํหนิดไว ้อีย่า่งเคริง่คริดั และ

     เป็นิไปติามริะเบีย่บขอีงบริิษััท

5) ผูู้ที้�มีส์่วนิไดเ้ส์ีย่จํะติอ้ีงไม่มีส์่วนิในิกัาริ

    พิื่จําริณาริาย่กัาริที�ตินิมีความขดัแย่ง้ทาง

     ผู้ลปริะโย่ชนิ์

6) ในิกัริณีที�มีความจําํเป็นิติอ้ีงทาํริาย่กัาริ    

    ที�เกีั�ย่วโย่งกันัิ ริาย่กัารินิั�นิจํะติอ้ีงเป็นิไป

    ติามเง่�อีนิไขกัาริคา้ทั�วไปติามหลกัักัาริที�

    คณะกัริริมกัาริบริิษััทอีนิุมัติิ ดว้ย่ความ

    โปริง่ใส์และเป็นิธิริริม เปริยี่บ เส์ม่อีนิกัาริทาํ 

    ริาย่กัาริกับับคุคลภาย่นิอีกั และคาํนิงึถืงึ

     ปริะโย่ชนิส์์งูส์ดุขอีงบริษัิัท

7) ในิกัริณีริาย่กัาริที�เป็นิริาย่กัาริที�เกีั�ย่วโย่งกันัิ

    ซีึ�งไมเ่ป็นิไปติามเง่�อีนิไขกัาริคา้ทั�วไปติาม

    หลกัักัาริที�คณะกัริริมกัาริบริษัิัทอีนิมุตัิหิริอ่ี

    มีลกััษัณะและขนิาดขอีงริาย่กัาริไม่อียู่่

     ในิอีาํนิาจํกัาริพิื่จําริณาขอีงฝ่่าย่จํดักัาริติอ้ีง

    ผู้า่นิกัาริส์อีบทานิและใหค้วามเหน็ิจํากัคณะ

    กัริริมกัาริติริวจํส์อีบ ก่ัอีนินิาํเส์นิอีขอีอีนิมุตัิิ

     จํากัคณะกัริริมกัาริบริษัิัทหริอ่ีผูู้ถ่้ือีหุน้ิ

6. นโย่บาย่ด�านสังคม ชุมชน และสิ�ง

    แวดล�อม

1) ปริะกัอีบธิรุิกิัจํอีย่า่งมีจํริยิ่ธิริริม และริบัผิู้ด

     ชอีบติอ่ีส์งัคม ชมุชนิ และส์ิ�งแวดลอ้ีม

2) มีส์ว่นิริว่มในิกัาริพื่ฒันิาชมุชนิที�ปริะกัอีบ

     ธิรุิกิัจํ และส์งัคมโดย่ริวม ทั�งในิดา้นิ

     เศึริษัฐกิัจํ ส์งัคม ชมุชนิและส์ิ�งแวดลอ้ีม

3) ส์่งเส์ริิมใหบ้คุลากัริในิบริิษััทมีจิํติอีาส์า

    และริบัผิู้ดชอีบติ่อีส์งัคมโดย่ไม่หวงัส์ิ�ง

     ติอีบแทนิ

4) ส์ง่เส์ริมิใหเ้กิัดกิัจํกัริริมที�ส์ริา้งปริะโย่ชนิ์

    ที�ย่ั�งย่่นิแก่ัส์งัคม ชมุชนิ และส์ิ�งแวดลอ้ีม

    ภาย่ใติก้ัริอีบแนิวทางดงัติอ่ีไปนีิ�

       • เป็นิกิัจํกัริริมที�ส์อีดคลอ้ีงกับักัาริดาํเนิินิ

            ธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัท

       • เป็นิกิัจํกัริริมที�ส์ามาริถืดาํเนิินิกัาริได้

           อีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีงและเหน็ิผู้ลอีย่า่งชดัเจํนิ

       • เป็นิกิัจํกัริริมที�ก่ัอีใหเ้กิัดปริะโย่ชนิต์ิอ่ี           

           ส์งัคม ชมุชนิ และส์ิ�งแวดลอ้ีมในิริะย่ะ

             ย่าวอีย่า่งแทจ้ํริงิ

       • เป็นิกิัจํกัริริมที�ส์ง่เส์ริมิใหเ้กิัดกัาริพื่ฒันิา

          กัาริดา้นิกัาริศึึกัษัาและกัาริเริีย่นิรูิ ้

             อีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

5) ส์ง่เส์ริมิกัาริส์ริา้งงานิ พื่ฒันิาทกััษัะแริงงานิ

    ติลอีดจํนิอีนิรุิกััษัศ์ึลิปวฒันิธิริริมขอีงชมุชนิ

    ซีึ�งมีธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทติั�งอียู่่
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7. นโย่บาย่ด�านการอนุรักษพ์ื่ลังงาน 

1) ดาํเนิินิกัาริและพื่ฒันิาริะบบกัาริจํดักัาริ

    พื่ลงังานิ โดย่กัาํหนิดใหเ้ป็นิส์ว่นิหนิึ�งขอีง

    กัาริดาํเนิินิงานิขอีงอีงคก์ัริใหส้์อีดคลอ้ีง 

     กับักัฎหมาย่ และขอ้ีกัาํหนิดอ่ี�นิ  ๆที�เกีั�ย่ว ขอ้ีง

2) ปริบัปรุิงปริะส์ทิธิิภาพื่กัาริใชพ้ื่ลงังานิขอีง

     อีงคก์ัริอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

3) กัาํหนิดแผู้นิและเปา้หมาย่กัาอีนิรุิกััษัพ์ื่ลงั

    งานิและส่์�อีส์าริใหพ้ื่นิกัังานิทกุัคนิเขา้ใจํ

    และปฏิิบตัิไิดอ้ีย่า่งถืกูัติอ้ีง

4) กัาริอีนิรุิกััษั์พื่ลงังานิเป็นิหนิา้ที�ขอีงผูู้้

    บริหิาริและพื่นิกัังานิทกุัคนิที�จํะใหค้วาม

    ริว่มม่อีในิกัาริปฏิิบตัิิติามมาติริกัาริที�

    กัาํหนิดติิดติามติริวจํส์อีบ และริาย่งานิ    

    ติอ่ีคณะทาํงานิดา้นิกัาริอีนิรุิกััษัพ์ื่ลงังานิ

5) ใหก้ัาริส์นิบัส์นินุิทริพัื่ย่ากัริดา้นิบคุลากัริ 

    งบปริะมาณ เวลาในิกัาริทาํงานิ กัาริฝึ่กั

    อีบริมและกัาริมีส์ว่นิริว่มในิกัารินิาํเส์นิอี    

    ขอ้ีคดิเหน็ิเพ่ื่�อีพื่ฒันิางานิดา้นิพื่ลงังานิ

6) ทบทวนิและปริบัปรุิง นิโย่บาย่ เปา้หมาย่ 

    ผู้ลกัาริดาํเนิินิงานิ และแผู้นิกัาริดาํเนิินิงานิ

    อีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

6) ส์นิบัส์นินุิกัาริเขา้ริว่มเคริอ่ีขา่ย่ภาคปริะชา

    คมเฝ่า้ติิดติามและมีส์ว่นิริว่มทางส์งัคม

    กัาริแลกัเปลี�ย่นิและถ่ืาย่ทอีดเทคโนิโลยี่

    ติลอีดจํนิกัาริบริริเทาความเด่อีดริอ้ีนิจํากั

     ภยั่พิื่บตัิติิา่งๆ

7) ปฏิิบตัิติิามกัฎหมาย่ขอ้ีบงัคบั และขอ้ีกัาํ 

    หนิดอ่ี�นิๆ ที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับัส์ิ�งแวดลอ้ีมในิกัาริ

     ดาํเนิินิธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัท

8) บริหิาริงานิโดย่มีเปา้หมาย่ในิกัาริปอ้ีงกันัิ

     และควบคุมไม่ใหเ้กิัดผู้ลกัริะทบติ่อีส์ิ�ง

     แวดลอ้ีม

9) ปริะเมินิและติิดติามผู้ลกัาริดาํเนิินิงานิ

     หริอ่ีผู้ลกัริะทบดา้นิส์ิ�งแวดลอ้ีมที�อีาจํเกิัด

     ขึ �นิจํากักัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํขอีงบริษัิัทอีย่่าง

     ติอ่ีเน่ิ�อีง

10) พื่ฒันิาและปริบัปรุิงกัาริบริหิาริงานิดา้นิ

    ส์ิ�งแวดลอ้ีมอีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง ทั�งในิดา้นิกัาริ

    ปริะหย่ดัพื่ลงังานิ  กัาริใชพ้ื่ลงั งานิทดแทนิ

    กัาริอีนิรุิกััษัท์ริพัื่ย่ากัริ กัารินิาํวสั์ดกุัลบัมา

     ใชใ้หม่และกัาริกัาํจํัดขอีงเส์ีย่หริ่อีวัติถืุ

     อีนัิติริาย่อีย่า่งถืกูัวิธีิ

นโยบัายสำาค่ัญและแนวที่างปฎิิบััต่ิ
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8. นโย่บาย่ด�านความปลอดภัย่และ

   อาชว่อนามัย่

1) มุง่มั�นิพื่ฒันิาริะบบกัาริจํดักัาริความปลอีดภยั่

    อีาชีวอีนิามยั่ ใหส้์อีดคลอ้ีงกับักัฎหมาย่

    มาติริฐานิส์ากัล ขอ้ีกัาํหนิดขอีงลกูัคา้และ

    ขอ้ีกัาํหนิดอ่ี�นิๆ ที�บริษัิัทฯนิาํมาปริะย่กุัติใ์ช้

2) บริหิาริจํดักัาริความเส์ี�ย่งดา้นิความปลอีดภยั่

    อีาชีวอีนิามยั่ และปริะย่กุัติใ์ชร้ิะบบกัาริ

    จํดักัาริความปลอีดภยั่ กัริะบวนิกัาริผู้ลิติ 

     (Process Safety Management) เพ่ื่�อีปอ้ีง

     กัันิอีุบัติิเหติุ กัาริบาดเจ็ํบ กัาริเจ็ํบป่วย่

   ติลอีดจํนิ ขจํดั ควบคมุความเส์ี�ย่งติา่งๆ

    ที�ส์ง่ผู้ล ติ่อีกัาริดาํเนิินิธิุริกิัจํ

3) ผูู้บ้งัคบับญัชาทกุัริะดบั ติอ้ีงเป็นิแบบอีย่า่ง

    ที�ดี เป็นิผูู้น้ิาํ อีบริม ฝึ่กัส์อีนิ ส์่�อีส์าริ ส์ง่เส์ริมิ 

   และควบคมุใหพ้ื่นิกัังานิหริอ่ีผูู้ร้ิบัเหมามีจิํติ

    ส์าํนิึกัและปฏิิบตัิิงานิดว้ย่วิธีิที�ปลอีดภัย่

4) พื่นิกัังานิทกุัคนิมีหนิา้ที�ที�ติอ้ีงปฏิิบตัิแิละ

    ใหค้วามริว่มม่อีในิกัฎริะเบีย่บหริอ่ีมาติริกัาริ

    ความปลอีดภยั่ฯโดย่บริิษััทฯส์่งเส์ริิมให้

    พื่นิกัังานิ ผูู้ร้ิบัเหมา และผูู้มี้ส์ว่นิไดส้์ว่นิเส์ยี่

    มีจิํติส์าํนิึกั และมีส์่วนิริ่วมในิกัาริใหค้าํ

    ปริกึัษัาหริ่อีขอ้ีเส์นิอีแนิะ เพ่ื่�อีปริบัปรุิง

    พื่ฒันิาริะบบกัาริจํดักัาริความปลอีดภยั่     

    อีาชีวอีนิามยั่อีย่า่งติอ่ีเน่ิ�อีง

5) จํดัส์ริริทริพัื่ย่ากัริติา่งๆในิกัาริดาํเนิินิกัาริ

    ติามริะบบกัาริจํัดกัาริความปลอีดภัย่

    อีาชีวอีนิามยั่อีย่า่งเพีื่ย่งพื่อี เพ่ื่�อีใหมี้กัาริ

    ดาํเนิินิกัาริอีย่า่งมีปริะส์ทิธิิภาพื่และบริริลุ

    วัติถืุปริะส์งคที์�กัาํหนิดไว้

6) ดาํเนิินิกัาริติดิติาม ทบทวนิ และปริะเมินิ

    ส์มริริถืนิะ วตัิถืปุริะส์งค ์และเป้าหมาย่

    ความปลอีดภยั่  อีาชีวอีนิามยั่ เพ่ื่�อีใหมี้

    กัาริปริบัปรุิงและพื่ัฒนิาอีย่่างติ่อีเน่ิ�อีง

7) จํัดใหมี้กัาริเติริีย่มความพื่ริอ้ีมติ่อีเหติุ

    วิกัฤติติา่งๆ ที�อีาจํทาํใหก้ัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํ

    หย่ดุชะงกัั หริอ่ีก่ัอีใหเ้กิัดความเส์่�อีมเส์ีย่

    ช่�อีเส์ีย่งและภาพื่ลกััษัณข์อีงบริษัิัทอีย่า่ง

    ติอ่ีเน่ิ�อีงและส์มํ�าเส์มอี
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นโยบัายสำาค่ัญและแนวที่างปฎิิบััต่ิ

9. นโย่บาย่ด�านการควบคุมภาย่ในและ

   การตรวจสอบภาย่ใน

1) จํดัใหมี้ริะบบกัาริควบคมุภาย่ในิที�เหมาะ   

    ส์มและเพีื่ย่งพื่อี เพ่ื่�อีใหเ้ช่�อีมั�นิไดว้า่บริษัิัท         

    ดาํเนิินิธิุริกิัจํโดย่คาํนิึงถืึงปริะส์ิทธิิภาพื่ 

    และปริะส์ิทธิิผู้ลในิกัาริดาํเนิินิงานิความ

    นิ่าเช่�อีถ่ือีและความถืกูัติอ้ีงขอีงริาย่งานิ 

    ทางกัาริเงินิและกัาริปฏิิบตัิติิามกัฎหมาย่ 

    ริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบัที�เกีั�ย่วขอ้ีงอีย่่างคริบ

    ถืว้นิ

2) จํดัใหมี้กัาริติริวจํส์อีบภาย่ในิเพ่ื่�อีใหก้ัาริ

    ปฏิิบตัิิงานิส์อีดคลอ้ีงติามมาติริฐานิกัาริ

    ติริวจํส์อีบภาย่ในิและเป็นิกัลไกัส์าํคญัในิ

    กัาริวดัริะดบัความเหมาะส์มและเพีื่ย่งพื่อี

    ขอีงริะบบกัาริควบคมุภาย่ในิและกัาริ

    บริหิาริความเส์ี�ย่ง

3) ส์ง่เส์ริมิความรูิค้วามเขา้ใจํและติริะหนิกัั

    ถืึงความส์าํคญัในิกัาริปฏิิบตัิิติามริะบบ

    กัาริควบคมุภาย่ในิและติริวจํส์อีบภาย่ในิ

    แก่ับคุลากัริทกุัริะดบัขอีงบริษัิัท

4) บคุลากัริทกุัริะดบัขอีงบริิษััทติอ้ีงย่ึดถ่ือี  

    ริะบบกัาริควบคมุภาย่ในิและติริวจํส์อีบ  

    ภาย่ในิเป็นิส์่วนิหนิึ�งขอีงกัาริปฏิิบตัิิงานิ

    เพ่ื่�อีใหเ้ป็นิไปอีย่า่งมีปริะส์ทิธิิภาพื่และ

    ปริะส์ทิธิิผู้ลถืกูัติอ้ีง และเช่�อีถ่ือีได้

5) คณะกัริริมกัาริติริวจํส์อีบมีหนิา้ที�ติดิติาม

    และส์อีบทานิความเหมาะส์มและเพีื่ย่งพื่อี   

    ขอีงริะบบกัาริควบคมุภาย่ในิเพ่ื่�อีใหส้์อีด

    คลอ้ีงกับัส์ภาพื่ธิรุิกิัจํที�แทจ้ํริงิอียู่เ่ส์มอี

10. นโย่บาย่การมส่่วนร่วมทางการเมอืง

1) บริษัิัท ดาํเนิินิธิรุิกิัจํอีย่า่งเป็นิกัลางทาง

    กัาริเม่อีงไม่มีนิโย่บาย่ส์นิับส์นิุนิพื่ริริค

    กัาริเม่อีงโดย่จํะไมก่ัริะทาํกัาริอีนัิเป็นิกัาริ

    ฝั่กัใฝ่่หริ่อีส์นิบัส์นินุิดา้นิกัาริเงินิ หริ่อีรูิป

    แบบอ่ี�นิแก่ัพื่ริริคกัาริเม่อีงกัลุ่มแนิวริ่วม

    ทางกัาริเม่อีง ผูู้มี้อีาํนิาจํทางกัาริเม่อีงหริอ่ี 

    ผูู้ล้งส์มคัริริบัเล่อีกัติั�งทางกัาริเม่อีงไม่ว่า

    จํะโดย่ทางติริงหริอ่ีทางอีอ้ีม ทั�งในิริะดบั 

    ทอ้ีงถิื�นิ ริะดบัภมิูภาคหริอ่ีริะดบัปริะเทศึ

2) บคุลากัริขอีงบริษัิัทมีส์ทิธิิเส์ริภีาพื่ในิกัาริ

    แส์ดงความคิดเห็นิและเขา้ริว่มกิัจํกัริริม    

    ทางกัาริเม่อีงภาย่ใติบ้ทบญัญัติิติามริฐั  

    ธิริริมนิญูกัฎหมาย่และกัฎริะเบีย่บที�เกีั�ย่ว

    ขอ้ีงทั�งนีิ �หา้มบคุลากัริขอีงบริษัิัทเขา้ริว่ม

    กิัจํกัริริมหริอ่ีแส์ดงความคดิเหน็ิใดๆ ทาง 

    กัาริเม่อีงในินิามขอีงบริษัิัท หริอ่ีทาํใหเ้ขา้ 

    ใจํวา่เป็นิกัาริกัริะทาํในินิามขอีงบริษัิัทหริอ่ี   

    ใชท้ริพัื่ย่ส์์ินิขอีงบริษัิัทเพ่ื่�อีส์นิบัส์นินุิและ

    ช่วย่เหล่อีทางกัาริเม่อีง พื่ริริคกัาริเม่อีง

    หริอ่ีกัลุม่ที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับักัาริเม่อีง



          
                          57

11. นโย่บาย่ด�านการฝึึกอบรมและพื่ฒันา

1) ส์ง่เส์ริมิกัาริพื่ฒันิาความรูิแ้ละศึกััย่ภาพื่ 

    ขอีงพื่นิกัังานิทกุัวิชาชีพื่ ทกุัริะดบั ทกุัคนิ

    อีย่่างเพีื่ย่งพื่อีและติอ่ีเน่ิ�อีงโดย่ ดาํเนิินิ

    นิโย่บาย่และแนิวทางผู้่านิฝ่่าย่ทริพัื่ย่ากัริ

    บคุคล

2) จํดัทาํและดาํเนิินิกัาริติามแผู้นิพื่ฒันิา 

    บคุลากัริปริะจําํปี ใหส้์อีดคลอ้ีงติามความ

    จําํเป็นิและความติอ้ีงกัาริขอีงบคุลากัริในิ

     หนิว่ย่งานิ

3) จํดัทาํเส์น้ิทางกัาริพื่ฒันิาบคุลากัริ (Career      

     Path) เพ่ื่�อีเป็นิกัริอีบในิกัาริพื่ฒันิาบคุคล 

     ในิแติล่ะติาํแหนิง่งานิ

4) ส์นิบัส์นินุิใหพ้ื่นิกัังานิมีความมั�นิคงในิงานิ

    โดย่กัาริเล่�อีนิติาํแหนิง่ติามความรูิ ้ความ

     ส์ามาริถืในิกัาริปฏิิบตัิหินิา้ที�

5) เปิดโอีกัาส์ใหมี้กัาริศึึกัษัาดงูานิ แลกั

     เปลี�ย่นิความรูิด้า้นิเคริ่�อีงม่อีเคริ่�อีงจํักัริ

     และเทคโนิโลยี่กัาริผู้ลติิ

6) ใหโ้อีกัาส์ศึกึัษัาเพิื่�มเติมิ ใหท้นุิกัาริศึกึัษัา

    เพ่ื่�อีพื่ฒันิาศึกััย่ภาพื่ใหมี้ความรูิท้างวิชากัาริ

    และเทคโนิโลยี่ที�เหมาะส์ม

7) มีกัาริปริะเมินิผู้ลกัาริปฏิิบตัิงิานิติามเกัณฑ์์

    มาติริฐานิ ความรูิ ้ทกััษัะ และส์มริริถืนิะที�

    จําํเป็นิ

8) มีกัาริทบทวนิและปริบัปรุิงหลกััส์ตูิริติา่งๆ

    ใหท้นัิส์มยั่และเหมาะส์มอียู่เ่ส์มอี
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 บริษัิัท เคซีีอีี อีีเลคโทรินิิคส์ ์จําํกัดั (มหาชนิ) มีนิโย่บาย่ติอ่ีติา้นิกัาริทจุํริติิและคอีริร์ิปัชั�นิ

และพื่ริอ้ีมที�จํะริบัฟัังขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิติลอีดจํนิขอ้ีคิดเห็นิจํากัผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่ทกุัภาคส์ว่นิ ไม่วา่จํากั

บุคุคลภาย่ในิอีงคก์ัริ หริ่อีจํากับุุคคลภาย่นิอีกัผูู้มี้ส์่วนิไดเ้ส์ีย่ อีนัิเกีั�ย่วขอ้ีงกับักัาริกัาํกับัดูแูล

กิัจํกัาริที�ดีและจํริริย่าบริริณธิุรุิกิัจํ กัาริกัาํกับัดูแูลกัาริปฏิิบตัิงิานิ หริอ่ีแจํง้เบาะแส์กัาริทจุํริติิ

 บริษัิัทฯ จํะพิื่จําริณาดาํเนิินิกัาริติอ่ีขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิดว้ย่ความโปริง่ใส์ ส์จุํริติิ และย่ตุิธิิริริม

อีย่า่งเทา่เทีย่มกันัิ  ริวมทั�งจํะริกััษัาขอ้ีมูลูส์ว่นิบคุคล ปกัปอ้ีงและมีมาติริกัาริคุม้คริอีงผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ

ที�ส์ุจุํริิติ พื่ย่านิบคุคลที�เกีั�ย่วขอ้ีงกับัขอ้ีริอ้ีงเริีย่นิในิทกุักัริะบวนิกัาริพิื่จําริณาขอ้ีริอ้ีงเริีย่นิ เพ่ื่�อี

ใหก้ัาริดาํเนิินิงานิขอีงบริิษััทฯ เป็นิไปอีย่่างมีปริะส์ิทธิิภาพื่ ส์อีดคลอ้ีงกัับหลักักัาริกัาํกัับ

ดูแูลกิัจํกัาริที�ดี

 บริษัิัทฯกัาํหนิดใหมี้กัริอีบกัาริดาํเนิินิงานิกัาริแจํง้เหติหุริอ่ีเบาะแส์ และขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ 

เพ่ื่�อีใหบ้คุลากัริขอีงเคซีีอีีและบคุคลภาย่นิอีกัแจํง้เหติหุริอ่ีเบาะแส์ ติอ่ีผูู้ร้ิบัแจํง้ ดงันีิ �

 1. ขอีบเขติขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิที�เกีั�ย่วกับักัาริทุจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิ กัาริปริะพื่ฤติผิิู้ดกัฎหมาย่ จํริริย่าบริริณ

     ธิรุิกิัจํ ริะเบีย่บวนิิยั่ แริงงานิ กัฎหมาย่กัฎเกัณฑ์ค์วามปลอีดภยั่และ ส์ิ�งแวดลอ้ีม เป็นิติน้ิ

 2. ผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิส์ามาริถืส์ง่ขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ หริอ่ีเบาะแส์ที�เกีั�ย่วกับักัาริทุจุํริติิคอีริร์ิปัชั�นิกัาริ 

     ปริะพื่ฤติผิิู้ดกัฎหมาย่และกัาริปริะพื่ฤติผิิู้ดเกีั�ย่วกับัจํริริย่าบริริณธิุรุิกิัจํ มาย่งับริษัิัทฯ

      ผู้า่นิชอ่ีงทางกัาริริอ้ีงเริยี่นิติอ่ีไปนีิ�

  • ชอ่ีงทาง “กัาริแจํง้เบาะแส์และกัาริริอ้ีงเริยี่นิ“ (Whistleblower) ในิริะบบ

                                อีินิเทอีริเ์น็ิติ (Internet) บนิเวบ็ไซีติข์อีงบริษัิัทฯ  www.kce.co.th

  • ชอ่ีงทาง “กัาริแจํง้เบาะแส์และกัาริริอ้ีงเริยี่นิ“ ในิริะบบอิีนิทริาเน็ิติ (Intranet)                

                                บนิเวบ็ไซีติภ์าย่ในิขอีงบริษัิัทฯ (KCE Home Intranet) 

  • ทาง E-mail : whistleblower@kce.co.th

  • ทางไปริษัณีย่ ์ถืงึ          

              ผูู้จ้ํดักัาริส์าย่งานิติริวจํส์อีบภาย่ในิ

              บริษัิัท เคซีีอีี อีีเลคโทรินิิคส์ ์จําํกัดั (มหาชนิ)

              72-72/1-3 นิิคมอีุตุิส์าหกัริริมลาดกัริะบงั ซีอีย่ฉลอีงกัรุุิง 31

               แขวงลาํปลาทิว เขติลาดกัริะบงั กัรุุิงเทพื่ฯ 10520                                                         

  • QR Code whistleblower

การแจ้งเบัาะแสและการร้องเร่ยน
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3. ผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิส์ามาริถืส์ง่ขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิที�เกีั�ย่วกับั กัาริกัริะทาํผิู้ด ฝ่่าฝ่่นิขอ้ีบงัคบักัฎริะเบีย่บบริษัิัท   

   ความปลอีดภยั่และส์ิ�งแวดลอ้ีมในิกัาริทาํงานิ  มาย่งับริษัิัทฯ ผู้า่นิชอ่ีงทางติอ่ีไปนีิ�

4. เง่�อีนิไขและกัาริพิื่จําริณาเบาะแส์และขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ

       1) ริาย่ละเอีีย่ดขอีงเบาะแส์ หริอ่ีขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ ติอ้ีงอียู่่ภาย่ในิขอีบเขติขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิในิขอ้ี 1.        

           ติอ้ีงเป็นิความจํริงิ มีความชดัเจํนิ หริอ่ีมีเอีกัส์าริหลกััฐานิปริะกัอีบกัาริริอ้ีงเริยี่นิพื่อีที�จํะนิาํ

           ส์่บหาขอ้ีเทจ็ํจํริงิ เพ่ื่�อีดาํเนิินิกัาริติอ่ีไปได้

       2) ผูู้ที้�แจํง้เบาะแส์ หริอ่ีผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ ส์ามาริถืเลอ่ีกัที�จํะไมเ่ปิดเผู้ย่ช่�อี ที�อียู่ ่หมาย่เลขโทริศึพัื่ท ์           

           ที�ติิดติอ่ีได ้หากัเห็นิวา่กัาริเปิดเผู้ย่นิั�นิจํะทาํใหเ้กิัดความไมป่ลอีดภยั่หริอ่ีเกิัดความเส์ีย่

           หาย่ใดๆ แติห่ากัมีกัาริเปิดเผู้ย่ตินิเอีง จํะทาํใหส้์ามาริถืริาย่งานิความค่บหนิา้ ส์อีบถืาม           

           ขอ้ีมลูที�เป็นิปริะโย่ชนิเ์พิื่�มเติิม ชี �แจํงขอ้ีเท็จํจํริงิใหท้ริาบ หริ่อีบริริเทาความเสี์ย่หาย่ได้

           ส์ะดวกั และริวดเริว็ยิ่�งขึ �นิ

       3) ขอ้ีมลูที�ไดร้ิบัจํะถ่ือีเป็นิความลบั และไมมี่กัาริเปิดเผู้ย่ช่�อีผูู้ที้�แจํง้เบาะแส์ หริอ่ีผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ            

           ติอ่ีส์าธิาริณชนิ หากัไมไ่ดร้ิบัความยิ่นิย่อีม

       4) ผูู้ที้�แจํง้เบาะแส์ หริอ่ี ขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิจํะไดร้ิบักัาริคุม้คริอีงส์ทิธิิ ไมว่า่จํะเป็นิพื่นิกัังานิบริษัิัท 

           หริอ่ีบคุคลภาย่นิอีกั

       5) ริะย่ะเวลาในิกัาริดาํเนิินิกัาริเริ่�อีงริอ้ีงเริยี่นิขึ �นิกับัความส์ลบัซีบัซีอ้ีนิขอีงเริ่�อีง ความเพีื่ย่งพื่อี            

           ขอีงเอีกัส์าริหลกััฐานิที�ไดร้ิบัจํากัผูู้ร้ิอ้ีงเริีย่นิ ริวมถืึงเอีกัส์าริหลกััฐานิและคาํชี �แจํงขอีง

           ผูู้ถ้ืกูัริอ้ีงเริยี่นิ
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       6) ผูู้ร้ิบัขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิและผูู้ที้�มีส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงกับักัริะบวนิกัาริติริวจํส์อีบหาขอ้ีเทจ็ํจํริงิติอ้ีงเก็ับ

           ขอ้ีมลูที�เกีั�ย่วขอ้ีงเป็นิความลบั จํะเปิดเผู้ย่เทา่ที�จําํเป็นิ โดย่คาํนิงึถืงึความปลอีดภยั่และ

           ความเส์ีย่หาย่ขอีงผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ หริอ่ีผูู้ที้�ใหค้วามริว่มม่อีในิกัาริติริวจํส์อีบขอ้ีเท็จํจํริงิแหลง่           

           ที�มา ขอีงขอ้ีมลู หริอ่ีบคุคลที�เกีั�ย่วขอ้ีง

       7) กัริณีที�ผูู้ร้ิอ้ีงเริีย่นิ หริ่อีผูู้ที้�ใหค้วามริว่มม่อีในิกัาริติริวจํส์อีบขอ้ีเท็จํจํริิง เห็นิว่าตินิอีาจํ 

           ไมไ่ดร้ิบัความปลอีดภยั่ หริอ่ีอีาจํเกิัดความเด่อีดริอ้ีนิเส์ยี่หาย่ ผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ หริอ่ีผูู้ที้�ใหค้วาม

           ริ่วมม่อีในิกัาริติริวจํส์อีบขอ้ีเท็จํจํริงิ ส์ามาริถืริอ้ีงขอีใหบ้ริษัิัทกัาํหนิดมาติริกัาริคุม้คริอีง

           ที�เหมาะส์มก็ัได ้หริอ่ีบริษัิัทอีาจํกัาํหนิดมาติริกัาริคุม้คริอีงโดย่ผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ หริอ่ีผูู้ที้�ใหค้วาม            

           ริว่มม่อีในิกัาริติริวจํส์อีบขอ้ีเทจ็ํจํริงิไมต่ิอ้ีงริอ้ีงขอีก็ัได ้หากัเหน็ิวา่เป็นิเริ่�อีงที�มีแนิวโนิม้ที�         

           จํะเกิัดความเด่อีดริอ้ีนิเส์ีย่หาย่ หริอ่ีความไมป่ลอีดภยั่

       8) ผูู้ที้�ไดร้ิบัความเด่อีดริอ้ีนิเส์ีย่หาย่จํะไดร้ิบักัาริบริริเทาความเส์ีย่หาย่ดว้ย่กัริะบวนิกัาริที�

           มีความเหมาะส์ม และเป็นิธิริริม

การแจ้งเบัาะแสและการร้องเร่ยน

       9) บริษัิัทฯ จํะพิื่จําริณาติิดติอ่ีกัลบัผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิติามชอ่ีงทางที�ไดแ้จํง้ไว ้ในิกัริณีดงัติอ่ีไปนีิ�

           1) แจํง้กัลบักัาริริบัขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิหริอ่ีลงทะเบีย่นิขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ

           2) ขอีริาย่ละเอีีย่ด ขอ้ีมลูติา่งๆเพิื่�มเติิม

           3) หลงัจํากัไดข้อ้ีส์รุิปในิกัาริหาขอ้ีเท็จํจํริงิ 

            4) กัริณีอ่ี�นิๆ ติามที�เห็นิส์มควริ

       10) กัาริพิื่จําริณาขอ้ีริอ้ีงเริยี่นิ กัาริส์อีบส์วนิและกัาํหนิดบทลงโทษั จํะเป็นิไปติามกัฎริะเบีย่บ            

           ขอ้ีบงัคบัเกีั�ย่วกับักัาริทาํงานิ ขอ้ีกัาํหนิด แนิวปฏิิบตัิขิอีงบริษัิัทฯ หลกััเกัณฑ์ห์ริอ่ีกัฎหมาย่

           ที�เกีั�ย่วขอ้ีง

       11) ผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิย่อ่ีมติริะหนิกััและเขา้ใจํเป็นิอีย่า่งดีวา่กัาริริอ้ีงเริยี่นิจํะติอ้ีงกัริะทาํโดย่ส์จุํริติิ

           หากัผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิไดร้ิอ้ีงเริยี่นิเริ่�อีงอีนัิเป็นิเท็จํ ไมมี่มลูความจํริงิ หริอ่ีเจํตินิากัลั�นิแกัลง้หริอ่ี

           ละเมิดบคุคลหริอ่ีอีงคก์ัริ หริอ่ีมีเจํตินิาไมส่์จุํริติิ ฯลฯ บริษัิัทฯจํะดาํเนิินิกัาริกับัผูู้ร้ิอ้ีงเริยี่นิ

           ติามขั�นิติอีนิขอีงบริษัิัทฯ หริอ่ีติามกัฎหมาย่ที�เกีั�ย่วขอ้ีงติามความเหมาะส์มแลว้แติก่ัริณี

           ติอ่ีไป
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การคุ�มครองสิทธิิพื่นักงาน ล้กจ�าง หรือบุคคลอื�นท่�รับจ�างทำางานให�แก่บริษัท

 บริษัิัทจํะไมก่ัริะทาํกัาริใดอีนัิไมเ่ป็นิธิริริมติอ่ีพื่นิกัังานิ ลกูัจํา้ง หริอ่ีบคุคลอ่ี�นิใดที�ริบัจํา้ง

ทาํงานิใหแ้ก่ับริิษััท ไม่ว่าจํะโดย่กัาริเปลี�ย่นิแปลงติาํแหนิ่งงานิ ลักัษัณะงานิ หริ่อีส์ถืานิที�

ทาํงานิ ส์ั�งพื่กัังานิ ขม่ขู ่ ริบกัวนิกัาริปฏิิบตัิงิานิ เลกิัจํา้ง หริอ่ีกัริะทาํกัาริอ่ี�นิใดที�มีลกััษัณะเป็นิ

กัาริปฏิิบตัิอิีย่า่งไมเ่ป็นิธิริริมติอ่ีบคุคลดงักัลา่ว ดว้ย่เหติทีุ�บคุคลนิั�นิ

1. ใหข้อ้ีมลู ใหค้วามริว่มม่อี หริอ่ีใหค้วามชว่ย่เหลอ่ีไมว่า่ดว้ย่ปริะกัาริใดๆ แก่ักัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ 

    หนิว่ย่งานิขอีงริฐั หริอ่ีหนิว่ย่งานิกัาํกับัดแูล ในิกัริณีที�บคุคลเหลา่นิั�นิมีเหติอุีนัิควริเช่�อีโดย่ส์จุํริติิ

    วา่มีกัาริฝ่่าฝ่่นิหริอ่ีไมป่ฏิิบตัิติิามกัฎหมาย่ ริะเบีย่บ ขอ้ีบงัคบั จํริริย่าบริริณ หริอ่ีนิโย่บาย่กัาริ

    กัาํกับัดแูลกิัจํกัาริ 

2. ใหถ้ือ้ีย่คาํ ย่่�นิเอีกัส์าริหลกััฐานิหริ่อีใหค้วามช่วย่เหล่อีไม่ว่าดว้ย่ปริะกัาริใดๆ แก่ั กัริริมกัาริ  

    ผูู้บ้ริหิาริ หนิว่ย่งานิขอีงริฐั หริอ่ีหนิว่ย่งานิกัาํกับัดแูล เพ่ื่�อีปริะโย่ชนิใ์นิกัาริพิื่จําริณาหริอ่ีติริวจํส์อีบ

    กัริณีมีเหติสุ์งส์ยั่วา่มีกัาริฝ่่าฝ่่นิหริอ่ีไมป่ฏิิบตัิติิามกัฎหมาย่ ริะเบีย่บ จํริริย่าบริริณ หริอ่ีนิโย่บาย่

    กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริ
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การดููแลให้ม่การปฎิิบััต่ิต่าม
 กัริริมกัาริ ผูู้บ้ริิหาริ และพื่นิักังานิ

ทกุัคนิติอ้ีงปฏิิบตัิติิามจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่

กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัทอีย่า่งเคริง่คริดั

ดว้ย่ความเขา้ใจํ ย่ดึมั�นิ และย่อีมริบัเป็นิส์ว่นิ

หนิึ�งขอีงวินิยั่ในิกัาริปฏิิบตัิงิานิ ดแูลและริะมดั

ริะวงัมิใหต้ินิเอีงและผูู้ร้ิว่มงานิมีกัาริปริะพื่ฤติิ

ที�ขดัติอ่ีจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับั

ดแูลกิัจํกัาริ โดย่กัริะบวนิกัาริกัาํกับัดแูลใหมี้

กัาริปฏิิบตัิติิามมีดงันีิ �

กรรมการและผ้ิ�บริหาร

1. ส์่งเส์ริิมใหมี้กัาริปฏิิบตัิิติามจํริริย่าบริริณ

    และนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัท

2. ส์ริา้งวฒันิธิริริมกัาริทาํงานิใหเ้ป็นิไปติาม

    จํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูล

    กิัจํกัาริขอีงบริิษััทดว้ย่กัาริปฏิิบตัิิตินิเป็นิ

    แบบอีย่า่งที�ดี

3. ริบัฟัังข้อีคิดเห็นิและข้อีเส์นิอีแนิะขอีง

     พื่นิักังานิ เพ่ื่�อีนิาํมาพื่ฒันิาและปริบัปรุิง

    นิโย่บาย่และกัฎริะเบีย่บติา่งๆ ขอีงบริษัิัท

    ใหเ้หมาะส์มยิ่�งขึ �นิ

4. ดแูลใหมี้กัาริปฏิิบตัิงิานิติามจํริริย่าบริริณ

    และนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัท



          
                          63

คณะกรรมการกำากับด้แลสิ�งแวดล�อม 

สังคม บรรษัทภบิาลและการพื่ฒันาอย่่าง

ย่ั�งย่นื

1. ส์่�อีส์าริและดําเนิินิกิัจํกัริริมเกีั�ย่วกัับ

    จํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูล

    กิัจํกัาริแก่ักัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ และพื่นิกัังานิ

    อีย่า่งคริบถืว้นิ ทั�วถืงึและมีปริะส์ทิธิิภาพื่

2. ติริวจํปริะเมินิภาย่ในิดว้ย่เกัณฑ์บ์ริริษััท

    ภิบาล เพ่ื่�อีกัาํหนิดปริะเดน็ิที�ควริปริบัปรุิง

3. ติริวจํปริะเมินิความพื่อีเพีื่ย่งและความ

    เหมาะส์มขอีงจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่

    กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริ เพ่ื่�อีใหมี้ความส์อีด

    คลอ้ีงกับัภาวะกัาริณแ์ละส์ภาพื่ธิรุิกิัจํอีย่า่ง

    ส์มํ�าเส์มอี

ฝ่ึาย่ทรัพื่ย่ากรบุคคล

1. ชี �แจํงและใหค้าํแนิะนิาํแก่ัพื่นิักังานิให้

    ทริาบถืึงหนิา้ที�ในิกัาริปฏิิบตัิิติามจํริริย่า

    บริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริ

    ขอีงบริษัิัท

2. จํัดใหพ้ื่นิักังานิใหม่ไดร้ิบัจํริริย่าบริริณ

    และนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีง

    บริษัิัท

3. ติิดติามและจํดัเก็ับแบบริบัทริาบและถ่ือี

    ปฏิิบัติิติามจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่

    กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริที�พื่นิกัังานิลงนิาม

    ริบัทริาบแลว้

ส่วนงานตรวจสอบภาย่ใน

1. ส์อีบทานิขอ้ีมลูเบ่ �อีงติน้ิในิกัริณีที�มีหริ่อี

    เช่�อีไดว้่าอีาจํจํะมีกัาริไม่ปฏิิบตัิิติาม

    จํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูล

    กิัจํกัาริและริาย่งานิใหค้ณะกัริริมกัาริ 

    ติริวจํส์อีบทริาบ

2. ติดิติามและปริะส์านิงานิใหมี้กัาริแกัไ้ข

    กัาริไมป่ฏิิบตัิติิามจํริริย่าบริริณและ

    นิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริโดย่เริว็และ 

    ริาย่งานิความค่บหนิา้ใหค้ณะกัริริมกัาริ

    ติริวจํส์อีบทริาบ
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วินัย
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 จํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัทถ่ือีเป็นิส์ว่นิหนิึ�งขอีงวินิยั่

ที�บคุลากัริทกุัริะดบัขอีงบริษัิัทติอ้ีงย่ดึถ่ือีและปฏิิบตัิติิาม โดย่มีส์าริะส์าํคญัที�ควริทริาบดงันีิ �

1. ศึกึัษัา ทาํความเขา้ใจํ และทบทวนิจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัท      

    อีย่า่งละเอีีย่ดถีื�ถืว้นิและส์มํ�าเส์มอี

2. ปฏิิบตัิิติามจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัทอีย่่างเคริง่คริดั

3. ส์ง่เส์ริมิ ส์นิบัส์นินุิ และดแูลใหผูู้้ใ้ติบ้งัคบับญัชาปฏิิบตัิิติามจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริ

    กัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัท

4. หากัมีกัาริฝ่่าฝ่่นิหริอ่ีละเวน้ิกัาริปฏิิบตัิิติามจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริ

    ขอีงบริษัิัท ย่อ่ีมถืกูัส์อีบส์วนิและพิื่จําริณาโทษัทางวินิยั่ติามริะเบีย่บขอีงบริษัิัท

5. ใหค้วามริ่วมม่อีกับัหนิ่วย่งานิที�มีหนิา้ที�ติริวจํส์อีบกัาริดาํเนิินิกัาริที�ฝ่่าฝ่่นิหริ่อีละเวน้ิกัาริ

    ปฏิิบตัิติิามจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัท

6. กัริณีไม่แนิ่ใจํว่ากัาริดาํเนิินิกัาริหริ่อีพื่ฤติิกัาริณใ์ดที�ตินิเอีงกัาํลงัมีส์่วนิเกีั�ย่วขอ้ีง หริ่อีจํะ

    เขา้ไปมีส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงจํะขดัติ่อีจํริริย่าบริริณและนิโย่บาย่กัาริกัาํกับัดแูลกิัจํกัาริขอีงบริษัิัท

    หริอ่ีไม ่ใหต้ิั�งคาํถืามนิั�นิกับัตินิเอีงดงันีิ � 

 • กัาริกัริะทาํนิั�นิขดัติอ่ีกัฎหมาย่ ความส์งบเริยี่บริอ้ีย่ และศีึลธิริริมอีนัิดีหริอ่ีไม่

 • กัาริกัริะทาํนิั�นิขดัติอ่ีนิโย่บาย่ คา่นิิย่ม จํริริย่าบริริณ และภาพื่ลกััษัณข์อีงบริษัิัทหริอ่ีไม่

 • กัาริกัริะทาํนิั�นิส์ง่ผู้ลเส์ีย่ติอ่ีผูู้มี้ส์ว่นิไดเ้ส์ีย่ขอีงบริษัิัทหริอ่ีไม่

 • กัาริกัริะทาํนิั�นิจํะก่ัอีใหเ้กิัดแนิวปฏิิบตัิทีิ�ไมดี่ในิอีนิาคติหริอ่ีไม่

 “หากการกระทำานั�นขัดตอ่สิ�งท่�กล่าวมาข�างต�นให�ยุ่ตกิารกระทำา”
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บริษัท    หมาย่ถืงึ บริษัิัท เคซีีอีี อีีเลคโทรินิิคส์ ์จําํกัดั (มหาชนิ) และบริษัิัทย่อ่ีย่

บริษัทย่่อย่ลำาดบัเดย่่วกัน  หมาย่ถืงึ บริษัิัทย่อ่ีย่ติั�งแติ ่2 บริษัิัทขึ �นิไปที�มีบริษัิัทใหญ่เป็นิบริษัิัท

   เดีย่วกันัิ

บุคลากรของบริษัท  หมาย่ถืงึ กัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ และพื่นิกัังานิขอีงบริษัิัท

กรรมการ   หมาย่ถืงึ กัริริมกัาริขอีงบริษัิัท

กรรมการท่�เป็นผ้ิ�บริหาร  หมาย่ถืงึ กัริริมกัาริที�ดาํริงติาํแหนิ่งเป็นิผูู้บ้ริิหาริกัริริมกัาริ 

   ที�ทาํหนิา้ที�ริบัผิู้ดชอีบเยี่�ย่งผูู้บ้ริิหาริ และกัริริมกัาริที�มีอีาํนิาจํลง 

   นิามผู้กูัผู้นัิ เวน้ิแติแ่ส์ดงไดว้า่เป็นิกัาริลงนิามผู้กูัผู้นัิติามริาย่กัาริ

   ที�คณะกัริริมกัาริมีมติิอีนิมุติิไวแ้ลว้ และเป็นิกัาริลงนิามริว่มกับั

   กัริริมกัาริริาย่อ่ี�นิ

กรรมการอสิระ   หมาย่ถืึง กัริริมกัาริที�มีความเป็นิอิีส์ริะจํากักัาริควบคุมขอีงผูู้ ้

   บริหิาริ ผูู้ถ่้ือีหุน้ิริาย่ใหญ่และติอ้ีงไมมี่ส์ว่นิเกีั�ย่วขอ้ีงหริอ่ีมีส์ว่นิได้

   ส์ว่นิเส์ีย่กับักัาริติดัส์นิิใจํขอีงผูู้บ้ริหิาริ

ทั�งนีิ � บริษัิัทฯ ไดก้ัาํหนิด นิิย่ามความเป็นิอิีส์ริะขอีงกัริริมกัาริ ซีึ�งส์อีดคลอ้ีงกับัหลกััเกัณฑ์ข์อีง

ส์าํนิกัังานิคณะกัริริมกัาริกัาํกับัหลกััทริพัื่ย่แ์ละติลาดหลกััทริพัื่ย่ฯ์ ดงันีิ �

 •  ติอ้ีงถ่ือีหุน้ิไม่เกิันิ 0.5% ขอีงจําํนิวนิหุน้ิที�มีส์ิทธิิอีอีกัเส์ีย่งทั�งหมดขอีงบริิษััท  

      บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อ่ีย่ บริษัิัทริว่ม หริอ่ีนิิติบิคุคลที�อีาจํมีความขดัแย่ง้ (นิบัริวมบคุคล

      ที�เกีั�ย่วขอ้ีงติามมาติริา 258 ติามกัฎหมาย่หลกััทริพัื่ย่)์

 • ไมเ่ป็นิกัริริมกัาริที�มีส์ว่นิริว่มในิดา้นิติา่งๆ ดงันีิ �

  o  กัาริบริหิาริงานิ 

  o  พื่นิกัังานิ หริอ่ีอีดีติพื่นิกัังานิขอีงผูู้ต้ิริวจํส์อีบบญัชีภาย่นิอีกั

  o  ผูู้ที้�มีผู้ลปริะโย่ชนิร์ิว่มกับับริษัิัท ริวมถืึงผูู้ต้ิริวจํส์อีบ ที�ปริกึัษัากัฎหมาย่

      หริอ่ีผูู้ใ้หบ้ริกิัาริทางวิชาชีพื่ใดๆ

  o  พื่นิกัังานิบริษัิัท

  o  ผูู้มี้อีาํนิาจํควบคมุขอีงบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่่อีย่ บริษัิัทริว่ม บริษัิัท

      ย่อ่ีย่ลาํดบัเดีย่วกันัิ 
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  o  นิิติบิคุคลที�อีาจํมีความขดัแย่ง้ (ปัจํจํบุนัิและชว่ง 2 ปีก่ัอีนิไดร้ิบักัาริแติง่ติั�ง)

  o  ผูู้ที้�มีความส์มัพื่นัิธิท์างธิรุิกิัจํกับับริษัิัทฯในิชว่งริะย่ะ 2 ปี

 • ไมมี่ความส์มัพื่นัิธิท์างธิรุิกิัจํ เชน่ิ เป็นิลกูัคา้ คูค่า้ เจํา้หนีิ �-ลกูัหนีิ �กัาริคา้ เจํา้หนีิ �-ลกูั

       หนีิ �เงินิกัู ้เป็นิติน้ิ ริวมทั�งไมมี่ผู้ลปริะโย่ชนิห์ริอ่ีส์ว่นิไดเ้ส์ยี่ไมว่า่ทางติริงหริอ่ีทางอีอ้ีม

        ทั�งในิดา้นิกัาริเงินิและกัาริบริหิาริงานิขอีงบริษัิัท  และบริษัิัทในิกัลุม่ บริษัิัทริว่มหริอ่ี

       นิิติบิคุคลที�อีาจํมีความขดัแย่ง้ในิลกััษัณะที�จํะทาํใหข้าดความเป็นิอิีส์ริะ

 • ไมเ่ป็นิญาติสิ์นิิทหริอ่ีมีความส์มัพื่นัิธิที์�อีาจํทาํใหข้าดความเป็นิอิีส์ริะกับัผูู้บ้ริหิาริ ผูู้ถ่้ือี

       หุน้ิริาย่ใหญ่ขอีงบริษัิัท บริษัิัทในิกัลุม่ บริษัิัทริว่ม หริอ่ีนิิติบิคุคลที�อีาจํมีความขดัแย่ง้

 • ไมไ่ดร้ิบักัาริแติง่ติั�งเป็นิติวัแทนิเพ่ื่�อีริกััษัาผู้ลปริะโย่ชนิข์อีงกัริริมกัาริหริอ่ีผูู้ถ่้ือีหุน้ิริาย่ใหญ่  

ผ้ิ�บริหาร   หมาย่ถืงึ ผูู้บ้ริหิาริขอีงบริษัิัทติั�งแติร่ิะดบัผูู้จ้ํดักัาริขึ �นิไป

พื่นักงาน   หมาย่ถืงึ พื่นิกัังานิลาํดบัถืดัลงมาจํากัผูู้บ้ริหิาริ ทั�งที�เป็นิพื่นิกัังานิ

   ปริะจําํ พื่นิกัังานิส์ญัญาจํา้ง และพื่นิกัังานิชั�วคริาวขอีงบริษัิัท

ค่้ค�า    หมาย่ถืงึ ผูู้จ้ํดัหาส์นิิคา้และบริกิัาริใหก้ับับริษัิัท ผูู้ร้ิบัเหมา ผูู้ร้ิบัเหมาชว่ง

ล้กค�า    หมาย่ถืงึ ผูู้ซ่้ี �อีส์นิิคา้ขอีงบริษัิัท

ผ้ิ�มส่่วนได�เส่ย่   หมาย่ถืึง บคุคลหริอ่ีกัลุม่บคุคลที�ไดร้ิบัผู้ลกัริะทบจํากักัาริดาํเนิินิ 

   ธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทฯ โดย่ทางติริงหริอ่ีทางอีอ้ีม หริอ่ีมีผู้ลปริะโย่ชนิใ์ดๆ

   กับักัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทฯ หริอ่ีมีอิีทธิิพื่ลเหน่ิอีบคุคลใดที�อีาจํทาํ

   ใหเ้กิัดผู้ลกัริะทบกับักัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทฯ เชน่ิ ผูู้ถ่้ือีหุน้ิ พื่นิกัังานิ

   ลกูัคา้ คูค่า้ ชมุชนิ ผูู้มี้ความส์มัพื่นัิธิท์างธิรุิกิัจํ หนิว่ย่งานิ ภาคริฐั ฯลฯ

บุคคลท่�เก่�ย่วโย่งกัน  หมาย่ถืงึ กัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ ผูู้ถ่้ือีหุน้ิริาย่ใหญ่ ผูู้มี้อีาํนิาจํควบคมุ  

   หริอ่ีบคุคลที�จํะไดร้ิบักัาริเส์นิอีใหเ้ป็นิผูู้มี้อีาํนิาจํควบคมุขอีงบริษัิัท 

   หริอ่ีบริษัิัทย่อ่ีย่ ริวมทั�งผูู้ที้�เกีั�ย่วขอ้ีงและญาติสิ์นิิทขอีงบคุคลดงักัลา่ว

ผ้ิ�ถุอืหุ�นราย่ใหญ่ิ   หมาย่ถืึง ผูู้ถ่้ือีหุน้ิไม่ว่าโดย่ทางติริงหริ่อีทางอีอ้ีมในินิิติิบคุคลใด 

   เกิันิกัวา่ริอ้ีย่ละ 10 ขอีงจําํนิวนิหุน้ิที�มีส์ิทธิิอีอีกัเสี์ย่งทั�งหมด ทั�งนีิ �

   ใหน้ิบัริวมถืงึหุน้ิที�ถ่ือีโดย่บคุคลที�เกีั�ย่วขอ้ีงดว้ย่

บุคคลท่�เก่�ย่วข�อง  หมาย่ถืงึ บคุคลที�มีความส์มัพื่นัิธิใ์นิลกััษัณะใดลกััษัณะหนิึ�งดงัติอ่ีไปนีิ�

   1. บคุคลที�มีอีาํนิาจํควบคมุกิัจํกัาริบริษัิัท และในิกัริณีที�บคุคลนิั�นิ

       เป็นินิิติบิคุคล ใหห้มาย่ความริวมถืงึกัริริมกัาริขอีงนิิติบิคุคลนิั�นิดว้ย่
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   2. คูส่์มริส์ บตุิริหริอ่ีบตุิริบญุธิริริมที�ย่งัไมบ่ริริลนิุิติภิาวะขอีงกัริริมกัาริ

       ผูู้บ้ริหิาริ หริอ่ีบคุคลติาม (1)

   3. นิิติิบคุคลที�บคุคลติาม (1) หริอ่ี (2) มีอีาํนิาจํควบคมุกิัจํกัาริ

   4. บคุคลอ่ี�นิที�มีลกััษัณะติามที�คณะกัริริมกัาริกัาํกับัติลาดทนุิปริะกัาศึ

   กัาํหนิด

ญิาตสินิท   หมาย่ถืึง บคุคลที�มีความส์มัพื่นัิธิท์างส์าย่โลหิติ หริ่อี โดย่กัาริจํด

   ทะเบีย่นิ ติามกัฎหมาย่ ดงัติอ่ีไปนีิ�

   1. คูส่์มริส์

   2. บดิา มาริดา พีื่� นิอ้ีง และบตุิริ  / บตุิริบญุธิริริม ริวมทั�งคูส่์มริส์ขอีง

   บตุิริ / บตุิริบญุธิริริม

ข�อม้ลภาย่ใน   หมาย่ถืงึ ขอ้ีมลูที�ย่งัไมไ่ดมี้กัาริเปิดเผู้ย่ติอ่ีปริะชาชนิเป็นิกัาริทั�วไป ซีึ�ง

   เป็นิส์าริะส์าํคญัติอ่ีกัาริเปลี�ย่นิแปลงริาคา หริอ่ีมลูคา่ขอีงหลกััทริพัื่ย่ ์ 

   หริอ่ีกัาริติดัส์นิิใจํลงทนุิ ขอ้ีมลูดงักัลา่วริวมถืงึขอ้ีมลูเกีั�ย่วกับับริษัิัท  

   ผูู้ถ่้ือีหุน้ิริาย่ใหญ่ ผูู้มี้อีาํนิาจํควบคมุ หริอ่ีผูู้บ้ริหิาริส์าํคญัขอีงบริษัิัท  

   และเป็นิขอ้ีมูลที�มีความชัดเจํนิพื่อีส์มควริที�ผูู้ล้งทุนิทั�วไปนิ่าจํะ 

   ใชป้ริะกัอีบกัาริติดัส์นิิใจํลงทนุิ โดย่ทั�วไปขอ้ีมลูส์าํคญัที�มีผู้ลกัริะทบ 

   ติ่อีกัาริติดัส์ินิใจํขอีงผูู้ล้งทุนิ ไดแ้ก่ั

   • ทริพัื่ย่ส์์นิิ หนีิ �ส์นิิ ส์ภาพื่คลอ่ีง ฐานิะทางกัาริเงินิขอีงบริษัิัท

   • ผู้ลกัาริดาํเนิินิงานิ หริอ่ีกัาริคาดกัาริณผ์ู้ลกัาริดาํเนิินิงานิขอีงบริษัิัท

   • กัาริดาํเนิินิธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัท

   • พื่ฒันิากัาริหริอ่ีโคริงกัาริลงทนุิในิอีนิาคติ

   • กัาริเปลี�ย่นิแปลงผูู้ถ่้ือีหุน้ิริาย่ใหญ่ ผูู้มี้อีาํนิาจํควบคุม หริ่อี

          ผูู้บ้ริหิาริส์าํคญั

   • ความถืกูัติอ้ีงหริ่อีความเป็นิปัจํจํบุนัิขอีงขอ้ีมลูที�ไดเ้ปิดเผู้ย่ไป 

          ก่ัอีนิหนิา้

ทั�งนีิ � ใหร้ิวมถืงึขอ้ีมลูที�ติลาดหลกััทริพัื่ย่แ์หง่ปริะเทศึไทย่กัาํหนิดใหบ้ริษัิัทมีหนิา้ที�ติอ้ีงเปิดเผู้ย่ติอ่ีผูู้ล้งทนุิ 

เชน่ิ กัาํไริ กัาริปริะกัาศึจํา่ย่เงินิปันิผู้ล กัาริเพิื่�มทนุิหริอ่ีลดทนุิ กัาริเปลี�ย่นิแปลงนิโย่บาย่กัาริบญัชีที�ส์าํคญั

เป็นิติน้ิ
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(ส์าํเนิา)

ใบลงนิามริบัทริาบและถ่ือีปฏิิบตัิิ

 ข้าพื่เจํ้าไดร้ิับและอี่านิคู่ม่อีกัาริกัาํกัับดูแลกิัจํกัาริที�ดีและ

จํริริย่าบริริณธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทแลว้ ขา้พื่เจํา้ริบัทริาบ เขา้ใจํ และย่อีมริบั

เป็นิหลกััปฏิิบตัิใินิกัาริดาํเนิินิงานิอีย่า่งเคริง่คริดัติอ่ีไป

   ลงช่�อี : .................................................

              (...............................................)

           ติาํแหนิง่ : .................................................

         หนิว่ย่งานิ : .................................................

                                            วนัิที� : ................/.............../................
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(ติน้ิฉบบั)

ใบลงนิามริบัทริาบและถ่ือีปฏิิบตัิิ

 ข้าพื่เจํ้าไดร้ิับและอี่านิคู่ม่อีกัาริกัาํกัับดูแลกิัจํกัาริที�ดีและ

จํริริย่าบริริณธิรุิกิัจํขอีงบริษัิัทแลว้ ขา้พื่เจํา้ริบัทริาบ เขา้ใจํ และย่อีมริบั

เป็นิหลกััปฏิิบตัิใินิกัาริดาํเนิินิงานิอีย่า่งเคริง่คริดัติอ่ีไป

   ลงช่�อี : .................................................

              (...............................................)

           ติาํแหนิง่ : .................................................

         หนิว่ย่งานิ : .................................................

                                            วนัิที� : ................/.............../................

ตั
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