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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและเลง็เหน็ความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดแีละมุ่งมั ÉนทีÉจะกํากบัดแูลให้
องคก์รมกีารดาํเนินงานและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกํากบัดแูลกจิการทีÉดตีามนโยบายบรษิทัและสอดคลอ้ง
กบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) เพืÉอเสรมิสรา้งความเชืÉอม ั Éนใหแ้ก่ผู้
มีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย รวมถึงผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนักงาน ตลอดจนสาธารณชน บรษิัทเชืÉอว่าการกํากบัดแูลกจิการทีÉดจีะ
ช่วยเพิÉมมูลคา่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยการปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดูแลกิจการทีÉด ี (Corporate Governance Code) ของตลาดหลักทร ัพย์แห่งประเทศไทยและหลกัปฏิบัติสากลของ 
Organization For Economic Cooperation and Development (OECD) 
 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

“KCE is an industry leader in providing both the products and services that are critically important to 
its customers’ success. KCE is dedicated to meet and exceed, not only today’s strategic requirements but 
tomorrow’s as well, with good governance, social and environmental responsibilities.” 

“บรษิทั เคซีอ ีเป็นผู้นําในการผลติและให้บริการทีÉใหค้วามสําคญัอย่างยิÉงต่อความสําเร็จของลูกค้า เพืÉอ
ตอบสนองความต้องการเชิงกลยุทธ์ ตามทีÉตกลงหรือดกีว่าทั Êงในปัจจุบันและอนาคตอย่างมีธรรมาภิบาล ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม” 

 
พนัธกิจ (Mission) 

 To provide both quality products and exceptional services to our customers 
มุ่งมั Éนในการผลติสนิคา้ทีÉมคีณุภาพและบรกิารทีÉเป็นเลศิ  

 Dedication to its responsibilities to all stakeholders in a professional manner 
มุ่งมั Éนในความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งมอือาชพี 

 To achieve excellence by continuously improvement 
มุ่งมั Éนสูค่วามเป็นเลศิดว้ยการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง  

 Protecting the environment and being a carbon neutral organization    
มุ่งมั Éนปกป้องสิÉงแวดลอ้มและเป็นองคก์รทีÉมคีวามเป็นกลางทางคารบ์อน 

 To be a responsible and contributing member of society based on good governance principle    
รบัผดิชอบและสนบัสนุนสงัคมสว่นรวม โดยยดึมั Éนในหลกัธรรมาภบิาล  

 To continually train and develop staff to a high level of competence 
อบรมและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่งต่อเนืÉอง 

 

 



 

3 

 

เป้าหมาย (Goal) 

 เพืÉอเป็นการผลกัดนัวสิยัทศัน์และพนัธกจิขา้งตน้ บรษิทัไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิระยะยาวในการ
เป็นผูผ้ลติแผน่พมิพว์งจรอเิลก็ทรอนิคสช์ ั Éนนําของโลกดว้ยศกัยภาพและทรพัยากรทีÉสงูสุด 

- สง่มอบสนิคา้ทีÉมคีณุภาพ จากทมีงานทีÉมคีวามเชีÉยวชาญและทุ่มเท 

- รกัษาสมัพนัธภาพกบัลกูคา้ สง่เสรมิการเจรญิเตบิโตอยา่งต่อเนืÉอง 

- ตอบสนองต่อนวตักรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่และยกระดบัระบบสารสนเทศ 

- ยกระดบัความสามารถทางการแขง่ขนัในระดบัแนวหน้าของอตุสาหกรรม 

- มุ่งเน้นการพฒันาบคุลากร ใหผ้ลตอบแทนทีÉด ี

- ใชท้รพัยากรทีÉมอียูใ่หเ้กดิประโยชน์อยา่งเตม็ทีÉและเป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อม เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการผลติ 
ตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั Éงยนื 

- สรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม ใสใ่จในผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น อนัจะจาํไปสูก่ารเตบิโต
อยา่งยั Éงยนื  

กลยทุธ ์(Strategy) 

บรษิทัมุ่งสู่การเตบิโตอย่างยั Éงยนืดว้ยคุณภาพมาตรฐานระดบัโลก เพิÉมประสทิธภิาพและลดต้นทุนผ่านการ
ปรบัปรุงกระบวนการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ มุ่งเน้นนวตักรรมและความพงึพอใจของลูกคา้ พรอ้มยดึหลกั ESG เพืÉอ
สรา้งคณุคา่ในระยะยาวและอนาคตทีÉย ั Éงยนื 

วตัถปุระสงค์ (Objective) 

บรษิทัมุ่งมั Éนใหอ้งคก์รเตบิโตอยา่งยั Éงยนื โดยการพฒันาเทคโนโลย ีผลติสนิคา้และบรกิารทีÉมคีุณภาพรวมถงึ
การพฒันาบุคลกรของบรษิทั และยงัคงใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ประกอบกบัการดําเนิน
ธรุกจิดว้ยหลกัการกาํกบัดกูจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั เพืÉอยกระดบัอตุสาหกรรมการผลติแผ่นพมิพ์
วงจรอเิลก็ทรอนิกสแ์ละสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาว  

  
ค่านิยมองคก์ร (Values) 

 Quality      ความมุ่งมั Éนในคณุภาพ 
 Sustainability          การพฒันาอยา่งยั Éงยนื 
 Teamwork   การทาํงานเป็นทมี 
 Environment           รกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 
 Performance          ความมุ่งมั Éนในความสาํเรจ็ 
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หลกัธรรมาภิบาล 
การกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีหมายถงึ การจดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการภายในองคก์ร เพืÉอเชืÉอมโยง

ความสมัพนัธ์ระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและผูถ้ือหุ้น โดยคํานึงถึงผูม้ ีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม การกํากบัดูแล
กจิการทีÉด ีจะช่วยส่งเสรมิให้องคก์รมศีกัยภาพในการแข่งขนัทั Êงในระยะสั Êนและในระยะยาว อนันําไปสู่การเพิÉมมูลคา่
ของผูถ้อืหุน้และรว่มสรา้งประโยชน์รว่มกนัของผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

เคซอี ีไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการเพืÉอให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน ยดึถอืเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน เพืÉอสง่เสรมิใหเ้คซอีเีป็นบรษิทัทีÉมปีระสทิธภิาพในการดาํเนินธุรกจิ มกีารกํากบัดแูลกจิการ
และการบรหิารจดัการทีÉเป็นเลิศ มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ควบคู่กับการ
ดาํเนินงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกจิมกีารพฒันาทีÉย ั Éงยนื  

การจดัโครงสร้างและกลไกการกาํกบัดแูลกิจการสะท้อนหลกัการทีÉสาํดญัดงัต่อไปนีÊ 

1. ซืÉอสตัย ์สจุริต (Honesty)  

ดาํเนินธุรกจิและปฏบิตังิานโดยถือเอาประโยชน์ขององค์กรเป็นสาํคญั ตั Êงมั Éนอยู่ในความซืÉอสตัย ์สุจรติต่อ
หน้าทีÉตนเองและต่อผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทุกฝ่าย ไม่เอารดัเอาเปรยีบ รวมทั Êงตระหนักว่าการทุจรติเป็นสิÉงทีÉ
ยอมรบัไม่ได ้(Zero Tolerance) 

2. โปร่งใส (Transparency) 

ดาํเนินธุรกจิและปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส พรอ้มเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัของบรษิทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลาและพรอ้มรบัการตรวจสอบไดอ้ยูเ่สมอ ตลอดจนเปิดกวา้งรบัความคดิเหน็จากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอ
การพฒันาปรบัปรงุอยา่งต่อเนืÉอง 

3. มีความเสมอภาค (Equitable Treatment)  

ดาํเนินธุรกจิและปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คูค่า้ เจา้หนีÊ พนักงานและผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเสมอ
ภาค เท่าเทยีมกนัและเคารพในหลกัแหง่สทิธมินุษยชน 

4. เป็นธรรม (Fairness)  

ดาํเนินธุรกจิและปฏบิตัติ่อผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ พนักงานและผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็น
ธรรม เพืÉอประโยชน์ทีÉสมดลุรว่มกนั 

5. รบัผิดชอบ (Accountability) 

ดาํเนินธรุกจิและปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนีÊ พนกังานและผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้ง
ทุกฝ่าย ในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระบบงานทีÉดแีละขอ้ตกลงสญัญาทีÉไดใ้หไ้วก้บัผูเ้กีÉยวขอ้ง
ต่างๆ 

6. ใส่ใจดแูลสงัคม (Responsibility to Society & Environment) 

ดาํเนินธุรกจิโดยปฏิบตัติ่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ชุมชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ตามสทิธทิีÉพงึได้รบัและดําเนิน
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั โดยคาํนึงถงึปัจจยัดา้นสิÉงแวดลอ้มและสงัคม เพืÉอการพฒันาและเจรญิเตบิโตอยา่ง
ยั Éงยนื 
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หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
  คณะกรรมการบรษิทัคาํนึงถงึการกาํกบัดแูลกจิการทีÉเป็นไปเพืÉอการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอยา่งยั Éงยนื นําไปสู่
ผลการดาํเนินกจิการทีÉ 

1. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 
2. สามารถแขง่ขนัและมผีลประกอบการทีÉดโีดยคาํนึงถงึผลกระทบในระยะยาว 
3. ประกอบธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

จงึไดก้าํหนดหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีดงันีÊ 

 

หมวด 1 บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในฐานะผู้นําทีÉสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยั Éงยืน 

 

1. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผู้นําทีÉตอ้งกํากบัดแูลใหอ้งคก์รมกีารบรหิาร
จดัการทีÉด ีซึÉงครอบคลมุถงึ 

 การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
 การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพืÉอให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
 การตดิตาม ประเมนิผลและดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

2. ในการสรา้งคุณคา่ใหแ้ก่กจิการอย่างยั Éงยนื คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหนํ้าไปสู่ผล (governance outcome) 
ดงัต่อไปนีÊ 

 สามารถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีÉดโีดยคาํนึงถงึผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 
performance with long-term perspective) 

 ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี (ethical 
and responsible business) 

 เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิÉงแวดลอ้ม (good corporate citizenship)  
 สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง (corporate resilience) 

3. คณะกรรมการมหีน้าทีÉดแูลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั (duty of 
care) และซืÉอสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. คณะกรรมการเขา้ใจขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและกําหนดขอบเขต การมอบหมาย
หน้าทีÉและความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ตลอดจนตดิตามดแูลใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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หมวด 2 กาํหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยั Éงยืน 
 

1. คณะกรรมการกําหนดหรอืดูแลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ (objectives) เป็นไปเพืÉอความยั Éงยนื 
โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีÉสอดคล้องกบัการสรา้งคุณค่าให้ท ั Êงกจิการ ลูกค้า ผู้มสี่วนไดเ้สยีและสงัคม
โดยรวม 

2. คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหม้ั Éนใจวา่ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลา ปานกลางและ/หรอื
ประจําปีของกจิการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

 
 

หมวด 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล 
 

1. คณะกรรมการรบัผดิชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั ÊงในเรืÉองขนาด องคป์ระกอบ สดัส่วน
กรรมการทีÉเป็นอสิระ ทีÉเหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองคก์รสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว ้

2. คณะกรรมการเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการและดูแลใหม้ ั Éนใจว่า องคป์ระกอบและการดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการเอืÊอต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอยา่งมอีสิระ 

3. คณะกรรมการกํากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมกีระบวนการทีÉโปร่งใสและชดัเจน เพืÉอใหไ้ด้คณะ 
กรรมการทีÉมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนดไว ้

4. ในการเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตั ิคณะกรรมการพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทน
มคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการนําพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทั Êงระยะสั Êน
และระยะยาว 

5. คณะกรรมการกํากบัดแูลใหก้รรมการทุกคนมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีÉและจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ 
6. คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหม้กีรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและกจิการ

อืÉนทีÉบรษิทัไปลงทุนอย่างมีนัยสาํคญัในระดบัทีÉเหมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทั Êงบรษิทัย่อยและกจิการอืÉนทีÉ
บรษิทัไปลงทนุมคีวามเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

7. คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีÉประจําปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและ
กรรมการรายบคุคล โดยผลประเมนิถกูนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีÉต่อไป 

8. คณะกรรมการกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉ
ลกัษณะการประกอบธุรกจิและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีÉกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอ 

9. คณะกรรมการดแูลใหม้ั Éนใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีÉ
จาํเป็นและมเีลขานุการบรษิทัทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีÉจาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการ 
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หมวด 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
 

1. คณะกรรมการดาํเนินการใหม้ ั Éนใจวา่มกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูใหม้คีวามรู ้
ทกัษะ ประสบการณ์และคณุลกัษณะทีÉจําเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

2. คณะกรรมการกํากบัดแูลใหม้กีารกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมนิผลทีÉเหมาะสม   
3. คณะกรรมการเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีÉอาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการดาํเนินงานของ

กจิการ 
4. คณะกรรมการติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้ีจาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจทีÉ

เหมาะสม 
 
 

หมวด 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
 
 

1. คณะกรรมการให้ความสําคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้าง
คณุประโยชน์ต่อลกูคา้หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

2. คณะกรรมการตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มและสะทอ้น
อยู่ในแผนดําเนินการ (operational plan) เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดําเนินการสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกจิการ 

3. คณะกรรมการตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพืÉอใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยั Éงยนื 

4. คณะกรรมการจดัใหม้กีรอบการกาํกบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์รทีÉสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของกิจการ รวมทั Êงดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและ
พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

 

 

หมวด Ş ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 
 

1. คณะกรรมการกํากบัดูแลใหม้ั Éนใจว่า บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉจะทําใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิลและมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการตอ้งจดัตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบทีÉสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและอสิระ 
3. คณะกรรมการตดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊนไดร้ะหว่างบรษิัทกบัฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั
และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์เกีÉยวโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีÉไม่สมควร 

4. คณะกรรมการกํากบัดูแลใหม้กีารจดัทํานโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั ÉนทีÉชดัเจนและสืÉอสารในทุก
ระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพืÉอใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

5. คณะกรรมการกํากบัดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเร ืÉองรอ้งเรยีนและการดาํเนินการกรณมีกีารชีÊเบาะแส 
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หมวด 7 รกัษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
 

1. คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง 
ๆ ถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีÊ 
3. คณะกรรมการมั Éนใจไดว้า่กจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอืÉนทีÉจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิไดใ้น

ภาวะทีÉกจิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอื มแีนวโน้มจะประสบปัญหา ทั ÊงนีÊ ภายใตก้ารคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วน
ไดเ้สยี 

4. คณะกรรมการพจิารณาจดัทํารายงานความยั Éงยนืตามความเหมาะสม 
5. คณะกรรมการกํากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ทีÉทําหน้าทีÉในการ

สืÉอสารกบัผูถ้อืหุ้นและผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉน เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห์ ใหเ้ป็นไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทยีมกนัและ
ทนัเวลา 

6. คณะกรรมการสง่เสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 
 

 

หมวด 8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้น 
 

1. คณะกรรมการดแูลใหม้ั Éนใจวา่ ผูถ้อืหุน้มสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในเรืÉองสาํคญัของบรษิทั 
2. คณะกรรมการดูแลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพและ

เอืÊอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน 
3. คณะกรรมการดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีÉประชุมและการจดัทํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไป อย่างถูกต้องและ

ครบถว้น 

การต่อต้านการทุจริต 
บรษิทัม ี“นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั Éน” เพืÉอเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีÉชดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ

และพฒันาสู่องค์กรแห่งความยั Éงยนื โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัดาํเนินการหรอืยอมรบัการ
คอรร์ปัชั Éนในทุกรปูแบบทั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชั ÉนนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน (Anti-Fraud & Corruption Policy) 

เคซอี ีมนีโยบายในการดาํเนินธรกุจิอย่างมคีณุธรรมโดยยดึมั Éนในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีÉดแีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่ม
ต่างๆ ของเคซอี ี
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ในปี 2556 เคซีอี ได้ร่วมลงนามให้สตัยาบัน ประกาศเจตนารมณ์กับ “แนวร่วมต่อต้านคอร์ร ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย” เพืÉอแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั Éนในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éนในทุกรปูแบบ เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ 
เคซอี ีมนีโยบายการกาํหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการ
คอรร์ปัชั ÉนกบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของเคซอีแีละเพืÉอใหก้ารตดัสนิใจและการดาํเนินการทางธรุกจิทีÉอาจมคีวามเสีÉยงดา้น
การทุจรติคอร์รปัชั Éน ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ เคซอี ีจงึไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชั Éน” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีÉชดัเจนในการดําเนินธุรกจิและพฒันาสู่องคก์รแห่ง
ความยั Éงยนื 

เคซีอี ได้ผ่านการรับรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการ แนวร่วมต่อต้านคอร์ร ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย เมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2558 และไดผ้า่นการประเมนิเพืÉอต่ออายุการรบัรองใหม่ (Recertified Company) 
ทุกๆ 3 ปีจนถงึปัจจุบนั  

 
คาํนิยาม 

คอรร์ปัชั Éน (Corruption) หมายถงึ การใชอ้าํนาจหน้าทีÉโดยมชิอบกระทําการใดๆ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงประโยชน์อนัมคิวรได ้
ทั Êงต่อองคก์ร ตนเอง หรอืผูอ้ ืÉน โดยครอบคลมุถงึ การใหแ้ละ/หรอื รบัสนิบน การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การขม่ขูแ่ละ/
หรอื เรยีกรอ้งผลประโยชน์และการจ่ายเงนิเพืÉอใหไ้ดร้บัความสะดวก 
 
หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิัท มีหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหม้ีแนวทางปฏบิตัทิ ีÉ

สนับสนุนนโยบายทีÉมปีระสทิธภิาพ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสําคญักบัการต่อต้าน
คอรร์ปัชั Éนและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกาํกบัดแูลการควบคมุภายในและรายงานทางการเงนิ 
การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีÉยงรวมถงึกระบวนการอืÉนๆ ในบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบาย เพืÉอใหม้ ั Éนใจ
วา่กระบวนการต่างๆ มกีารกําหนดอยา่งเหมาะสม มกีารนําไปปฎบิตั ิรวมถงึจดัใหม้ชี่องทางในการรอ้งเรยีนหรอื
แจ้งเบาะแส การใหค้าํแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามมาตรการการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั Éนและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร มีหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกําหนดใหม้แีนวทางปฏบิตัิทีÉสนับสนุน
นโยบาย จดัใหม้กีารสืÉอสารและฝึกอบรมให้ความรู้เกีÉยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัแิก่บุคลากรในทุกระดบั 
รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏบิตัติ่างๆ เพืÉอใหส้อดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

4. ผูต้รวจสอบภายใน มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าถูกต้อง ตรงตาม
นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิอาํนาจดําเนินการ ระเบียบปฏบิตัิและกฎหมาย ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล 
เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่มรีะบบควบคมุทีÉเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชั ÉนทีÉอาจเกดิขึÊน รวมถงึปฏบิตังิาน
ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรืÉองการตรวจสอบการทุจรติคอร์รปัชั Éน นอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบภายในทีÉไดก้าํหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บุคลากรของเคซอี ีมหีน้าทีÉตอ้งปฎิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและปฎบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งโดย
ไม่มีข้อยกเวน้ กรณีมขี้อสงสยัหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย จะต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชา หรอืผ่านช่อง
ทางการแจง้เบาะแสทีÉจดัให ้หากพบประเดน็ทีÉมผีลกระทบต่อชืÉอเสยีงของบรษิทัอย่างรา้ยแรง ต้องรายงานโดย
เร่งดว่นต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
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แนวทางการปฏิบติั 
1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและบุคลากรของเคซอีทีุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน

และจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชั Éนไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. บุคลากรของเคซอี ีไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ข่ายคอรร์ปัชั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั ตอ้ง

แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบและใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้
สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีÉกําหนดใหท้ําหน้าทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตดิตาม
การปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ ผา่นชอ่งทางต่างๆ ทีÉกาํหนดไว ้

3. บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของเคซอีที ีÉปฏเิสธหรอืแจง้เรืÉองคอรร์ปัชั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั 
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีÉใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

4. ผู้ทีÉกระทําการคอร์รปัชั Éน เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณ ซึÉงจะต้องได้รบัการพจิารณาทางวินัยตามระเบยีบทีÉ
บรษิทักาํหนดไว ้นอกจากนีÊอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั Êนผดิกฎหมาย 

5. บริษทัตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และทําความเข้าใจกบับุคคลอืÉนทีÉต้องปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรืÉองทีÉตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ
และคอรร์ปัชั ÉนนีÊ 

6. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมเพืÉอป้องกนัการทุจรติ 
ตลอดจนการปฏบิตัทิีÉไม่เหมาะสมของบุคลากรในบรษิทัและบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทั 

7. ส่งเสรมิการสรา้งคา่นิยมความซืÉอสตัย ์สจุรติและความรบัผดิชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทั Êงยกระดบัความ
ตระหนกัแก่บุคลากรของบรษิทัวา่การทุจรติเป็นสิÉงทีÉไม่ควรปฏบิตั ิ

8. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีÉโปร่งใสและถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชทีีÉไดร้บัการยอมรบั
ระดบัสากล 

9. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารใหพ้นักงานและผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรอืรอ้งเรยีน
กรณเีกีÉยวกบัการทุจรติ โดยมมีาตรการคุม้ครองสทิธผิูแ้จง้เบาะแส 

10. กาํหนดใหม้มีาตรการป้องกนัการมอบหรอืรบัของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั คา่ใชจ้่ายทีÉ
เกนิขอบเขตจํากดั หรอืการรบัการสนับสนุนทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใด ซึÉงไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั
หรอืเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. กําหนดให้มีมาตรการป้องกนัการติดสนิบน ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะกระทําไปเพืÉออํานวยความสะดวกหรือเพืÉอ
ความสมัพนัธใ์นการดาํเนินธุรกจิทุกชนดิ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

12. การจดัซืÊอจดัจา้งกบัภาครฐัและภาครฐัวสิาหกจิทั Êงภายในประเทศและต่างประเทศ ตอ้งดาํเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็น
ธรรม ภายใตก้ฎระเบยีบและขั Êนตอนปฏบิตัทิ ีÉถกูตอ้ง 

13. การให้เงนิบรจิาคเพืÉอการกุศลและการให้การสนับสนุนทุกประเภท ควรเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมายในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

14. ส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีÉยนความรู ้ประสบการณ์และแนวทางปฏบิตัทิีÉดรีะหว่างบรษิทัอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนักบับรษิทั รวมทั Êงผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย เพืÉอเป็นแนวร่วมปฏบิตัแิละเขา้ร่วมในกจิกรรมต่อต้านการ
ทุจรติและคอรร์ปัชั ÉนซึÉงจดัขึÊนโดยบรษิทั สมาคม หอการคา้หรอืหน่วยงานกาํกบัดแูลอืÉนๆ  

 
ทั ÊงนีÊ เนืÊอหาโดยละเอยีดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน ถูกระบุอยูใ่น “นโยบายต่อตา้นการทุจรติ
และคอรร์ปัชั Éน” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึÉงบุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้
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จรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จํากดั (มหาชน) (“เคซอี”ี) มคีวามมุ่งมั Éนในการสนับสนุนหลกัการพฒันาสู่ความ
ยั Éงยนืตามกรอบความร่วมมือการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact – UNGC) โดย
ยดึถือหลักจรรยาบรรณสากลในด้านสทิธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้านสิÉงแวดล้อมและด้านการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชั Éน จรรยาบรรณธุรกจิ อนัประกอบดว้ยนโยบายและแนวปฏบิตั ิหลกัจรยิธรรมและกฎหมายทีÉบรษิทัยึดถือได้
แสดงใหเ้หน็ถงึคา่นิยมและความมุ่งมั ÉนของบรษิทัทีÉจะปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมธุรกจิขั Êนสงูสุดในการดาํเนินธุรกจิ 
หลกัจรรยาบรรณนีÊถอืเป็นส่วนหนึÉงของกฎระเบยีบบรษิทัในการทํางานโดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของกลุ่ม
บรษิทัเคซอี ีตอ้งถอืปฏบิตัโิดยทั Éวกนั 
 
จรรยาบรรณสาํหรบักรรมการและผู้บริหาร 

เพืÉอเป็นแบบอยา่งดา้นพฤตกิรรมในการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติและรกัษาผลประโยชน์ของผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั กรรมการและผู้บรหิารจะต้องยดึมั Éนในหลักจรรยาบรรณในการดําเนินงานอย่าง
เคร่งครดัตามทีÉระบุไวด้า้นลา่งนีÊ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั รอบคอบและมจีรยิธรรม เพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดใีหแ้ก่พนกังานในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
4. สนบัสนุนและกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัดาํเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส ไม่ทุจรติคอรร์ปัชั Éน 
5. อทุศิเวลาเพืÉอการปฏบิตัหิน้าทีÉของตนอยา่งเตม็กําลงัความรูค้วามสามารถ 
6. หลกีเลีÉยงการประพฤตปิฏบิตัทิ ีÉก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
7. ไม่กระทาํหรอืเขา้ไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการรบัหรอืใหท้รพัยส์นิหรอืผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุรติกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทั 
8. ไม่ใชอ้าํนาจหน้าทีÉของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 
9. รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีÉยอมรบัในสงัคม วางตวัใหเ้หมาะสมกบับทบาท หน้าทีÉและกาลเทศะ 
10. ปฏบิตัติ่อผูอ้ ืÉนดว้ยความมนํีÊาใจ เคารพในสทิธแิละศกัดิ Íศรขีองผูอ้ืÉน ใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั 
11. รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัและผูม้ีส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัไม่ให้ร ั ÉวไหลไปยงับุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง แม้ว่าจะ

สิÊนสดุการปฏบิตัหิน้าทีÉกบับรษิทัแลว้ก็ตาม ยกเวน้กรณทีีÉเป็นไปตามกฎหมายหรอืเงืÉอนไขผกูพนัทีÉตอ้งปฏบิตัติาม 
12. ไม่ใชข้อ้มูลทีÉไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉนโดยมชิอบ รวมถงึไม่กระทํา

การใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  
13. หลกีเลีÉยงพฤตกิรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิ 

จรรยาบรรณสาํหรบัพนักงาน 

พนักงานเป็นสว่นสาํคญัทีÉสุดของธุรกจิ บรษิทัสง่เสรมิความเป็นหนึÉงเดยีว ความกลมเกลยีวและความไวว้างใจ
ซึÉงกนัและกนัในหมู่พนักงานและสนับสนุนใหพ้นักงานปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพซึÉงกนัและกนั 
พนกังานทุกคนต้องปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเอาใจใส ่ความรอบคอบ ความตั Êงใจ ความมเีหตุผล ความฉลาดและความ
กระตอืรอืรน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างเตม็ทีÉ ดงันั ÊนสิÉงทีÉพนกังานควรปฏบิตั ิไดแ้ก่  
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1. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. ดาํรงตนตั Êงมั ÉนในความซืÉอสตัย ์สจุรติและเทีÉยงธรรม มจีรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 
3. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความโปรง่ใส ไม่ทจุรติคอรร์ปัชั Éน 
4. มคีวามรบัผดิชอบ รอบคอบ ทุ่มเท โดยถอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นสาํคญั 
5. แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงงานในความรบัผดิชอบใหม้ปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ 
6. รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีÉยอมรบัในสงัคม วางตวัเหมาะสมกบับทบาท หน้าทีÉและกาลเทศะ 
7. ปฏบิตัติ่อผูอ้ ืÉนดว้ยความมนํีÊาใจ เคารพในสทิธแิละศกัดิ Íศรขีองผูอ้ืÉน ใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั 
8. รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ ืÉนดว้ยเหตุผลและปราศจากอคต ิ
9. รว่มสรา้งความสามคัค ีช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั เพืÉอประโยชน์ต่องาน สงัคมและประเทศชาตโิดยส่วนรวม 
10. สนบัสนุนการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในกระบวนการทาํงาน 
11. รกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัไม่ใหร้ ั ÉวไหลไปยงับุคคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง  
12. ไม่ใชข้อ้มูลทีÉไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉนโดยมชิอบ รวมถงึไม่กระทํา

การใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
13. หลกีเลีÉยงการกระทําใดๆ หรอืการแสดงความคดิเหน็ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั บุคคลภายนอก สืÉอมวลชน สืÉอ

ทางสงัคม หรอืเครอืข่ายทางสงัคมในรูปแบบต่างๆ ในเรืÉองทีÉอาจกระทบต่อชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ์ขององค์กร 
หรอืทาํใหผู้อ้ืÉนเขา้ใจวา่บรษิทัมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการกระทําหรอืความคดิเหน็นั Êนๆ  

14. รายงานหรอืแจง้เบาะแสกรณีพบเหน็การกระทาํทีÉไม่เป็นไปตามนโยบายหรอือาจสง่ผลกระทบต่อความปลอดภยั
และความยั Éงยนื 

15. เข้าร่วมกจิกรรมและการฝึกอบรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจรรยาบรรณและหลกักํากบัดูแลกจิการ เพืÉอพฒันาความรู้และ
ความตระหนกัในนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นต่างๆ   

 

นโยบายและแนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณ - แนวปฏิบติัต่อผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

เพืÉอส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นองค์กรทีÉมปีระสทิธภิาพและสามารถรบัผดิชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีได้อย่างเหมาะสม 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะตอ้งยดึมั Éนในจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกจิต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัติาม
แนวทางดงัต่อไปนีÊ 

1. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น  
บริษทัให้ความสําคญัอย่างยิÉงกบัผูถ้ ือหุ้นในการสรา้งความเตบิโตและสร้างผลตอบแทนทีÉเหมาะสม โดยมุ่งมั Éน

ดาํเนินการใหม้ผีลการดาํเนินงานทีÉดเีลศิอยา่งต่อเนืÉอง จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั มหีน้าทีÉ
ตอ้งดาํเนินธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาล เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดและเพิÉมมูลค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนืÉองในระยะ
ยาว  

 
2. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนักงาน  

บรษิทัเชืÉอมั Éนวา่พนักงานเป็นทรพัยากรทีÉมคีุณคา่และเป็นปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ จงึปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็น
ธรรมบนหลกัสทิธมินุษยชน คาํนึงถงึความต้องการของพนักงาน เพืÉอมุ่งหวงัใหเ้กิดสมัพนัธภาพทีÉดรีะหวา่งพนักงาน
และองคก์ร ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะและเพิÉมพูนศกัยภาพอย่างต่อเนืÉอง พร้อมใหค้วามมั Éนคงและความก้าวหน้าใน
อาชพี  
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3. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลกูค้า  
บริษทัมุ่งม ั Éนในการสร้างความพงึพอใจให้กบัลูกคา้ ดว้ยการผลิตสนิคา้ทีÉมีคุณภาพและบรกิารทีÉเป็นเลศิโดยมี

นโยบายส่งมอบผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพตรงตามหรอืสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ มกีารดําเนินธุรกจิดว้ยความ
ซืÉอสตัยส์จุรติอยา่งแน่วแน่ในทุกๆ ดา้นและสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัลกูคา้ในการปกป้องรกัษาขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิของ
ลูกคา้ภายใต้มาตรฐานจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี โดยยดึถอืนโยบายคณุภาพ "ผลิตและบริการลูกค้าให้ได้ตามที Éตก
ลงหรือดีกว่า โดยปรบัปรุงคุณภาพอย่างต่อเนืÉอง และทําให้ถกูต้องในครั Êงเดียว” ตลอดจนมุ่งพฒันาและรกัษา
สมัพนัธภาพทีÉย ั Éงยนื 

 
4. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีÉสุจรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคาํมั ÉนทีÉใหไ้วก้บัคู่คา้
อยา่งเคร่งครดั  

 
5.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่ธรุกิจ  

บรษิทัมนีโยบายในการดแูลคูธุ่รกจิทั ÊงในเรืÉองมาตรฐานสทิธมินุษยชน สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัในการทาํงาน
และผลตอบแทนทีÉจะไดร้บั นอกจากนีÊยงัส่งเสรมิการพฒันาขดีความสามารถและพฒันาความรูท้ ั Êงในงานและนอกงาน
ของคูธุ่รกจิใหส้ามารถทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

 
6.  นโยบายและแนวปฏิบติัต่อเจ้าหนีÊ   

บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อเจ้าหนีÊดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยยดึมั Éนในการปฏบิตัติาม
เงืÉอนไขและสญัญาต่างๆ อยา่งเครง่ครดั  

 
7. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่อยา่งยตุธิรรมตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีÉสจุรติ โดย
ยดึมั Éนการดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ บรษิทัคาํนึงถงึจรยิธรรมในการ
ประกอบการคา้และกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้  

 
8.    นโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สงัคมและสิÉงแวดล้อม 

บรษิทัเคารพต่อสทิธมินุษชนและการปฏบิตัอิยา่งเท่าเทยีมกนั ดาํเนินธรุกจิอย่างมคีณุธรรมต่อผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้งทุก
ฝ่ายและถอืมั Éนในความรบัผดิชอบต่อชมุชม สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยมุ่งสนบัสนุนกจิกรรมเพืÉอพฒันาคณุภาพชวีติและ
เสรมิสรา้งประโยชน์สขุของชุมชนและสงัคมทีÉบรษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ รวมถงึใหพ้นักงานและผูเ้กีÉยวขอ้งมสี่วนร่วมใน
การปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีÉทําประโยชน์ใหก้บัชมุชนและสงัคม 

 
9. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อสืÉอมวลชน / นักลงทนุ / นักวิเคราะห์ 

บรษิทัเหน็ความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร เพืÉอใหส้ามารถสืÉอสารต่อไปยงัสาธารณชนได้อย่างถูกต้อง
และรวดเรว็  
 
10. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อหน่วยงานภาครฐั 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัหน่วยงานภาครฐัในฐานะผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยไดก้าํหนดแนวปฏบิตัใินการทาํธุรกรรมกบัรฐั 
เพืÉอใหพ้นักงานดําเนินการอย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภาครฐั ทั Êงทางดา้น
วชิาการและการสนนัสนุนกจิกรรมต่างๆ  
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11. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู้ร่วมลงทุน  
บรษิทัเคารพซึÉงสทิธขิองผูร้ว่มลงทุนและปฏบิตัติ่อผูร้ว่มลงทนุทุกรายอยา่งเป็นธรรม สง่เสรมิผูร้ว่มลงทุนใหเ้คารพ

สทิธขิองผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิตามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน รวมทั Êงใหค้วามร่วมมอือยา่งดกีบัผูร้ว่มลงทุน 
ทั ÊงนีÊเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของกจิการรว่มทุนประสบผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องกจิการร่วมทุน    

 
ทั ÊงนีÊ แนวปฏบิตัขิองบรษิทัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ถกูระบุอยูใ่น “นโยบายการปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยี” และ

เวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึÉงบุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้
 
นอกจากนีÊบรษิัทยงัสนับสนุนแนวทางปฏบิตัทิ ีÉสอดคล้องกบัมาตรฐานทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล เช่น 

จรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธุรกจิผูม้ีความรบัผดิชอบ (RBA) ปฏญิญาสากลว่าด้วยสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายเพืÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยนื (Sustainable Development Goals – SDGs) โดยบรษิทัใหค้าํมั ÉนในพนัธกจิดงันีÊ  

 การปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั รวมทั Êงขอ้กําหนดและกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 จดัใหม้สีิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัและดตี่อสขุภาพของพนักงาน 
 ดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและยดึถอืมาตรฐานความซืÉอสตัยข์ ั Êนสงูสุด 
 สรา้งคา่นิยมองคก์รและเพิÉมมลูคา่ใหผู้ถ้อืหุน้ 
 ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจเกดิจากการประกอบกจิการของบรษิทั 
 สง่เสรมิใหม้กีารถอืปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมครอบคลมุทั Êงหว่งโซอ่ปุทานของธรุกจิ 

 
จรรยาบรรณแหง่ RBA ประกอบดว้ย 5 เรืÉองทีÉสาํคญั ไดแ้ก ่ 

1. แรงงาน (Labor): การเคารพสทิธมินุษยชน ไม่ใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก จ่ายค่าจ้างทีÉเป็นธรรม และ
เคารพสทิธกิารรวมกลุม่ของแรงงาน 

2. อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Health and Safety): การจดัสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉปลอดภยั ป้องกนั
อนัตราย เตรยีมพรอ้มต่อเหตุฉุกเฉิน และดแูลสขุภาพของพนักงาน 

3. สิÉงแวดลอ้ม (Environment): การดาํเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม จดัการของเสยีและสารอนัตราย 
ลดการปล่อยมลพษิ ใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และลดก๊าซเรอืนกระจก 

4. จรยิธรรมทางธุรกจิ (Ethics): การดาํเนินงานดว้ยความซืÉอสตัย ์โปรง่ใส ไม่ทุจรติหรอืคอรร์ปัชนั รกัษาความลบั
และขอ้มลู และแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 

5. ระบบการจดัการ (Management System): การจดัใหม้ีระบบการบรหิารจดัการทีÉชดัเจน มกีารประเมินความ
เสีÉยง กําหนดความรบัผดิชอบ ตรวจสอบ และปรบัปรงุอยา่งต่อเนืÉอง 
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นโยบายสาํคญัและแนวทางปฏิบติั 
 

1. นโยบายสิทธิมนุษยชน 
 

 
บรษิทัมุ่งมั Éนดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สยีตามหลกัธรรมาภบิาลใน

ดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเครง่ครดัเพืÉอใหม้ั Éนใจวา่การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั
ปราศจากการละเมดิสทิธมินุษยชน ผูบ้รหิารและกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรกาํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธิ
มนุษยชนเพืÉอป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัรวมถงึหว่งโซ่ธุรกจิและพนัธมติรทาง
ธรุกจิ (Joint Venture) เพืÉอใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรมตามสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐาน 
 
สิทธิมนุษยชน 

สทิธมินุษยชน คอื สทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของมนุษยท์ุกคนทีÉไดร้บัการรบัรองและคุม้ครองโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่ว่าจะ
เป็นทางร่างกาย จติใจ ชาติพนัธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศึกษา สถานะทางสงัคม หรอืหลกัปฏิบตัิทาง
กฎหมายและจรยิธรรมอืÉนใด   

 
นโยบายและแนวปฏิบติั 

 การใช้แรงงานบงัคบั 

บรษิทัเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพและเท่าเทยีมกนั โดยไม่แบง่แยกรา่งกาย จติใจ ความ
เชืÉอ สญัชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศกึษา หรอืสถานะทางสงัคม บรษิทัจะไม่ใชห้รอืสนับสนุนการใช้
แรงงานบงัคบัในทุกรปูแบบและจะไม่มกีารลงโทษทางร่างกาย การคกุคาม หรอืการกระทาํทีÉรุนแรงในรูปแบบใดๆ 
เพืÉอใหอ้ยูใ่นการควบคมุอยา่งสมบรูณ์ 

 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

 บรษิทัเคารพในสทิธขิองพนักงานในการเชืÉอมโยงหรอืไม่เชืÉอมโยงกบัองคก์รบุคคลทีÉสาม จดัตั Êง เขา้ร่วม หรอืเลกิ
สหภาพแรงงาน หรอืแสวงหาตวัแทนต่อรองหรอืไม่ โดยรวมตามกฎหมายทอ้งถิÉน บรษิทัมุ่งมั ÉนทีÉจะสรา้งการเจรจา
ทีÉสรา้งสรรคก์บัตวัแทนทีÉไดร้บัเลอืกอยา่งอสิระ 

 การจ้างงานทีÉเลือกได้อย่างอิสระ 

บรษิทัมุ่งมั ÉนทีÉจะรบัรองวา่งานทั Êงหมดเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ เพืÉอป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั หรอืการคา้มนุษย์
โดยไม่สมคัรใจในสถานทีÉทาํงานและตลอดห่วงโซ่อปุทานของบรษิทั 

 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านแรงงานเดก็ 

บรษิทัหา้มวา่จา้งบุคคลทีÉมอีายตุํÉากว่า 18 ปี 
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 นโยบายการใช้แรงงานหญิง 

บรษิทัจะไม่อนุญาตใหพ้นกังานหญงิทํางานในพืÊนทีÉทีÉเป็นอนัตรายต่อสขุภาพหรอืรา่งกายตามทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉง
รวมถงึการหา้มพนักงานหญงิตั Êงครรภ ์ทํางานในสภาพแวดล้อมทีÉเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ
การตั Êงครรภ ์ 

 นโยบายการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างถกูกฎหมาย 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิด้วยจริยธรรมและความรบัผิดชอบในดา้นการจ้างแรงงานต่างดา้ว รวมถึงบรษิทัในเครอืและ
พนัธมติรทางธรุกจิ การจา้งงานตามกฎหมาย  

 ค่าจ้างขั ÊนตํÉา ชั Éวโมง และสวสัดิการ 

บรษิทัมุ่งมั ÉนทีÉจะใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานในระดบัทีÉแข่งขนัไดเ้มืÉอเทยีบกบัอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานใน
ทอ้งถิÉน โดยปฏบิตังิานตามกฎหมายคา่จา้งทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเตม็ทีÉ ชั ÉวโมงการทาํงานสาํหรบัพนักงานจะจํากดัตามทีÉ
กฎหมายทอ้งถิÉนอนุญาต 

 สขุภาพและความปลอดภยัในทีÉทาํงาน 

บรษิทัมุ่งมั ÉนทีÉจะรกัษาสถานทีÉทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพโดยลดความเสีÉยงของอบุตัเิหตุ การบาดเจบ็และความเสีÉยงต่อ
สขุภาพ บรษิทัจะร่วมมอืกบัพนกังานเพืÉอปรบัปรงุสขุภาพและความปลอดภยัในสถานทีÉทาํงาน 

 นโยบายการปฏิบติัทีÉไม่เลือกปฏิบติั 

บรษิทัจะไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัตใินการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการทํางาน สวสัดกิาร การ
ฝึกอบรมและพฒันา การเลืÉอนตําแหน่ง การเลกิจา้งหรอืการเกษียณอายุ จะไม่แทรกแซง ขดัขวาง หรอืกระทําการ
ใดๆ ทีÉสง่ผลกระทบต่อการใชส้ทิธหิรอืการปฏบิตัขิองพนักงานเนืÉองจากความแตกต่างในดา้นต่างๆ 

 นโยบายการปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและแรงงาน 

บรษิทัมุ่งม ั Éนดําเนินธุรกจิภายใตม้าตรฐานการปฏบิตังิานของพนักงาน มกีารคุม้ครองและปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมบน
พืÊนฐานสงัคมตามบทบญัญตัขิองกฎหมายแรงงานว่าดว้ยการคุม้ครองงาน สวสัดกิาร แรงงานสมัพนัธ์ สิÉงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทํางาน 

 
ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายสทิธมินุษยชน ถกูระบอุยูใ่น “นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัิ

ดา้นแรงงาน” และเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึÉงบุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้ 

 

2. นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นของบริษทั 
 

1. ดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉใชง้านไดด้แีละปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทัมใิหเ้สยีหายหรอืสญูหาย 
2. ในกรณีทีÉทรพัยส์นิของบรษิทัทีÉมีพนักงานหรอืบุคคลใดบุคคลหนึÉงรบัผดิชอบดแูล เกดิความเสยีหายหรอืสญูหาย 

บุคคลนั Êนตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนักบับรษิทัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืนโยบายต่างๆ ของบรษิทั 
3. ใชท้รพัย์สนิของบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างประหยดัและรูคุ้ณค่าเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยคํานึงถงึการ

รกัษาสภาพแวดลอ้มและอนุรกัษ์พลงังานควบคูไ่ปดว้ย 
4. ไม่ใชท้รพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัเพืÉอประโยชน์สว่นตวัหรอืบุคคลอืÉนโดยมชิอบ ทั Êงทางตรงและทางออ้ม 
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5. เมืÉอพน้จากสภาพการเป็นบุคลากรของบรษิทั จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นิต่างๆ ทีÉใชใ้นการปฏบิตังิาน รวมถงึขอ้มลูทีÉใช้
ในการปฏิบตัิงาน ผลงาน สิÉงประดษิฐ์ คนืให้บรษิัท ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทีÉเก็บไว้ในรูปแบบใดๆ และห้ามบนัทึก 
คดัลอก หรอืสาํเนาขอ้มูลเหลา่นั Êน เพืÉอนําไปเผยแพรห่รอืแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทั 

 
 

3. นโยบายด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 

1. บรษิทัตอ้งดาํเนินธุรกจิและสง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานภายใตก้ฎหมายหรอืขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัสทิธใินทรพัย์สนิ
ทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครืÉองหมายการคา้ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ Í ความลบัทางการคา้และทรพัยส์นิทางปัญญาดา้นอืÉน
ทีÉกฎหมายกาํหนด 

2. บุคลากรของบรษิทัมสีทิธแิละได้รบัการสนับสนุนในการสรา้งสรรค์ผลงานอย่างอสิระภายใต้กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
โดยผลงานทีÉเกดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าทีÉ หรอืงานทีÉใชข้อ้มูลของบรษิทั หรอืงานทีÉทําขึÊนเพืÉอบรษิทัโดยเฉพาะ 
ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั เวน้แต่ในกรณีทีÉบรษิทัอนุญาตอยา่งชดัเจนวา่ใหถ้อืเป็นผลงานของผูค้ดิคน้ ผูป้ระดษิฐ ์
ผูว้จิยัหรอืบุคคลอืÉนได ้

3. ส่งเสรมิบุคลากรของบริษทัให้ตระหนักถึงความสําคญัของการเคารพสทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญา ทั Êงในดา้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงและการดาํเนินชวีติประจําวนั 

4. การนําผลงานหรอืขอ้มูลมาใชใ้นการปฏบิตังิาน ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบใหม้ั Éนใจวา่ไม่เป็นการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผูอ้ ืÉน 

 
 

4. นโยบายด้านความปลอดภยัสารสนเทศ 
 

1. การใชง้านระบบสารสนเทศของบรษิทัต้องเป็นไปเพืÉอการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเท่านั Êน ซึÉงระบบสารสนเทศถือ
เป็นทรพัย์สินของบริษัท ผู้ใช้มิอาจคาดหวงัความเป็นส่วนตัว (Privacy) ได้ และต้องหลีกเลีÉยงการใช้ระบบ
สารสนเทศทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบังานของบรษิทั 

2. ปฏบิตัติาม “นโยบายระบบบรหิารความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ” (Information Security Management System 
Policy) ซึÉงบรษิัทไดผ้่านการประเมนิและรบัรองมาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security Assessment 
Exchange : http://home.kce.co.th/TISAX.aspx) ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องอย่าง
เครง่ครดั  

3. พนกังานทีÉพบเหตุฉุกเฉินซึÉงอาจกระทบการดาํเนินธุรกจิและเสถยีรภาพของระบบสารสนเทศ หรอืพบเหน็ช่องโหว ่
(Vulnerability) ของระบบทั Êงเชงิเทคนิคและการดาํเนินงาน หรอืสิÉงทีÉอาจสรา้งความเสีÉยงใหก้บับรษิทัตอ้งแจง้ฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศโดยเรว็ 

4. ใชส้ืÉออนิเทอรเ์น็ตและระบบคอมพวิเตอรเ์ท่าทีÉจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการทาํงาน 
5. ไม่ใชส้ ืÉออนิเทอรเ์น็ตในทางทีÉจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อระบบคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตของบรษิทั 
6. ไม่ใชส้ ืÉออนิเทอรเ์น็ต ระบบคอมพวิเตอร ์หรอืวสัดอุปุกรณ์ใดๆ เพืÉอคน้หา เผยแพร่ หรอืจดัเกบ็ขอ้มลูทีÉไม่เหมาะสม 

ขดัต่อศลีธรรมอนัดแีละกฎหมายวา่ดว้ยการกระทาํผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7. ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีÉมลีขิสทิธิ Íถูกต้องและตดิต่อฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศหากจําเป็นต้องตดิตั Êงโปรแกรม
คอมพวิเตอรเ์พิÉมเตมิเพืÉอการปฏบิตังิาน 
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8. เก็บรกัษารหสัผ่านสาํหรบัเขา้ระบบคอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอรต์่างๆ ของบรษิทัเป็นความลบั เพืÉอ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอืÉนเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทั 

9. กรณีทีÉบรษิัทอนุญาตใหม้ีการว่าจ้างลูกจ้างชั Éวคราว นักศกึษาฝึกงาน ตลอดจนหน่วยงาน บรษิัท ผู้ขาย คู่ค้า 
คู่สญัญา ทีÉปรึกษา ลูกค้าของบริษัท บุคคลทีÉมิใช่พนักงานของบริษัท เข้าใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท 
ผู้บ ังคบับัญชาในสายงานต้องควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของบุคคลดงักล่าวให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ของบรษิทั 

10. ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคมุ และการดาํเนินการใดๆ เพืÉอความปลอดภยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ
ของบรษิทั 

 

5. นโยบายการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

1. ไม่ประกอบธุรกจิทีÉแขง่ขนักบับรษิทัไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อืÉน โดยอาศยัขอ้มูลอนัป็นความลบัของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย เช่น 

แผนงาน รายได ้มตทิีÉประชุม การคาดคะเนทางธุรกจิ การประมูลราคาเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะทาํใหบ้รษิทั
ไดร้บัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม รวมถงึจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัโดย
เครง่ครดั 

3. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองหรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั 

4. ดแูลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามทีÉกฎหมายหรอื
หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดัและเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั 

5. ผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณารายการทีÉตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการนั Êนจะต้องเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไปตาม

หลักการทีÉคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

7. ในกรณีรายการทีÉเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัซึÉงไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั ÉวไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตั ิหรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอาํนาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ ตอ้งผ่านการสอบ
ทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

 
ทั ÊงนีÊ ขอ้กําหนดของการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถูกระบุอยู่ใน “คู่มอืการบรหิารความเสีÉยงดา้น

การทจุรติ” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึÉงบุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้ 

 

6. นโยบายด้านสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดล้อม 
 

1. ประกอบธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม 
2. มสีว่นรว่มในการพฒันาชมุชนทีÉประกอบธุรกจิและสงัคมโดยรวม ทั Êงในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม 
3. สง่เสรมิใหบุ้คลากรในบรษิทัมจีติอาสาและรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยไม่หวงัสิÉงตอบแทน 
4. สง่เสรมิใหเ้กดิกจิกรรมทีÉสรา้งประโยชน์ทีÉย ั Éงยนืแก่สงัคม ชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม ภายใตก้รอบแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ  



 

19 

 

 
1) เป็นกจิกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
2) เป็นกจิกรรมทีÉสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและเหน็ผลอยา่งชดัเจน 
3) เป็นกจิกรรมทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้มในระยะยาวอยา่งแทจ้รงิ 
4) เป็นกจิกรรมทีÉสง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาการดา้นการศกึษาและการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

5. สง่เสรมิการสรา้งงาน พฒันาทกัษะแรงงาน ตลอดจนอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมของชุมชนซึÉงมธีรุกจิของบรษิทัตั Êงอยู ่
6. สนับสนุนการเขา้ร่วมเครอืข่ายภาคประชาคม เฝ้าตดิตามและมีส่วนร่วมทางสงัคม การแลกเปลีÉยนและถ่ายทอด

เทคโนโลย ีตลอดจนการบรรเทาความเดอืดรอ้นจากภยัพบิตัต่ิางๆ 
7. ปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้มในการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั 
8. บรหิารงานโดยมเีป้าหมายในการป้องกนัและควบคมุไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
9. ประเมนิและตดิตามผลการดาํเนินงานหรอืผลกระทบดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉอาจเกดิขึÊนจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท

อยา่งต่อเนืÉอง 
10. พฒันาและปรบัปรุงการบรหิารงานดา้นสิÉงแวดล้อมอยา่งต่อเนืÉอง ทั Êงในดา้นการประหยดัพลงังาน การใชพ้ลงังาน

ทดแทน การอนุรกัษ์ทรพัยากร การนําวสัดกุลบัมาใชใ้หม่และการกาํจดัของเสยีหรอืวตัถุอนัตรายอยา่งถกูวธิ ี

 
 

7. นโยบายด้านการอนุรกัษ์พลงังาน 
 

1. ดําเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังาน โดยกําหนดให้เป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินงานขององค์กรให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขององคก์รอยา่งต่อเนืÉอง 
3. กาํหนดแผนและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานและสืÉอสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. การอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีÉของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทีÉจะใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการทีÉ

กาํหนด ตดิตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะทาํงานดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 
5. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรดา้นบุคลากร งบประมาณ เวลาในการทํางาน การฝึกอบรมและการมสี่วนร่วมในการ

นําเสนอขอ้คดิเหน็ เพืÉอพฒันางานดา้นพลงังาน 
6. ทบทวนและปรบัปรงุ นโยบาย เป้าหมาย ผลการดาํเนินงานและแผนการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 

8. นโยบายด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 

1. มุ่งมั Éนพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย ให้สอดคล้องกับกฎหมายมาตรฐานสากล 
ขอ้กาํหนดของลูกคา้และขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉบรษิทันํามาประยกุตใ์ช ้

2. บรหิารจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและประยุกต์ใชร้ะบบการจดัการความปลอดภัย
กระบวนการผลติ (Process Safety Management) เพืÉอป้องกนัอบุตัเิหตุ การบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย ตลอดจน
ขจดั ควบคมุความเสีÉยงต่างๆ ทีÉสง่ผลต่อการดาํเนินธรุกจิ 

3. ผู้บังคบับัญชาทุกระดบั ต้องเป็นแบบอย่างทีÉด ีเป็นผู้นํา อบรม ฝึกสอน สืÉอสาร ส่งเสริมและควบคุมให้
พนกังานหรอืผูร้บัเหมามจีติสาํนึกและปฏบิตังิานดว้ยวธิทีีÉปลอดภยั 
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4. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉทีÉต้องปฏบิตัแิละใหค้วามร่วมมือในกฎระเบยีบหรอืมาตรการความปลอดภยัฯ โดย
บรษิทัสง่เสรมิใหพ้นักงาน ผูร้บัเหมาและผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี มจีติสาํนึกและมสีว่นรว่มในการใหค้าํปรกึษาหรอื
ขอ้เสนอแนะ เพืÉอปรบัปรุงพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัอยา่งต่อเนืÉอง 

5. จดัสรรทรพัยากรต่างๆ ในการดาํเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัอย่างเพยีงพอ 
เพืÉอใหม้กีารดาํเนินการอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

6. ดาํเนินการตดิตาม ทบทวนและประเมนิสมรรถนะ วตัถุประสงค์และเป้าหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
เพืÉอใหม้กีารปรบัปรงุและพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

7. จดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มต่อเหตุวกิฤตต่างๆ ทีÉอาจทําใหก้ารดาํเนินธุรกจิหยุดชะงกั หรอืก่อใหเ้กดิความ
เสืÉอมเสยีชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัอยา่งต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

 

9. นโยบายด้านการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

1. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอ เพืÉอให้เชืÉอมั Éนได้ว่าบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดาํเนินงาน ความน่าเชืÉอถอืและความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ และการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้น 

2. จดัใหม้กีารตรวจสอบภายในเพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและเป็นกลไกสาํคญั
ในการวดัระดบัความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีÉยง 

3. ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัในการปฏบิตัิตามระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในแก่บุคลากรทุกระดบัของบรษิทั 

4. บุคลากรทุกระดบัของบริษัทต้องยึดถือระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึÉงของการ
ปฏบิตังิาน เพืÉอใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ถกูตอ้งและเชืÉอถอืได ้

5. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉติดตามและสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกจิทีÉแทจ้รงิอยูเ่สมอ 

 

10. นโยบายการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

 

1. บรษิทัดาํเนินธุรกจิอยา่งเป็นกลางทางการเมอืง ไม่มนีโยบายสนับสนุนพรรคการเมอืง โดยจะไม่กระทําการอนัเป็น
การฝักใฝ่หรอืสนับสนุนดา้นการเงนิ หรอืรูปแบบอืÉนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง            ผูม้ี
อาํนาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตั Êงทางการเมอืง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ทั Êงในระดบัท้องถิÉน 
ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 

2. บุคลากรของบรษิทัมสีทิธเิสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็และเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืง ภายใตบ้ทบญัญตัติาม
รฐัธรรมนูญ กฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊหา้มบุคลากรของบรษิทัเขา้ร่วมกจิกรรม หรอืแสดงความ
คดิเหน็ใดๆ ทางการเมอืงในนามของบรษิทั หรอืทําใหเ้ขา้ใจว่าเป็นการกระทาํในนามของบรษิทั หรอืใช้ทรพัย์สนิ
ของบรษิทัเพืÉอสนบัสนุนและช่วยเหลอืทางการเมอืง พรรคการเมอืง หรอืกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเมอืง 
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11. นโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันา 
 
 

1. สง่เสรมิการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงานทกุวชิาชพี ทุกระดบั ทุกคน อยา่งเพยีงพอและ    ต่อเนืÉอง โดย
ดาํเนินนโยบายและแนวทางผา่นฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

2. จดัทําและดําเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็นและความ ต้องการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

3. จดัทาํเสน้ทางการพฒันาบุคลากร (Career Path) เพืÉอเป็นกรอบในการพฒันาบุคลในแต่ละตําแหน่งงาน 
4. สนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามมั ÉนคงในงานโดยการเลืÉอนตาํแหน่งตามความรู ้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 
5. เปิดโอกาสใหม้กีารศกึษาดงูาน แลกเปลีÉยนความรูด้า้นเครืÉองมอื เครืÉองจกัรและเทคโนโลยกีารผลติ 
6. ใหโ้อกาสศกึษาเพิÉมเตมิ ใหทุ้นการศกึษาเพืÉอพฒันาศกัยภาพใหม้คีวามรูท้างวชิาการและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสม 
7. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐาน ความรู ้ทกัษะและสมรรถนะทีÉจาํเป็น 
8. มกีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัสตูรต่างๆ ใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยูเ่สมอ 
 
การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

บรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éนและพรอ้มทีÉจะรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนตลอดจนขอ้คดิเหน็จากผู้มี
ส่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน ไม่ว่าจากบุุคคลภายในองค์กร หรอืจากบุุคคลภายนอกผูม้ ีส่วนไดเ้สยี อนัเกีÉยวขอ้งกบัการ
กาํกบัดูแูลกจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณธุุรกจิ การกาํกบัดูแูลการปฏบิตังิานหรอืแจง้เบาะแสการทุจรติ 

บรษิทัจะพจิารณาดาํเนินการต่อขอ้รอ้งเรยีนดว้ยความโปร่งใส สจุรติและยตุธิรรมอยา่งเท่าเทยีมกนั  รวมทั Êง
จะรกัษาขอ้มููลสว่นบุคคล ปกป้องและมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉสุจุรติ พยานบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้รอ้งเรยีนใน
ทุกกระบวนการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน เพืÉอให้การดําเนินงานของบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สอดคล้องกบั
หลกัการกาํกบัดูแูลกจิการทีÉด ี

บรษิทักาํหนดใหม้กีรอบการดาํเนินงานการแจง้เหตุหรอืเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน เพืÉอใหบุ้คลากรของบรษิัท
และบุคคลภายนอกแจง้เหตุหรอืเบาะแส ต่อผูร้บัแจง้ ดงันีÊ 
1. ขอบเขตขอ้ร้องเรยีนทีÉเกีÉยวกบัการทุุจรติคอร์รปัชั Éน การประพฤตผิดิกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกจิ ระเบยีบวนิัย 

แรงงาน กฎหมายกฎเกณฑค์วามปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
2. ผูร้อ้งเรยีนสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสทีÉเกีÉยวกบัการทุุจรติคอรร์ปัชั Éน การประพฤตผิดิกฎหมายและการ

ประพฤตผิดิเกีÉยวกบัจรรยาบรรณธุรุกจิ มายงับรษิทัผา่นช่องทางการรอ้งเรยีนต่อไปนีÊ 
 ช่องทาง “การแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีน“ (Whistleblower) ในระบบอนิเทอรเ์น็ตบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

www.kce.co.th 
 ช่องทาง “การแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีน“ ในระบบอนิทราเน็ต บนเวบ็ไซต์ภายในของบรษิทั (KCE Home 

Intranet)  
 ทาง E-mail : whistleblower@kce.co.th 
 ทางไปรษณีย ์ถงึ           

             ผูจ้ดัการสว่นงานตรวจสอบภายใน 
             บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
             72-72/1-3 นิคมอุตุสาหกรรมลาดกระบงั ซอยฉลองกรุงุ 31 
             แขวงลาํปลาทวิ เขตลาดกระบงั กรุงุเทพฯ 10520                                                         
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 QR Code whistleblower    

                                         
 ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีนของ CEO  
 ช่องทางอืÉนๆ ทีÉบรษิทัไดเ้ปิดไว ้       

 
3. ผูร้อ้งเรยีนสามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีนทีÉเกีÉยวกบั การกระทําผดิ ฝ่าฝืนขอ้บงัคบักฎระเบยีบบรษิทั ความปลอดภยัและ

สิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน มายงับรษิทั ผา่นชอ่งทางต่อไปนีÊ 
 ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและความคดิเหน็ภายในบรษิทัของหน่วยงานทรพัยากรบุคคล 
 QR Code แจง้ขอ้รอ้งเรยีนต่อหน่วยงานทรพัยากรบุคคล 

 

        
 

4. เงืÉอนไขและการพจิารณาเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
4.1 รายละเอยีดของเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน ต้องอยู่ภายในขอบเขตขอ้ร้องเรียนในข้อ 1. ต้องเป็นความจรงิ มี

ความชดัเจนหรอืมเีอกสารหลกัฐานประกอบการรอ้งเรยีนพอทีÉจะนําสบืหาขอ้เทจ็จรงิ เพืÉอดาํเนินการต่อไปได ้
4.2 ผูท้ีÉแจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยชืÉอ ทีÉอยู ่หมายเลขโทรศพัทท์ีÉตดิต่อได ้หากเหน็ว่า

การเปิดเผยนัÊนจะทําใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัหรอืเกดิความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง จะทาํให้
สามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเตมิ ชีÊแจงขอ้เท็จจรงิให้ทราบหรอืบรรเทา
ความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิÉงขึÊน 

4.3 ขอ้มูลทีÉไดร้บัจะถือเป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูท้ ีÉแจง้เบาะแสหรอืผู้ร้องเรียนต่อสาธารณชน หาก
ไม่ไดร้บัความยนิยอม 

4.4 ผูท้ีÉแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิไม่ว่าจะเป็นพนกังานบรษิทัหรอืบุคคลภายนอก 
4.5 ระยะเวลาในการดาํเนินการเรืÉองร้องเรยีน ขึÊนอยู่กบัความสลบัซบัซ้อนของเรืÉอง ความเพยีงพอของเอกสาร

หลกัฐานทีÉไดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและคาํชีÊแจงของผูถ้กูรอ้งเรยีน 
4.6 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิต้องเกบ็ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีÉใหค้วาม
รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งทีÉมาของขอ้มูล หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.7 กรณทีีÉผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เหน็วา่ตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยัหรอื
อาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สามารถรอ้ง
ขอใหบ้รษิทักําหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูท้ ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ตอ้งรอ้งขอกไ็ด ้หากเหน็ว่าเป็นเรืÉองทีÉมแีนวโน้มทีÉจะเกดิ
ความเดอืดรอ้นเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั 

4.8 ผูท้ีÉไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีÉมคีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม 
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4.9 บรษิทัจะพจิารณาตดิต่อกลบัผูร้อ้งเรยีนตามชอ่งทางทีÉไดแ้จง้ไว ้ในกรณดีงัต่อไปนีÊ 
   1. แจง้กลบัการรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืลงทะเบยีนขอ้รอ้งเรยีน 
   2. ขอรายละเอยีด ขอ้มลูต่างๆเพิÉมเตมิ 
   3. หลงัจากไดข้อ้สรปุในการหาขอ้เทจ็จรงิ  
   4. กรณอีืÉนๆ ตามทีÉเหน็สมควร 

4.10 การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน การสอบสวนและกําหนดบทลงโทษ จะเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีÉยวกบั
การทาํงาน ขอ้กาํหนด แนวปฏบิตัขิองบรษิทั หลกัเกณฑ ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.11 ผู้ร้องเรยีนย่อมตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดวี่าการรอ้งเรยีนจะต้องกระทําโดยสุจรติ หากผู้ร้องเรยีนได้
รอ้งเรยีนเรืÉองอนัเป็นเทจ็ ไม่มมีลูความจรงิหรอืเจตนากลั Éนแกลง้ หรอืละเมดิบุคคลหรอืองคก์ร หรอืมเีจตนาไม่
สุจรติ ฯลฯ บรษิทัจะดาํเนินการกบัผูร้อ้งเรยีนตามขั Êนตอนของบรษิทั หรอืตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตามความ
เหมาะสมแลว้แต่กรณตี่อไป 

 
การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบคุคลอืÉนทีÉรบัจ้างทาํงานให้แก่บริษทั 

บรษิทัจะไม่กระทําการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกจา้งหรอืบุคคลอืÉนใดทีÉรบัจา้งทํางานใหแ้ก่บรษิทั ไม่ว่าจะ
โดยการเปลีÉยนแปลงตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรอืสถานทีÉทํางาน ส ั Éงพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจ้าง 
หรอืกระทาํการอืÉนใดทีÉมลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิยา่งไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว ดว้ยเหตุทีÉบุคคลนั Êน 

1. ใหข้อ้มูล ใหค้วามร่วมมอื หรอืใหค้วามช่วยเหลอืไม่ว่าดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บรหิาร หน่วยงานของรฐั 
หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล ในกรณีทีÉบุคคลเหล่านั ÊนมีเหตุอนัควรเชืÉอโดยสุจรติว่ามีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ  

2. ใหถ้้อยคํา ยืÉนเอกสารหลกัฐาน หรอืใหค้วามช่วยเหลอืไม่วา่ดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร หน่วยงานของ
รฐั หรอืหน่วยงานกํากบัดแูล เพืÉอประโยชน์ในการพจิารณาหรอืตรวจสอบกรณีมเีหตุสงสยัว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

 

การดแูลให้มีการปฏิบติัตาม 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัท
อยา่งเคร่งครดัดว้ยความเขา้ใจ ยดึมั Éนและยอมรบัเป็นสว่นหนึÉงของวนิยัในการปฏบิตังิาน ดูแลและระมดัระวงัมใิหต้นเอง
และผูร้่วมงานมกีารประพฤตทิีÉขดัต่อจรรยาบรรณและนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ โดยกระบวนการกํากบัดแูลใหม้ ี
การปฏบิตัติามมดีงันีÊ 

กรรมการและผู้บริหาร 

1. สง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
2. สรา้งวฒันธรรมการทํางานใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัดว้ยการปฏิบตัิ

ตนเป็นแบบอยา่งทีÉด ี
3. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของพนักงาน เพืÉอนํามาพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกฎระเบยีบต่างๆ ของ

บรษิทัใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน 
4. ดแูลใหม้กีารปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
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คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั Éงยืน 

1. สืÉอสารและดําเนินกิจกรรมเกีÉยวกบัจรรยาบรรณและนโยบายการกํากบัดูแลกิจการแก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานอยา่งครบถว้น ทั Éวถงึและมปีระสทิธภิาพ 

2. ตรวจประเมนิภายในดว้ยเกณฑบ์รรษทัภบิาล เพืÉอกาํหนดประเดน็ทีÉควรปรบัปรุง 
3. ตรวจประเมนิความพอเพยีงและความเหมาะสมของจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ เพืÉอใหม้คีวาม

สอดคลอ้งกบัภาวะการณ์และสภาพธุรกจิอยา่งสมํÉาเสมอ 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

1. ชีÊแจงและให้คําแนะนําแก่พนักงานใหท้ราบถงึหน้าทีÉในการปฏบิัตติามจรรยาบรรณและนโยบายการกํากบัดูแล
กจิการของบรษิทั 

2. จดัใหพ้นกังานใหม่ไดร้บัจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
3. ตดิตามและจดัเกบ็แบบรบัทราบและถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉพนักงานลงนาม

รบัทราบแลว้ 

ส่วนงานตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานขอ้มูลเบืÊองต้นในกรณีทีÉมหีรอืเชืÉอไดว้า่อาจจะมกีารไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูล
กจิการและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

2. ตดิตามและประสานงานใหม้กีารแกไ้ขการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการโดยเรว็และ
รายงานความคบืหน้าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

วินัย 
จรรยาบรรณและนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัถือเป็นส่วนหนึÉงของวนิัยทีÉบุคลากรทุกระดบัของ

บรษิทัตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติาม โดยมสีาระสาํคญัทีÉควรทราบดงันีÊ 

1. ศกึษา ทาํความเขา้ใจและทบทวนจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัอยา่งละเอยีดถีÉถว้นและ
สมํÉาเสมอ 

2. ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างเครง่ครดั 
3. สง่เสรมิ สนบัสนุนและดแูลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
4. หากมีการฝ่าฝืนหรือละเว้นการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณและนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบรษิัท ย่อมถูก

สอบสวนและพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั 
5. ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทีÉมหีน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนินการทีÉฝ่าฝืนหรอืละเวน้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณและ

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
6. กรณีไม่แน่ใจว่าการดาํเนินการหรอืพฤติการณ์ใดทีÉตนเองกาํลงัมสี่วนเกีÉยวขอ้ง หรอืจะเขา้ไปมสี่วนเกีÉยวขอ้งจะขดั

ต่อจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัหรอืไม่ ใหต้ ั Êงคาํถามนั ÊนกบัตนเองดงันีÊ  
 การกระทํานั Êนขดัต่อกฎหมาย ความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดหีรอืไม่ 
 การกระทํานั Êนขดัต่อนโยบาย คา่นิยม จรรยาบรรณและภาพลกัษณ์ของบรษิทัหรอืไม่ 
 การกระทํานั Êนสง่ผลเสยีต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัหรอืไม ่
 การกระทํานั Êนจะก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิ ีÉไม่ดใีนอนาคตหรอืไม่ 

“หากการกระทาํนัÊนขดัต่อสิÉงทีÉกล่าวมาข้างต้นให้ยุติการกระทาํ” 



 

25 

 

นิยาม 
บริษทั หมายถงึ บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หมายถงึ บรษิทัยอ่ยตั Êงแต่ 2 บรษิทัขึÊนไปทีÉมบีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั 

บคุลากรของบริษทั หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั 

กรรมการ หมายถงึ กรรมการของบรษิทั 

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการทีÉดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการทีÉทําหน้าทีÉรบัผิดชอบเยีÉยง
ผูบ้รหิารและกรรมการทีÉมอีาํนาจลงนามผูกผนั เวน้แต่แสดงไดว่้าเป็นการลงนามผกูผนัตามรายการทีÉคณะกรรมการมี
มตอินุมตไิวแ้ลว้และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอืÉน 

กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการทีÉมคีวามเป็นอสิระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และตอ้งไม่มสี่วน
เกีÉยวขอ้งหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดก้ําหนด นิยามความเป็นอสิระของกรรมการ ซึÉงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันีÊ 

1. ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นกรรมการทีÉมสีว่นรว่มในดา้นต่างๆ ดงันีÊ 
o การบรหิารงาน  
o พนกังาน หรอือดตีพนกังานของผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก 
o ผูท้ีÉมผีลประโยชน์รว่มกบับรษิทั รวมถงึผูต้รวจสอบ ทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ 
o พนกังานบรษิทั 
o ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั  
o นิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êง) 
o ผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในชว่งระยะ 2 ปี 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เชน่ เป็นลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนีÊ-ลูกหนีÊการคา้ เจา้หนีÊ-ลูกหนีÊเงนิกู ้เป็นตน้ รวมทั Êงไม่
มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทั Êงในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัและ
บรษิทัในกลุม่ บรษิทัรว่มหรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีÉจะทาํใหข้าดความเป็นอสิระ 

4. ไม่เป็นญาตสินิทหรอืมคีวามสมัพนัธ์ทีÉอาจทําใหข้าดความเป็นอสิระกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
บรษิทัในกลุม่ บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่   

ผู้บริหาร หมายถงึ ผูบ้รหิารของบรษิทัตั Êงแต่ระดบัผูจ้ดัการขึÊนไป 

พนักงาน หมายถงึ พนักงานลาํดบัถดัลงมาจากผูบ้รหิาร ทั ÊงทีÉเป็นพนักงานประจํา พนักงานสญัญาจ้างและพนักงาน
ชั Éวคราวของบรษิทั 

คู่ค้า หมายถงึ ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาชว่ง 

ลกูค้า หมายถงึ ผูซ้ ืÊอสนิคา้ของบรษิทั 
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ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีÉไดร้บัผลกระทบจากการดําเนินธุรกจิของบริษทั โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรอืมผีลประโยชน์ใดๆ กบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืมอีทิธพิลเหนือบุคคลใดทีÉอาจทาํใหเ้กดิผลกระทบ
กบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชม ผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หน่วยงาน ภาครฐั 
ฯลฯ 

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย รวมทั Êงผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งและญาตสินิทของบุคคลดงักลา่ว 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถงึ ผูถ้อืหุน้ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้มในนิตบิุคคลใดเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของจํานวนหุน้ทีÉมี
สทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด ทั ÊงนีÊใหน้บัรวมถงึหุน้ทีÉถอืโดยบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง หมายถงึ บุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงดงัต่อไปนีÊ 

1. บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกจิการบรษิัทและในกรณีทีÉบุคคลนั Êนเป็นนิตบิุคคล ใหห้มายความรวมถงึกรรมการ
ของนิตบุิคคลนั Êนดว้ย 

2. คูส่มรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลตาม 1.  
3. นิตบิุคคลทีÉบุคคลตาม 1. หรอื 2. มอีาํนาจควบคมุกจิการ 
4. บุคคลอืÉนทีÉมลีกัษณะตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ญาติสนิท หมายถงึ บุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ดงัต่อไปนีÊ 

1. คูส่มรส 
2. บดิา มารดา พีÉ น้อง และบตุร/บุตรบุญธรรม รวมทั Êงคูส่มรสของบตุร/บุตรบุญธรรม 

ข้อมลูภายใน หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัยซ์ึÉงยงัไม่ไดถู้กเปิดเผย
ต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่  

ก) ฐานะการเงนิและผลประกอบการทางการเงนิ 
ข) การคาดการณ์ทางการเงนิ  
ค) การจ่ายหรอืไม่จ่ายปันผล 
ง) การเปลีÉยนแปลงมลูคา่ทีÉตราไวข้องหลกัทรพัย ์
จ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
ฉ) การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในแผนการลงทุน หรอืโครงการลงทุน 
ช) การรว่มทนุ การควบรวมกจิการ หรอืการขายกจิการ 
ซ) การทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรพัยข์องบรษิทัอืÉน 
ฌ) การซืÊอหรอืขายสนิทรพัยท์ีÉสาํคญั 
ญ) การไดม้าหรอืการสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีÉสาํคญั 
ฎ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีÉสาํคญั 
ฏ) การเปลีÉยนวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
ฐ) การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางบญัชทีีÉสาํคญั 
ฑ) การเปลีÉยนแปลงอาํนาจควบคมุ หรอืการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 

ทั ÊงนีÊ การกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีถกูระบอุยูใ่น “นโยบายการใช้
ขอ้มลูภายใน” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึÉงบุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้


