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สำรจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“เคซีอี”) ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ และได้ทบทวน ปรบัปรุงในสาระส าคญัให้ทนัสมยั มคีวามเป็นสากล และสอดคล้องกบัหลกัการของ United 
Nation Global Compact เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิเพื่อส่งเสรมิใหเ้คซอีี
เป็นบรษิัทที่มปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกิจ มกีารก ากบัดูแลกิจการและการบรหิารจดัการที่ด ีมคีุณธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม จนสามารถสรา้งความเชื่ อถอืและไวว้างใจแก่
นักลงทุน พนัธมติรทางธุรกจิ ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย อนัจะสรา้งประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้และแก่พนักงานใน
ทีสุ่ด 

บรษิัทเชื่อว่าความส าเร็จของเคซีอีขึ้นอยู่กบัความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดบัในการมุ่งมัน่ปฏบิตัิ
หน้าที่ของตนอย่างเหมาะสมภายใต้หลกัการด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดแีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จน
กลายเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รทีส่บืทอดต่อเน่ืองไดอ้ย่างยัง่ยนื 

คู่มอืการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิฉบบันี้ เป็นการปรบัปรุงประจ าปี 2568 เพื่อก าหนดขอ้พงึ
ปฏบิตัทิีบ่รษิทัคาดหวงัจากพนักงานเคซอีทีุกคนโดยมีกรรมการและผูบ้รหิารเป็นแบบอย่างทีด่ี บุคลากรของเคซอีทีุก
ระดบัจะต้องศกึษาและท าความเขา้ใจในเนื้อหาและขอ้ปฏิบัติต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน
โดยตรงและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและพนัธกจิของบรษิทัอนัจะน ามาซึ่งความเจรญิก้าวหน้า
อย่างยัง่ยนืและเป็นธุรกจิทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 เคซอีถีอืว่า คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิฉบบันี้ เป็นส่วนหนึ่งของขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคล ทีพ่นักงานพงึปฏบิตัแิละมคีวามผดิทางวนิัยหากละเลยการปฏบิตัแิละเพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่
จะร่วมกนัยดึถือปฏิบตัิตามสาระส าคญัในเอกสารฉบบันี้ จงึขอให้บุคลากรทุกระดบัของเคซีอี ลงนามรบัทราบ และ
ยอมรบัเป็นหลกัปฏบิตัเิพื่อธ ารงไวซ้ึง่การก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองเคซอีตี่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 .................................................. 

นายบญัชา องคโ์ฆษิต 
ประธานกรรมการบรษิัท 

 
 .................................................. 

นายพิธาน องคโ์ฆษิต 
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 .................................................. 
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กิจการและความยั่งยืน 
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นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและเลง็เหน็ความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละมุ่งมัน่ทีจ่ะก ากบัดแูลให้

องค์กรมกีารด าเนินงานและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีามนโยบายบรษิทัและสอดคลอ้ง

กบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้

มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย รวมถึงผู้ถอืหุน้ ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนสาธารณชน บรษิัทเชื่อว่าการก ากบัดูแลกิจการทีด่จีะ

ช่วยเพิม่มูลค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยการปฏบิตัติามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักปฏิบัติสากลของ 

Organization For Economic Cooperation and Development (OECD) 

 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

“KCE is an industry leader in providing both the products and services that are critically important to 

its customers’ success. KCE is dedicated to meet and exceed, not only today’s strategic requirements but 

tomorrow’s as well, with good governance, social and environmental responsibilities.” 

“บริษัท เคซีอี เป็นผู้น าในการผลิตและให้บริการที่ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของลูกค้า เพื่อ

ตอบสนองความต้องการเชิงกลยุทธ์ ตามที่ตกลงหรือดีกว่าทัง้ในปัจจุบันและอนาคตอย่างมีธรรมาภิบาล ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม” 

 

พนัธกิจ (Mission) 

▪ To provide both quality products and exceptional services to our customers 
มุ่งมัน่ในการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพและบรกิารทีเ่ป็นเลศิ  

▪ Dedication to its responsibilities to all stakeholders in a professional manner 
มุ่งมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างมอือาชพี 

▪ To achieve excellence by continuously improvement 
มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลศิดว้ยการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  

▪ Protecting the environment and being a carbon neutral organization    
มุ่งมัน่ปกป้องสิง่แวดลอ้มและเป็นองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางทางคารบ์อน 

▪ To be a responsible and contributing member of society based on good governance principle    
รบัผดิชอบและสนับสนุนสงัคมส่วนรวม โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล  

▪ To continually train and develop staff to a high level of competence 
อบรมและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
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เป้ำหมำย (Goal) 

 เพื่อเป็นการผลกัดนัวสิยัทศัน์และพนัธกจิขา้งตน้ บรษิทัไดก้ าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิระยะยาวในการ
เป็นผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรอเิลก็ทรอนิคสช์ัน่น าของโลกดว้ยศกัยภาพและทรพัยากรทีส่งูสุด 

- ส่งมอบสนิคา้ทีม่คีุณภาพ จากทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญและทุ่มเท 

- รกัษาสมัพนัธภาพกบัลูกคา้ ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

- ตอบสนองต่อนวตักรรมเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละยกระดบัระบบสารสนเทศ 

- ยกระดบัความสามารถทางการแขง่ขนัในระดบัแนวหน้าของอุตสาหกรรม 

- มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากร ใหผ้ลตอบแทนทีด่ ี

- ใชท้รพัยากรทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชน์อย่างเตม็ทีแ่ละเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ 
ตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- สรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม ใส่ใจในผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน อนัจะจ าไปสูก่ารเตบิโต
อย่างยัง่ยนื  

กลยุทธ ์(Strategy) 

บรษิัทมุ่งสู่การเติบโตอย่างยัง่ยนืด้วยคุณภาพมาตรฐานระดบัโลก เพิม่ประสทิธภิาพและลดต้นทุนผ่านการ
ปรบัปรุงกระบวนการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ มุ่งเน้นนวตักรรมและความพงึพอใจของลูกค้า พร้อมยดึหลกั ESG เพื่อ
สรา้งคุณค่าในระยะยาวและอนาคตทีย่ ัง่ยนื 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

บรษิทัมุ่งมัน่ใหอ้งค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยการพฒันาเทคโนโลย ีผลติสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพรวมถงึ
การพฒันาบุคลกรของบรษิัท และยงัคงให้ความส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี ประกอบกบัการด าเนิน
ธุรกจิดว้ยหลกัการก ากบัดกูจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั เพื่อยกระดบัอุตสาหกรรมการผลติแผ่นพมิพ์
วงจรอเิลก็ทรอนิกสแ์ละสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาว  

  
ค่ำนิยมองคก์ร (Values) 

• Quality      ความมุ่งมัน่ในคุณภาพ 

• Sustainability          การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

• Teamwork   การท างานเป็นทมี 

• Environment           รกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

• Performance          ความมุ่งมัน่ในความส าเรจ็ 
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หลกัธรรมำภิบำล 

การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหมายถงึ การจดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการภายในองค์กร เพื่อเชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์ระหว่างกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม  การก ากบัดูแล
กิจการที่ด ีจะช่วยส่งเสรมิใหอ้งค์กรมศีกัยภาพในการแข่งขนัทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว อนัน าไปสู่การเพิม่มูลค่า
ของผูถ้อืหุน้และร่วมสรา้งประโยชน์ร่วมกนัของผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

เคซีอี ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกคน ยดึถือเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน เพื่อส่งเสรมิใหเ้คซอีเีป็นบรษิทัทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารก ากบัดูแลกจิการ
และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ควบคู่กับการ
ด าเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนื  

กำรจดัโครงสร้ำงและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรสะท้อนหลกักำรท่ีส ำดญัดงัต่อไปน้ี 

1. ซ่ือสตัย ์สุจริต (Honesty)  

ด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงานโดยถือเอาประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคญั ตัง้มัน่อยู่ในความซื่อสตัย์ สุจรติต่อ
หน้าที่ตนเองและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่เอารดัเอาเปรียบ รวมทัง้ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิง่ที่
ยอมรบัไม่ได ้(Zero Tolerance) 

2. โปร่งใส (Transparency) 

ด าเนินธุรกจิและปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส พรอ้มเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลาและพรอ้มรบัการตรวจสอบไดอ้ยู่เสมอ ตลอดจนเปิดกวา้งรบัความคดิเหน็จากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
การพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

3. มีควำมเสมอภำค (Equitable Treatment)  

ด าเนินธุรกจิและปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ พนักงานและผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเสมอ
ภาค เท่าเทยีมกนัและเคารพในหลกัแห่งสทิธมินุษยชน 

4. เป็นธรรม (Fairness)  

ด าเนินธุรกจิและปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ พนักงานและผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็น
ธรรม เพื่อประโยชน์ทีส่มดุลร่วมกนั 

5. รบัผิดชอบ (Accountability) 

ด าเนินธุรกจิและปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหนี้ พนักงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง
ทุกฝ่าย ในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระบบงานที่ดแีละขอ้ตกลงสญัญาทีไ่ด้ใหไ้ว้กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง
ต่างๆ 

6. ใส่ใจดแูลสงัคม (Responsibility to Society & Environment) 

ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม ตามสทิธทิี่พงึได้รบัและด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั โดยค านึงถงึปัจจยัดา้นสิง่แวดล้อมและสงัคม เพื่อการพฒันาและเจรญิเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนื 
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หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

  คณะกรรมการบรษิทัค านึงถงึการก ากบัดูแลกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื  น าไปสู่
ผลการด าเนินกจิการที ่

1. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 
2. สามารถแขง่ขนัและมผีลประกอบการทีด่โีดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว 
3. ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
4. เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

จงึไดก้ าหนดหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 

 

หมวด 1 บทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
ในฐำนะผู้น ำท่ีสร้ำงคณุค่ำให้แก่กิจกำรอยำ่งยัง่ยืน 

 

1. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผู้น าทีต่้องก ากบัดูแลใหอ้งค์กรมกีารบรหิาร
จดัการทีด่ ีซึง่ครอบคลุมถงึ 

• การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
• การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
• การตดิตาม ประเมนิผลและดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

2. ในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการให้น าไปสู่ผล (governance outcome) 
ดงัต่อไปนี้ 

• สามารถแข่งขนัได้และมผีลประกอบการที่ดโีดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 
performance with long-term perspective) 

• ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (ethical 
and responsible business) 

• เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม (good corporate citizenship)  
• สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง (corporate resilience) 

3. คณะกรรมการมหีน้าทีด่แูลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั (duty of 
care) และซื่อสตัยสุ์จรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

4. คณะกรรมการเขา้ใจขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและก าหนดขอบเขต การมอบหมาย
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตามดูแลใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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หมวด 2 ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 
 

1. คณะกรรมการก าหนดหรอืดูแลใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ (objectives) เป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
โดยเป็นวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทัง้กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสยีและสงัคม
โดยรวม 

2. คณะกรรมการก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลา ปานกลางและ/หรอื
ประจ าปีของกจิการสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารน านวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภยั 

 
 

หมวด 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 
 

1. คณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องขนาด องคป์ระกอบ สดัส่วน
กรรมการทีเ่ป็นอสิระ ทีเ่หมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไว้ 

2. คณะกรรมการเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการและดูแลใหม้ัน่ใจว่า องค์ประกอบและการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ 

3. คณะกรรมการก ากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมกีระบวนการที่โปร่งใสและชดัเจน เพื่อให้ได้คณะ 
กรรมการทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว้ 

4. ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตั ิคณะกรรมการพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทน
มคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการน าพาองค์กรใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลใหก้รรมการทุกคนมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ 
6. คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและกจิการ

อื่นที่บรษิัทไปลงทุนอย่างมนีัยส าคญัในระดบัที่เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิัทย่อยและกิจการอื่นที่
บรษิทัไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

7. คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป 

8. คณะกรรมการก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ลกัษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างสม ่าเสมอ 

9. คณะกรรมการดูแลใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสามารถเขา้ถงึขอ้มูลที่
จ าเป็นและมเีลขานุการบรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 
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หมวด 4 สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
 

1. คณะกรรมการด าเนินการใหม้ัน่ใจว่ามกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูใหม้คีวามรู ้
ทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

2. คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสม   
3. คณะกรรมการเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการด าเนินงานของ

กจิการ 
4. คณะกรรมการตดิตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จี านวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่

เหมาะสม 
 
 

หมวด 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธรุกิจอยำ่งมคีวำมรบัผิดชอบ 
 
 

1. คณะกรรมการให้ความส าคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2. คณะกรรมการตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมและสะทอ้น
อยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(strategies) ของกจิการ 

3. คณะกรรมการตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล 
โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

4. คณะกรรมการจดัใหม้กีรอบการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กรทีส่อดคลอ้งกบั
ความต้องการของกิจการ รวมทัง้ดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

 

 

หมวด 6 ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
 

1. คณะกรรมการก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่า บรษิัทมรีะบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิลและมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ 
3. คณะกรรมการตดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึน้ได้ระหว่างบรษิทักบัฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั
และการท าธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร 

4. คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ทีช่ดัเจนและสื่อสารในทุก
ระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส 
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หมวด 7 รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
 

1. คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง 
ๆ ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. คณะกรรมการตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 
3. คณะกรรมการมัน่ใจไดว้่ากจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิไดใ้น

ภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอื มแีนวโน้มจะประสบปัญหา ทัง้นี้ ภายใต้การค านึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี 

4. คณะกรรมการพจิารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 
5. คณะกรรมการก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ทีท่ าหน้าทีใ่นการ

สื่อสารกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห์ ให้เป็นไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทยีมกนัและ
ทนัเวลา 

6. คณะกรรมการส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 
 

 

หมวด 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผู้ถอืหุ้น 
 

1. คณะกรรมการดแูลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มส่ีวนรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั 
2. คณะกรรมการดูแลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพและ

เอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน 
3. คณะกรรมการดูแลใหก้ารเปิดเผยมติทีป่ระชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผู้ถอืหุน้เป็นไป อย่างถูกต้องและ

ครบถว้น 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

บรษิทัม ี“นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่” เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกิจ
และพฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยนื โดยห้ามกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทด าเนินการหรอืยอมรบัการ
คอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่นี้อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ (Anti-Fraud & Corruption Policy) 

เคซอี ีมนีโยบายในการด าเนินธรุกจิอย่างมคีุณธรรมโดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
ทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลที่ดแีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่ม
ต่างๆ ของเคซอี ี
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ในปี 2556 เคซีอี ได้ร่วมลงนามให้สัตยาบัน ประกาศเจตนารมณ์กับ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า 
เคซอี ีมนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการ
คอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของเคซอีแีละเพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้น
การทุจรติคอร์รปัชัน่ ได้รบัการพจิารณาและปฏิบตัอิย่างรอบคอบ เคซีอี จงึได้จดัท า “นโยบายต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัทิี่ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิและพฒันาสู่องค์กรแห่ง
ความยัง่ยนื 

เคซีอี ได้ผ่านการรับรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการ แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2558 และไดผ้่านการประเมนิเพื่อต่ออายุการรบัรองใหม่ (Recertified Company) 
ทุกๆ 3 ปีจนถงึปัจจุบนั  

 

ค ำนิยำม 

คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบกระท าการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์อนัมคิวรได ้
ทัง้ต่อองคก์ร ตนเอง หรอืผูอ้ื่น โดยครอบคลุมถงึ การใหแ้ละ/หรอื รบัสนิบน การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การขม่ขูแ่ละ/
หรอื เรยีกรอ้งผลประโยชน์และการจ่ายเงนิเพื่อใหไ้ดร้บัความสะดวก 
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มแีนวทางปฏิบตัิที่

สนับสนุนนโยบายที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคญักับการต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก ากบัดแูลการควบคุมภายในและรายงานทางการเงนิ 
การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งรวมถงึกระบวนการอื่นๆ ในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบาย เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ากระบวนการต่างๆ มกีารก าหนดอย่างเหมาะสม มกีารน าไปปฎิบตั ิรวมถงึจดัใหม้ชี่องทางในการรอ้งเรยีนหรอื
แจ้งเบาะแส การให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามมาตรการการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

3. กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บรหิาร มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้แีนวทางปฏิบตัิทีส่นับสนุน
นโยบาย จดัให้มกีารสื่อสารและฝึกอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิแก่บุคลากรในทุกระดบั 
รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏบิตัติ่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

4. ผูต้รวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าถูกต้อง ตรงตาม
นโยบาย แนวทางปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบยีบปฏิบตัิและกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึปฏบิตังิาน
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจรติคอร์รปัชัน่ นอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บุคลากรของเคซอี ีมหีน้าทีต่้องปฎิบตังิานใหส้อดคล้องกบันโยบายและปฎิบตัติามแนวทางปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งโดย
ไม่มีข้อยกเว้น กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย จะต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชา หรือผ่านช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสที่จดัให้ หากพบประเด็นที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิัทอย่างร้ายแรง ต้องรายงานโดย
เร่งด่วนต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
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แนวทำงกำรปฏิบติั 
1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและบุคลากรของเคซอีทีุกระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่

และจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. บุคลากรของเคซอีี ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ต้อง

แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบและใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้
สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการติดตาม
การปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ ผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

3. บรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของเคซีอทีีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องคอร์รปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั  
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

4. ผู้ที่กระท าการคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รบัการพิจารณาทางวนิัยตามระเบยีบที่
บรษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

5. บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิัท ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ
และคอรร์ปัชัน่น้ี 

6. จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสี่ยงทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
ตลอดจนการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสมของบุคลากรในบรษิทัและบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิัท 

7. ส่งเสรมิการสรา้งค่านิยมความซื่อสตัย์ สุจรติและความรบัผดิชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร รวมทัง้ยกระดบัความ
ตระหนักแก่บุคลากรของบรษิทัว่าการทุจรติเป็นสิง่ทีไ่ม่ควรปฏบิตัิ 

8. จดัให้มกีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชทีีไ่ด้รบัการยอมรบั
ระดบัสากล 

9. จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งสามารถทีจ่ะแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรอืรอ้งเรยีน
กรณีเกีย่วกบัการทุจรติ โดยมมีาตรการคุม้ครองสทิธผิูแ้จง้เบาะแส 

10. ก าหนดใหม้มีาตรการป้องกนัการมอบหรอืรบัของขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง การบริการต้อนรบั ค่าใชจ้่ายที่
เกนิขอบเขตจ ากดั หรอืการรบัการสนับสนุนทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั
หรอืเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

11. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการติดสินบน ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะกระท าไปเพื่ออ านวยความสะดวกหรือเพื่ อ
ความสมัพนัธใ์นการด าเนินธุรกจิทุกชนิด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

12. การจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐัและภาครฐัวสิาหกจิทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ตอ้งด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ภายใตก้ฎระเบยีบและขัน้ตอนปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง 

13. การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุนทุกประเภท ควรเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

14. ส่งเสรมิให้มกีารแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และแนวทางปฏิบตัิที่ดรีะหว่างบรษิัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนักบับรษิทั รวมทัง้ผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็นแนวร่วมปฏบิตัแิละเขา้ร่วมในกจิกรรมต่อต้านการ
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ซึง่จดัขึน้โดยบรษิทั สมาคม หอการคา้หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ  

 
ทัง้นี้ เน้ือหาโดยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ถูกระบุอยูใ่น “นโยบายต่อตา้นการทุจรติ
และคอรร์ปัชัน่” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่บุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้
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จรรยำบรรณธรุกิจ 

บรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) (“เคซีอี”) มคีวามมุ่งมัน่ในการสนับสนุนหลกัการพฒันาสู่ความ
ยัง่ยืนตามกรอบความร่วมมือการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact – UNGC) โดย
ยึดถือหลักจรรยาบรรณสากลในด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณธุรกจิ อนัประกอบดว้ยนโยบายและแนวปฏิบตั ิหลกัจรยิธรรมและกฎหมายที่บรษิทัยดึถือได้
แสดงใหเ้หน็ถงึค่านิยมและความมุ่งมัน่ของบรษิทัทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมธุรกจิขัน้สูงสุดในการด าเนินธุรกจิ 
หลกัจรรยาบรรณนี้ถอืเป็นส่วนหนึ่งของกฎระเบยีบบรษิทัในการท างานโดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของกลุ่ม
บรษิทัเคซอี ีตอ้งถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 
 

จรรยำบรรณส ำหรบักรรมกำรและผู้บริหำร 

เพื่อเป็นแบบอย่างดา้นพฤตกิรรมในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและรกัษาผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวน
ได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน กรรมการและผู้บริหารจะต้องยึดมัน่ในหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินงานอย่าง
เคร่งครดัตามทีร่ะบุไวด้า้นล่างนี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบและมจีรยิธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่พนักงานในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและหลกัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
4. สนับสนุนและก ากบัดแูลใหบ้รษิทัด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ไม่ทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
5. อุทศิเวลาเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนอย่างเตม็ก าลงัความรูค้วามสามารถ 
6. หลกีเลีย่งการประพฤตปิฏบิตัทิีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
7. ไม่กระท าหรอืเขา้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการรบัหรอืใหท้รพัยส์นิหรอืผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
8. ไม่ใชอ้ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 
9. รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม วางตวัใหเ้หมาะสมกบับทบาท หน้าที่และกาลเทศะ 
10. ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความมนี ้าใจ เคารพในสทิธแิละศกัดิศ์รขีองผูอ้ื่น ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 
11. รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิัทและผู้มส่ีวนได้เสยีกบับรษิัทไม่ให้รัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง แม้ว่าจะ

สิน้สุดการปฏบิตัหิน้าทีก่บับรษิทัแลว้กต็าม ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฎหมายหรอืเงือ่นไขผกูพนัทีต่อ้งปฏบิตัติาม 
12. ไม่ใชข้อ้มูลทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ รวมถงึไม่กระท า

การใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
13. หลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิ 

จรรยำบรรณส ำหรบัพนักงำน 

พนักงานเป็นส่วนส าคญัทีสุ่ดของธุรกจิ บรษิทัส่งเสรมิความเป็นหนึ่งเดยีว ความกลมเกลยีวและความไวว้างใจ
ซึ่งกนัและกนัในหมู่พนักงานและสนับสนุนใหพ้นักงานปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพซึ่งกนัและกนั 
พนักงานทุกคนต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเอาใจใส่ ความรอบคอบ ความตัง้ใจ ความมเีหตุผล ความฉลาดและความ
กระตอืรอืรน้ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างเตม็ที ่ดงันัน้สิง่ทีพ่นักงานควรปฏบิตั ิไดแ้ก่  



 

12 

 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ด ารงตนตัง้มัน่ในความซื่อสตัย ์สุจรติและเที่ยงธรรม มจีรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที ่
3. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส ไม่ทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
4. มคีวามรบัผดิชอบ รอบคอบ ทุ่มเท โดยถอืประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญั 
5. แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงงานในความรบัผดิชอบใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 
6. รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม วางตวัเหมาะสมกบับทบาท หน้าทีแ่ละกาลเทศะ 
7. ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความมนี ้าใจ เคารพในสทิธแิละศกัดิศ์รขีองผูอ้ื่น ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 
8. รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยเหตุผลและปราศจากอคต ิ
9. ร่วมสรา้งความสามคัค ีช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อประโยชน์ต่องาน สงัคมและประเทศชาตโิดยส่วนรวม 
10. สนับสนุนการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในกระบวนการท างาน 
11. รกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทัไม่ใหร้ัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  
12. ไม่ใชข้อ้มูลทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ รวมถงึไม่กระท า

การใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
13. หลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ หรอืการแสดงความคดิเหน็ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั บุคคลภายนอก สื่อมวลชน สื่อ

ทางสงัคม หรอืเครอืข่ายทางสงัคมในรูปแบบต่างๆ ในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ขององค์กร 
หรอืท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าบรษิทัมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการกระท าหรอืความคดิเหน็นัน้ๆ  

14. รายงานหรอืแจง้เบาะแสกรณีพบเหน็การกระท าทีไ่ม่เป็นไปตามนโยบายหรอือาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยั
และความยัง่ยนื 

15. เขา้ร่วมกิจกรรมและการฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งกบัจรรยาบรรณและหลกัก ากบัดูแลกิจการ เพื่อพฒันาความรู้และ
ความตระหนักในนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งดา้นต่างๆ   

 

นโยบำยและแนวปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ - แนวปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนได้เสียกลุม่ต่ำงๆ 

เพื่อส่งเสรมิให้บรษิัทเป็นองค์กรที่มปีระสทิธภิาพและสามารถรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีได้อย่างเหมาะสม 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะตอ้งยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและปฏบิตัติาม
แนวทางดงัต่อไปนี้ 

1. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น  
บริษัทให้ความส าคญัอย่างยิง่กับผู้ถือหุ้นในการสร้างความเติบโตและสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม  โดยมุ่งมัน่

ด าเนินการใหม้ผีลการด าเนินงานทีด่เีลศิอย่างต่อเนื่อง จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั มหีน้าที่
ต้องด าเนินธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาล เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดและเพิม่มูลค่าใหก้บัผูถ้อืหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะ
ยาว  

 

2. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อพนักงำน  
บรษิทัเชื่อมัน่ว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ จงึปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็น

ธรรมบนหลกัสทิธมินุษยชน ค านึงถงึความต้องการของพนักงาน เพื่อมุ่งหวงัใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างพนักงาน
และองค์กร ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะและเพิม่พูนศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง พร้อมให้ความมัน่คงและความก้าวหน้าใน
อาชพี  
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3. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อลกูค้ำ  
บริษัทมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจให้กับลูกค้า ด้วยการผลิตสินค้าที่มคีุณภาพและบริการที่เป็นเลศิโดยมี

นโยบายส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มคีุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า มีการด าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสตัยสุ์จรติอย่างแน่วแน่ในทุกๆ ดา้นและสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ในการปกป้องรกัษาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัธุรกจิของ
ลูกคา้ภายใต้มาตรฐานจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี โดยยดึถอืนโยบายคุณภาพ "ผลิตและบริการลูกค้าให้ได้ตามทีต่ก
ลงหรือดีกว่า โดยปรบัปรงุคุณภาพอย่างต่อเนือ่ง และท าให้ถกูต้องในครัง้เดียว” ตลอดจนมุ่งพฒันาและรกัษา
สมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนื 

 

4. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อคูค้่ำ 
บรษิัทปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีสุ่จรติ โดยยดึถือการปฏิบตัิตามสญัญาและค ามัน่ที่ใหไ้วก้บัคู่คา้

อย่างเคร่งครดั  
 

5.  นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อคูธ่รุกิจ  
บรษิทัมนีโยบายในการดแูลคู่ธุรกจิทัง้ในเรื่องมาตรฐานสทิธมินุษยชน สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัในการท างาน

และผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บั นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิการพฒันาขดีความสามารถและพฒันาความรูท้ ัง้ในงานและนอกงาน
ของคู่ธุรกจิใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

6.  นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี  
บรษิัทมนีโยบายในการปฏิบตัติ่อเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส  โดยยดึมัน่ในการปฏิบตัติาม

เงือ่นไขและสญัญาต่างๆ อย่างเคร่งครดั  
 

7. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อคูแ่ข่งทำงกำรค้ำ 
บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อคู่แขง่อย่างยุตธิรรมตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีสุ่จรติ โดย

ยดึมัน่การด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ บรษิทัค านึงถงึจรยิธรรมในการ
ประกอบการคา้และกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้  

 
8.    นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัเคารพต่อสทิธมินุษชนและการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั ด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรมต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทกุ
ฝ่ายและถอืมัน่ในความรบัผดิชอบต่อชุมชม สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งสนับสนุนกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและ
เสรมิสรา้งประโยชน์สุขของชุมชนและสงัคมทีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ รวมถงึใหพ้นักงานและผูเ้กี่ยวขอ้งมส่ีวนร่วมใน
การปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีท่ าประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสงัคม 

 

9. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อส่ือมวลชน / นักลงทุน / นักวิเครำะห์ 
บรษิทัเหน็ความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เพื่อใหส้ามารถสื่อสารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ย่างถูกต้อง

และรวดเรว็  
 

10. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อหน่วยงำนภำครฐั 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัหน่วยงานภาครฐัในฐานะผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยไดก้ าหนดแนวปฏบิตัใินการท าธุรกรรมกบัรฐั 

เพื่อให้พนักงานด าเนินการอย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั ทัง้ทางด้าน
วชิาการและการสนันสนุนกจิกรรมต่างๆ  
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11. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อผู้ร่วมลงทุน  
บรษิทัเคารพซึง่สทิธขิองผูร้่วมลงทุนและปฏบิตัติ่อผูร้่วมลงทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ส่งเสรมิผูร้่วมลงทุนใหเ้คารพ

สทิธขิองผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิตามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน รวมทัง้ใหค้วามร่วมมอือย่างดกีบัผูร้่วมลงทุน 
ทัง้นี้เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกจิการร่วมทุนประสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องกจิการร่วมทุน    

 
ทัง้นี้ แนวปฏบิตัขิองบรษิทัตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ถูกระบุอยู่ใน “นโยบายการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี” และ

เวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่บุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได้ 
 
นอกจากนี้บรษิัทยงัสนับสนุนแนวทางปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัมาตรฐานที่ได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล เช่น 

จรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธุรกิจผู้มคีวามรบัผดิชอบ (RBA) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals – SDGs) โดยบรษิทัใหค้ ามัน่ในพนัธกจิดงันี้  

• การปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ขอ้ก าหนดและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
• จดัใหม้สีิง่แวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัและดตี่อสุขภาพของพนักงาน 
• ด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมและยดึถอืมาตรฐานความซื่อสตัยข์ ัน้สงูสุด 
• สรา้งค่านิยมองคก์รและเพิม่มลูค่าใหผู้ถ้อืหุน้ 
• ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการของบรษิทั 
• ส่งเสรมิใหม้กีารถอืปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมครอบคลุมทัง้หว่งโซ่อุปทานของธุรกจิ 

 
จรรยาบรรณแห่ง RBA ประกอบดว้ย 5 เรื่องทีส่ าคญั ไดแ้ก่  

1. แรงงาน (Labor): การเคารพสทิธมินุษยชน ไม่ใช้แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก จ่ายค่าจ้างที่เป็นธรรม และ
เคารพสทิธกิารรวมกลุ่มของแรงงาน 

2. อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Health and Safety): การจดัสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภยั ป้องกนั
อนัตราย เตรยีมพรอ้มต่อเหตุฉุกเฉิน และดแูลสุขภาพของพนักงาน 

3. สิง่แวดล้อม (Environment): การด าเนินธุรกิจอย่างรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม จดัการของเสยีและสารอนัตราย 
ลดการปล่อยมลพษิ ใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ และลดก๊าซเรอืนกระจก 

4. จรยิธรรมทางธุรกจิ (Ethics): การด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัย์ โปร่งใส ไม่ทุจรติหรอืคอรร์ปัชนั รกัษาความลบั
และขอ้มลู และแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

5. ระบบการจดัการ (Management System): การจดัให้มรีะบบการบรหิารจดัการที่ชดัเจน มกีารประเมนิความ
เสีย่ง ก าหนดความรบัผดิชอบ ตรวจสอบ และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบำยส ำคญัและแนวทำงปฏิบติั 

 

1. นโยบำยสิทธิมนุษยชน 
 

 
บรษิัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อลูกค้า สงัคมและผู้มส่ีวนได้เสยีตามหลกัธรรมาภิบาลใน

ดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดัเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทั

ปราศจากการละเมดิสทิธมินุษยชน ผูบ้รหิารและกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธิ

มนุษยชนเพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัรวมถงึห่วงโซ่ธุรกจิและพนัธมติรทาง

ธุรกจิ (Joint Venture) เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน 

 
สิทธิมนุษยชน 

สทิธมินุษยชน คอื สทิธขิ ัน้พืน้ฐานของมนุษยท์ุกคนทีไ่ดร้บัการรบัรองและคุม้ครองโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่ว่าจะ

เป็นทางร่างกาย จิตใจ ชาติพนัธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม หรือหลกัปฏิบตัิทาง

กฎหมายและจรยิธรรมอื่นใด   

 
นโยบำยและแนวปฏิบติั 

• กำรใช้แรงงำนบงัคบั 

บรษิทัเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพและเท่าเทยีมกนั โดยไม่แบ่งแยกร่างกาย จติใจ ความ
เชื่อ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศกึษา หรอืสถานะทางสงัคม บรษิัทจะไม่ใช้หรอืสนับสนุนการใช้
แรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบและจะไม่มกีารลงโทษทางร่างกาย การคุกคาม หรอืการกระท าทีรุ่นแรงในรูปแบบใดๆ 
เพื่อใหอ้ยู่ในการควบคุมอย่างสมบูรณ์ 

• เสรีภำพในกำรสมำคมและกำรร่วมเจรจำต่อรอง 

 บรษิทัเคารพในสทิธขิองพนักงานในการเชื่อมโยงหรอืไม่เชื่อมโยงกบัองค์กรบุคคลที่สาม จดัตัง้ เขา้ร่วม หรอืเลกิ
สหภาพแรงงาน หรอืแสวงหาตวัแทนต่อรองหรอืไม่ โดยรวมตามกฎหมายทอ้งถิน่ บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งการเจรจา
ทีส่รา้งสรรคก์บัตวัแทนทีไ่ดร้บัเลอืกอย่างอสิระ 

• กำรจ้ำงงำนท่ีเลือกได้อย่ำงอิสระ 

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะรบัรองว่างานทัง้หมดเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ เพื่อป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั หรอืการคา้มนุษย์
โดยไม่สมคัรใจในสถานทีท่ างานและตลอดห่วงโซ่อุปทานของบรษิทั 

• นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนแรงงำนเดก็ 

บรษิทัหา้มว่าจา้งบุคคลทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี 
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• นโยบำยกำรใช้แรงงำนหญิง 

บรษิทัจะไม่อนุญาตใหพ้นักงานหญงิท างานในพืน้ทีท่ีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพหรอืร่างกายตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่
รวมถงึการหา้มพนักงานหญงิตัง้ครรภ์ ท างานในสภาพแวดล้อมที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ
การตัง้ครรภ ์ 

• นโยบำยกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงถกูกฎหมำย 

บรษิัทด าเนินธุรกิจด้วยจรยิธรรมและความรบัผดิชอบในด้านการจ้างแรงงานต่างด้าว รวมถึงบรษิัทในเครอืและ
พนัธมติรทางธุรกจิ การจา้งงานตามกฎหมาย  

• ค่ำจ้ำงขัน้ต ำ่ ชัว่โมง และสวสัดิกำร 

บรษิัทมุ่งมัน่ที่จะให้ผลตอบแทนแก่พนักงานในระดบัที่แข่งขนัได้เมื่อเทยีบกบัอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานใน
ทอ้งถิน่ โดยปฏบิตังิานตามกฎหมายค่าจา้งทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเตม็ที ่ชัว่โมงการท างานส าหรบัพนักงานจะจ ากดัตามที่
กฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต 

• สุขภำพและควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำน 

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะรกัษาสถานทีท่ างานทีม่ปีระสทิธภิาพโดยลดความเสีย่งของอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็และความเสีย่งตอ่
สุขภาพ บรษิทัจะร่วมมอืกบัพนักงานเพื่อปรบัปรุงสุขภาพและความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 

• นโยบำยกำรปฏิบติัท่ีไม่เลือกปฏิบติั 

บริษัทจะไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบตัิในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการท างาน สวสัดิการ การ
ฝึกอบรมและพฒันา การเลื่อนต าแหน่ง การเลกิจา้งหรอืการเกษียณอายุ จะไม่แทรกแซง ขดัขวาง หรอืกระท าการ
ใดๆ ทีส่่งผลกระทบต่อการใชส้ทิธหิรอืการปฏบิตัขิองพนักงานเนื่องจากความแตกต่างในดา้นต่างๆ 

• นโยบำยกำรปฏิบติัด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและแรงงำน 

บรษิทัมุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิภายใตม้าตรฐานการปฏบิตังิานของพนักงาน มกีารคุม้ครองและปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมบน
พืน้ฐานสงัคมตามบทบญัญตัขิองกฎหมายแรงงานว่าดว้ยการคุม้ครองงาน สวสัดกิาร แรงงานสมัพนัธ์ สิง่แวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท างาน 

 

ทัง้นี้ รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายสทิธมินุษยชน ถูกระบุอยู่ใน “นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัิ

ดา้นแรงงาน” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่บุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได้  

 

2. นโยบำยด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นของบริษทั 
 

1. ดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัใหอ้ยู่ในสภาพทีใ่ชง้านไดด้แีละปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทัมใิหเ้สยีหายหรอืสญูหาย 
2. ในกรณีที่ทรพัย์สนิของบรษิัททีม่พีนักงานหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งรบัผดิชอบดูแล เกิดความเสยีหายหรอืสูญหาย 

บุคคลนัน้ตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนักบับรษิทัตามทีก่ าหนดไว้ในระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืนโยบายต่างๆ ของบรษิทั 
3. ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัในการปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างประหยดัและรู้คุณค่าเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถงึการ

รกัษาสภาพแวดลอ้มและอนุรกัษ์พลงังานควบคู่ไปดว้ย 
4. ไม่ใชท้รพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืบุคคลอื่นโดยมชิอบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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5. เมื่อพน้จากสภาพการเป็นบุคลากรของบรษิทั จะตอ้งส่งมอบทรพัยส์นิต่างๆ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน รวมถงึขอ้มลูทีใ่ช้
ในการปฏิบตัิงาน ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ และห้ามบนัทกึ 
คดัลอก หรอืส าเนาขอ้มลูเหล่านัน้ เพื่อน าไปเผยแพร่หรอืแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทั 

 
 

3. นโยบำยด้ำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 
 

1. บรษิทัตอ้งด าเนินธุรกจิและส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานภายใตก้ฎหมายหรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัย์สนิ
ทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครื่องหมายการคา้ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการคา้และทรพัยส์นิทางปัญญาดา้นอื่น
ทีก่ฎหมายก าหนด 

2. บุคลากรของบรษิัทมสีทิธแิละได้รบัการสนับสนุนในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระภายใต้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
โดยผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าที ่หรอืงานทีใ่ชข้อ้มลูของบรษิทั หรอืงานทีท่ าขึน้เพื่อบรษิทัโดยเฉพาะ 
ถอืเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั เวน้แต่ในกรณีทีบ่รษิทัอนุญาตอย่างชดัเจนว่าใหถ้อืเป็นผลงานของผูค้ดิคน้ ผูป้ระดษิฐ์ 
ผูว้จิยัหรอืบุคคลอื่นได ้

3. ส่งเสริมบุคลากรของบริษัทให้ตระหนักถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญา ทัง้ในด้านที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงและการด าเนินชวีติประจ าวนั 

4. การน าผลงานหรอืขอ้มลูมาใชใ้นการปฏบิตังิาน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าไม่เป็นการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผูอ้ื่น 

 
 

4. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภยัสำรสนเทศ 
 

5.1 การใชง้านระบบสารสนเทศของบรษิทัต้องเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทเท่านัน้ ซึ่งระบบสารสนเทศถือ
เป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้ใช้มิอาจคาดหวังความเป็นส่วนตัว (Privacy) ได้ และต้องหลีกเลี่ยงการใช้ระบบ
สารสนเทศทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบังานของบรษิทั 

5.2 ปฏบิตัติาม “นโยบายระบบบรหิารความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ” (Information Security Management System 
Policy) ซึ่งบริษัทได้ผ่านการประเมนิและรบัรองมาตรฐาน TISAX (Trusted Information Security Assessment 
Exchange : http://home.kce.co.th/TISAX.aspx) ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั  

5.3 พนักงานทีพ่บเหตุฉุกเฉินซึง่อาจกระทบการด าเนินธุรกจิและเสถยีรภาพของระบบสารสนเทศ หรอืพบเหน็ช่องโหว่ 
(Vulnerability) ของระบบทัง้เชงิเทคนิคและการด าเนินงาน หรอืสิง่ทีอ่าจสรา้งความเสีย่งใหก้บับรษิทัต้องแจง้ฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศโดยเรว็ 

5.4 ใชส้ื่ออนิเทอรเ์น็ตและระบบคอมพวิเตอรเ์ท่าทีจ่ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
5.5 ไม่ใชส้ื่ออนิเทอรเ์น็ตในทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อระบบคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตของบรษิทั 
5.6 ไม่ใชส้ื่ออนิเทอรเ์น็ต ระบบคอมพวิเตอร ์หรอืวสัดุอุปกรณ์ใดๆ เพื่อคน้หา เผยแพร่ หรอืจดัเกบ็ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสม 

ขดัต่อศลีธรรมอนัดแีละกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.7 ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีม่ลีขิสทิธิถ์ูกต้องและตดิต่อฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศหากจ าเป็นต้องติดตัง้โปรแกรม
คอมพวิเตอรเ์พิม่เตมิเพื่อการปฏบิตังิาน 

http://home.kce.co.th/TISAX.aspx
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5.8 เก็บรกัษารหสัผ่านส าหรบัเขา้ระบบคอมพวิเตอร์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ต่างๆ ของบรษิัทเป็นความลบั เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอื่นเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทั 

5.9 กรณีที่บริษัทอนุญาตให้มีการว่าจ้างลูกจ้างชัว่คราว นักศึกษาฝึกงาน ตลอดจนหน่วยงาน บริษัท ผู้ขาย คู่ค้า 
คู่สัญญา ที่ปรึกษา ลูกค้าของบริษัท บุคคลที่มิใช่พนักงานของบริษัท เข้าใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท 
ผู้บังคับบัญชาในสายงานต้องควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ของบรษิทั 

5.10 ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม และการด าเนินการใดๆ เพื่อความปลอดภยัในการใช้ระบบสารสนเทศ
ของบรษิทั 

 

5. นโยบำยกำรจดักำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

1. ไม่ประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทัไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่น โดยอาศยัข้อมูลอนัป็นความลบัของบรษิัทหรือบริษัทย่อย เช่น 

แผนงาน รายได ้มตทิีป่ระชุม การคาดคะเนทางธุรกจิ การประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะท าใหบ้รษิทั
ไดร้บัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม รวมถงึจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัโดย
เคร่งครดั 

3. หลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบัตนเองหรอืบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั 

4. ดแูลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามทีก่ฎหมายหรอื
หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดัและเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั 

5. ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนัน้จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตาม

หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก และค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

7. ในกรณีรายการที่เป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตามหลกัการที่คณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตั ิหรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ ต้องผ่านการสอบ
ทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

 
ทัง้นี้ ขอ้ก าหนดของการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถูกระบุอยู่ใน “คู่มอืการบรหิารความเสีย่งดา้น

การทุจรติ” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่บุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได ้ 

 

6. นโยบำยด้ำนสงัคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม 
 

8.1 ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 
8.2 มส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนทีป่ระกอบธุรกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 
8.3 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรในบรษิทัมจีติอาสาและรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน 
8.4 ส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมทีส่รา้งประโยชน์ทีย่ ัง่ยนืแก่สงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม ภายใตก้รอบแนวทาง ดงัต่อไปนี้  
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1) เป็นกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
2) เป็นกจิกรรมทีส่ามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องและเหน็ผลอย่างชดัเจน 
3) เป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้มในระยะยาวอย่างแทจ้รงิ 
4) เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาการดา้นการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

8.5 ส่งเสรมิการสรา้งงาน พฒันาทกัษะแรงงาน ตลอดจนอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมของชุมชนซึง่มธีุรกจิของบรษิทัตัง้อยู่ 
8.6 สนับสนุนการเขา้ร่วมเครอืข่ายภาคประชาคม เฝ้าติดตามและมส่ีวนร่วมทางสงัคม การแลกเปลี่ยนและถ่ายทอด

เทคโนโลย ีตลอดจนการบรรเทาความเดอืดรอ้นจากภยัพบิตัติ่างๆ 
8.7 ปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
8.8 บรหิารงานโดยมเีป้าหมายในการป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
8.9 ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินงานหรอืผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิของบรษิัท

อย่างต่อเนื่อง 
8.10 พฒันาและปรบัปรุงการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในด้านการประหยดัพลงังาน การใช้

พลงังานทดแทน การอนุรกัษ์ทรพัยากร การน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่และการก าจดัของเสยีหรอืวตัถุอนัตรายอย่างถูก
วธิ ี

 
 

7. นโยบำยด้ำนกำรอนุรกัษพ์ลงังำน 
 

1. ด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังาน โดยก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานขององค์กรให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 
3. ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานและสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 
4. การอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทีจ่ะใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการที่

ก าหนด ตดิตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะท างานดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 
5. ให้การสนับสนุนทรพัยากรด้านบุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน การฝึกอบรมและการมส่ีวนร่วมในการ

น าเสนอขอ้คดิเหน็ เพื่อพฒันางานดา้นพลงังาน 
6. ทบทวนและปรบัปรุง นโยบาย เป้าหมาย ผลการด าเนินงานและแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

8. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 
 

1. มุ่งมัน่พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย ให้สอดคล้องกับกฎหมายมาตรฐานสากล  
ขอ้ก าหนดของลูกคา้และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีบ่รษิทัน ามาประยุกตใ์ช้ 

2. บรหิารจดัการความเสี่ยงด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและประยุกต์ใช้ระบบการจดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลติ (Process Safety Management) เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย ตลอดจน
ขจดั ควบคุมความเสีย่งต่างๆ ทีส่่งผลต่อการด าเนินธุรกจิ 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า อบรม ฝึกสอน  สื่อสาร ส่งเสริมและควบคุมให้
พนักงานหรอืผูร้บัเหมามจีติส านึกและปฏบิตังิานดว้ยวธิทีีป่ลอดภยั 
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4. พนักงานทุกคนมหีน้าที่ที่ต้องปฏิบตัิและให้ความร่วมมอืในกฎระเบยีบหรอืมาตรการความปลอดภยัฯ โดย
บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงาน ผูร้บัเหมาและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี มจีติส านึกและมส่ีวนร่วมในการใหค้ าปรกึษาหรอื
ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัอย่างต่อเนื่อง 

5. จดัสรรทรพัยากรต่างๆ ในการด าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัอย่างเพยีงพอ 
เพื่อใหม้กีารด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 

6. ด าเนินการติดตาม ทบทวนและประเมนิสมรรถนะ วตัถุประสงค์และเป้าหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

7. จดัใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มต่อเหตุวกิฤตต่างๆ ทีอ่าจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั หรอืก่อใหเ้กดิความ
เสื่อมเสยีชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

 

9. นโยบำยด้ำนกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
 

1. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ  เพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการด าเนินงาน ความน่าเชื่อถอืและความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ  และการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น 

2. จดัใหม้กีารตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานสอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและเป็นกลไกส าคญั
ในการวดัระดบัความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

3. ส่งเสรมิความรู้ความเขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในแก่บุคลากรทุกระดบัของบรษิทั 

4. บุคลากรทุกระดับของบริษัทต้องยึดถือระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏบิตังิาน เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ถูกตอ้งและเชื่อถอืได้ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ติดตามและสอบทานความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกจิทีแ่ทจ้รงิอยู่เสมอ 

 

10. นโยบำยกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
 

 

1. บรษิทัด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง ไม่มนีโยบายสนับสนุนพรรคการเมอืง โดยจะไม่กระท าการอนัเป็น
การฝักใฝ่หรอืสนับสนุนด้านการเงิน หรอืรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง            ผู้มี
อ านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ 
ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 

2. บุคลากรของบรษิทัมสีทิธเิสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็และเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง ภายใตบ้ทบญัญตัติาม
รฐัธรรมนูญ กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ห้ามบุคลากรของบรษิัทเขา้ร่วมกิจกรรม หรอืแสดงความ
คดิเหน็ใดๆ ทางการเมอืงในนามของบรษิทั หรอืท าใหเ้ขา้ใจว่าเป็นการกระท าในนามของบรษิทั หรอืใชท้รพัย์สนิ
ของบรษิทัเพื่อสนับสนุนและช่วยเหลอืทางการเมอืง พรรคการเมอืง หรอืกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง 
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11. นโยบำยดำ้นกำรฝึกอบรมและพฒันำ 
 
 

1. ส่งเสรมิการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงานทุกวชิาชพี ทุกระดบั ทุกคน อย่างเพยีงพอและ    ต่อเนื่อง โดย
ด าเนินนโยบายและแนวทางผ่านฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ ต้องการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

3. จดัท าเสน้ทางการพฒันาบุคลากร (Career Path) เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลในแต่ละต าแหน่งงาน 
4. สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามมัน่คงในงานโดยการเลื่อนต าแหน่งตามความรู ้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่ 
5. เปิดโอกาสใหม้กีารศกึษาดงูาน แลกเปลีย่นความรูด้า้นเครื่องมอื เครื่องจกัรและเทคโนโลยกีารผลติ 
6. ใหโ้อกาสศกึษาเพิม่เตมิ ใหทุ้นการศกึษาเพื่อพฒันาศกัยภาพใหม้คีวามรูท้างวชิาการและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
7. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐาน ความรู ้ทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็น 
8. มกีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสตูรต่างๆ ใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยู่เสมอ 
 
กำรแจ้งเบำะแสและกำรร้องเรียน 

บรษิทัมนีโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่และพรอ้มทีจ่ะรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนตลอดจนขอ้คดิเหน็จากผูม้ี
ส่วนได้เสยีทุกภาคส่วน ไม่ว่าจากบุุคคลภายในองค์กร หรอืจากบุุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย อนัเกี่ยวขอ้งกบัการ
ก ากบัดูแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธุุรกจิ การก ากบัดูแูลการปฏบิตังิานหรอืแจง้เบาะแสการทุจรติ 

บรษิทัจะพจิารณาด าเนินการต่อขอ้รอ้งเรยีนดว้ยความโปร่งใส สุจรติและยุตธิรรมอย่างเท่าเทยีมกนั  รวมทัง้
จะรกัษาขอ้มูลูส่วนบุคคล ปกป้องและมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีสุุ่จรติ พยานบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้รอ้งเรยีนใน
ทุกกระบวนการพจิารณาขอ้ร้องเรียน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ สอดคล้องกบั
หลกัการก ากบัดูแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัก าหนดใหม้กีรอบการด าเนินงานการแจง้เหตุหรอืเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิัท
และบุคคลภายนอกแจง้เหตุหรอืเบาะแส ต่อผูร้บัแจง้ ดงันี้ 
1. ขอบเขตขอ้ร้องเรยีนที่เกี่ยวกบัการทุุจรติคอร์รปัชัน่ การประพฤติผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ ระเบยีบวนิัย 

แรงงาน กฎหมายกฎเกณฑค์วามปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
2. ผู้ร้องเรยีนสามารถส่งขอ้ร้องเรยีน หรอืเบาะแสทีเ่กี่ยวกบัการทุุจรติคอร์รปัชัน่ การประพฤตผิดิกฎหมายและการ

ประพฤตผิดิเกีย่วกบัจรรยาบรรณธุุรกจิ มายงับรษิทัผ่านช่องทางการรอ้งเรยีนต่อไปนี้ 
• ช่องทาง “การแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีน“ (Whistleblower) ในระบบอนิเทอรเ์น็ตบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

www.kce.co.th 
• ช่องทาง “การแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีน“ ในระบบอนิทราเนต็ บนเวบ็ไซตภ์ายในของบรษิทั (KCE Home 

Intranet)  
• ทาง E-mail : whistleblower@kce.co.th 
• ทางไปรษณีย ์ถงึ           

             ผูจ้ดัการส่วนงานตรวจสอบภายใน 
             บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จ ากดั (มหาชน) 
             72-72/1-3 นิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบงั ซอยฉลองกรุงุ 31 
             แขวงล าปลาทวิ เขตลาดกระบงั กรุุงเทพฯ 10520                                                         

http://www.kce.co.th/
mailto:whistleblower@kce.co.th
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• QR Code whistleblower    

                                         
• ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีนของ CEO  
• ช่องทางอื่นๆ ทีบ่รษิทัไดเ้ปิดไว ้       

 
3. ผูร้อ้งเรยีนสามารถส่งขอ้ร้องเรยีนที่เกี่ยวกบั การกระท าผดิ ฝ่าฝืนขอ้บงัคบักฎระเบยีบบรษิทั ความปลอดภยัและ

สิง่แวดลอ้มในการท างาน มายงับรษิทั ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 
• ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและความคดิเหน็ภายในบรษิทัของหน่วยงานทรพัยากรบุคคล 
• QR Code แจง้ขอ้รอ้งเรยีนต่อหน่วยงานทรพัยากรบุคคล 

 

        
 

4. เงือ่นไขและการพจิารณาเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
4.1 รายละเอียดของเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน ต้องอยู่ภายในขอบเขตขอ้ร้องเรยีนในขอ้ 1. ต้องเป็นความจรงิ มี

ความชดัเจนหรอืมเีอกสารหลกัฐานประกอบการรอ้งเรยีนพอทีจ่ะน าสบืหาขอ้เทจ็จรงิ เพื่อด าเนินการต่อไปได ้
4.2 ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้หากเหน็ว่า

การเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัหรอืเกดิความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง จะท าให้
สามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบหรอืบรรเทา
ความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

4.3 ขอ้มูลที่ได้รบัจะถือเป็นความลบัและไม่มกีารเปิดเผยชื่อผู้ที่แจ้งเบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีนต่อสาธารณชน  หาก
ไม่ไดร้บัความยนิยอม 

4.4 ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิไม่ว่าจะเป็นพนักงานบรษิทัหรอืบุคคลภายนอก 
4.5 ระยะเวลาในการด าเนินการเรื่องร้องเรยีน ขึ้นอยู่กบัความสลบัซบัซ้อนของเรื่อง ความเพยีงพอของเอกสาร

หลกัฐานทีไ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและค าชีแ้จงของผูถู้กรอ้งเรยีน 
4.6 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิต้องเกบ็ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วาม
ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.7 กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เหน็ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยัหรอื
อาจเกิดความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถรอ้ง
ขอใหบ้รษิทัก าหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้องรอ้งขอกไ็ด ้หากเหน็ว่าเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิ
ความเดอืดรอ้นเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั 

4.8 ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม 
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4.9 บรษิทัจะพจิารณาตดิต่อกลบัผูร้อ้งเรยีนตามช่องทางทีไ่ดแ้จง้ไว ้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
   1. แจง้กลบัการรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืลงทะเบยีนขอ้รอ้งเรยีน 
   2. ขอรายละเอยีด ขอ้มลูต่างๆเพิม่เตมิ 
   3. หลงัจากไดข้อ้สรุปในการหาขอ้เทจ็จรงิ  
   4. กรณีอื่นๆ ตามทีเ่หน็สมควร 

4.10 การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน การสอบสวนและก าหนดบทลงโทษ จะเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั  เกี่ยวกบั
การท างาน ขอ้ก าหนด แนวปฏบิตัขิองบรษิทั หลกัเกณฑ ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.11 ผู้ร้องเรียนย่อมตระหนักและเขา้ใจเป็นอย่างดีว่าการร้องเรียนจะต้องกระท าโดยสุจริต หากผู้ร้องเรียนได้
รอ้งเรยีนเรื่องอนัเป็นเทจ็ ไม่มมีลูความจรงิหรอืเจตนากลัน่แกลง้ หรอืละเมดิบุคคลหรอืองคก์ร หรอืมเีจตนาไม่
สุจรติ ฯลฯ บรษิทัจะด าเนินการกบัผูร้อ้งเรยีนตามขัน้ตอนของบรษิทั หรอืตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตามความ
เหมาะสมแลว้แต่กรณีต่อไป 

 
กำรคุ้มครองสิทธิพนักงำน ลกูจ้ำง หรือบุคคลอ่ืนท่ีรบัจำ้งท ำงำนให้แก่บริษทั 

บรษิทัจะไม่กระท าการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกจา้งหรอืบุคคลอื่นใดทีร่บัจา้งท างานใหแ้ก่บรษิทั ไม่ว่าจะ
โดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรอืสถานที่ท างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตังิาน เลกิจ้าง 
หรอืกระท าการอื่นใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว ดว้ยเหตุทีบุ่คคลนัน้ 

1. ให้ขอ้มูล ให้ความร่วมมอื หรอืให้ความช่วยเหลอืไม่ว่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บรหิาร หน่วยงานของรฐั 
หรือหน่วยงานก ากับดูแล ในกรณีที่บุคคลเหล่านัน้มีเหตุอนัควรเชื่อโดยสุจริตว่ามกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  

2. ใหถ้้อยค า ยื่นเอกสารหลกัฐาน หรอืใหค้วามช่วยเหลอืไม่ว่าดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร หน่วยงานของ
รฐั หรอืหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อประโยชน์ในการพจิารณาหรอืตรวจสอบกรณีมเีหตุสงสยัว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

 

กำรดแูลให้มีกำรปฏิบติัตำม 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั
อย่างเคร่งครดัดว้ยความเขา้ใจ ยดึมัน่และยอมรบัเป็นส่วนหนึ่งของวนิัยในการปฏบิตังิาน ดแูลและระมดัระวงัมใิหต้นเอง
และผูร้่วมงานมกีารประพฤติทีข่ดัต่อจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ โดยกระบวนการก ากบัดูแลให้มี
การปฏบิตัติามมดีงันี้ 

กรรมกำรและผู้บริหำร 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
2. สรา้งวฒันธรรมการท างานใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัดว้ยการปฏบิตัิ

ตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี
3. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของพนักงาน เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกฎระเบยีบต่างๆ ของ

บรษิทัใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
4. ดแูลใหม้กีารปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

javascript:ShowHideLine('6')
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คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยัง่ยืน 

1. สื่อสารและด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดูแลกิจการแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานอย่างครบถว้น ทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

2. ตรวจประเมนิภายในดว้ยเกณฑบ์รรษทัภบิาล เพื่อก าหนดประเดน็ทีค่วรปรบัปรุง 
3. ตรวจประเมนิความพอเพยีงและความเหมาะสมของจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อใหม้คีวาม

สอดคลอ้งกบัภาวะการณ์และสภาพธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ 

ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 

1. ชี้แจงและให้ค าแนะน าแก่พนักงานให้ทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการของบรษิทั 

2. จดัใหพ้นักงานใหม่ไดร้บัจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
3. ตดิตามและจดัเกบ็แบบรบัทราบและถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีพ่นักงานลงนาม

รบัทราบแลว้ 

ส่วนงำนตรวจสอบภำยใน 

1. สอบทานขอ้มลูเบือ้งต้นในกรณีทีม่หีรอืเชื่อไดว้่าอาจจะมกีารไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูล
กจิการและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

2. ตดิตามและประสานงานใหม้กีารแก้ไขการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการโดยเรว็และ
รายงานความคบืหน้าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

วินัย 

จรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทถือเป็นส่วนหนึ่งของวนิัยที่บุคลากรทุกระดบัของ
บรษิทัตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติาม โดยมสีาระส าคญัทีค่วรทราบดงันี้ 

1. ศกึษา ท าความเขา้ใจและทบทวนจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างละเอยีดถีถ่ว้นและ
สม ่าเสมอ 

2. ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนและดแูลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
4. หากมีการฝ่าฝืนหรือละเว้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ย่อมถูก

สอบสวนและพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั 
5. ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทีม่หีน้าทีต่รวจสอบการด าเนินการทีฝ่่าฝืนหรอืละเวน้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณและ

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
6. กรณีไม่แน่ใจว่าการด าเนินการหรอืพฤตกิารณ์ใดทีต่นเองก าลงัมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง หรอืจะเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งจะขดั

ต่อจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัหรอืไม่ ใหต้ัง้ค าถามนัน้กบัตนเองดงันี้  
▪ การกระท านัน้ขดัต่อกฎหมาย ความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดหีรอืไม่ 
▪ การกระท านัน้ขดัต่อนโยบาย ค่านิยม จรรยาบรรณและภาพลกัษณ์ของบรษิทัหรอืไม่ 
▪ การกระท านัน้ส่งผลเสยีต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัหรอืไม่ 
▪ การกระท านัน้จะก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีไ่ม่ดใีนอนาคตหรอืไม่ 

“หำกกำรกระท ำนัน้ขดัต่อส่ิงท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นให้ยุติกำรกระท ำ” 
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นิยำม 

บริษทั หมายถงึ บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั หมายถงึ บรษิทัย่อยตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั 

บุคลำกรของบริษทั หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั 

กรรมกำร หมายถงึ กรรมการของบรษิทั 

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท าหน้าที่รบัผิดชอบเยี่ยง
ผูบ้รหิารและกรรมการทีม่อี านาจลงนามผูกผนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกผนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมี
มตอินุมตไิวแ้ลว้และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 

กรรมกำรอิสระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และตอ้งไม่มส่ีวน
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดส่้วนเสยีกบัการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

ทัง้นี้ บรษิัทได้ก าหนด นิยามความเป็นอิสระของกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดงันี้ 

1. ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม 
หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
o การบรหิารงาน  
o พนักงาน หรอือดตีพนักงานของผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก 
o ผูท้ีม่ผีลประโยชน์ร่วมกบับรษิทั รวมถงึผูต้รวจสอบ ทีป่รกึษากฎหมาย หรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ 
o พนักงานบรษิทั 
o ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  
o นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 
o ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในช่วงระยะ 2 ปี 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น เป็นลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้-ลูกหนี้การคา้ เจา้หนี้-ลูกหนี้เงนิกู ้เป็นตน้ รวมทัง้ไม่
มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัและ
บรษิทัในกลุ่ม บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ 

4. ไม่เป็นญาตสินิทหรอืมคีวามสมัพนัธ์ทีอ่าจท าใหข้าดความเป็นอสิระกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
บรษิทัในกลุ่ม บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่   

ผู้บริหำร หมายถงึ ผูบ้รหิารของบรษิทัตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป 

พนักงำน หมายถงึ พนักงานล าดบัถดัลงมาจากผูบ้รหิาร ทัง้ทีเ่ป็นพนักงานประจ า พนักงานสญัญาจา้งและพนักงาน
ชัว่คราวของบรษิทั 

คู่ค้ำ หมายถงึ ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง 

ลูกค้ำ หมายถงึ ผูซ้ื้อสนิคา้ของบรษิทั 
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ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที่ได้รบัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรอืมผีลประโยชน์ใดๆ กบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืมอีทิธพิลเหนือบุคคลใดทีอ่าจท าใหเ้กดิผลกระทบ
กบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เช่น ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชม ผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หน่วยงาน ภาครฐั 
ฯลฯ 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อย รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หมายถงึ ผูถ้อืหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในนิตบิุคคลใดเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ทัง้นี้ใหน้ับรวมถงึหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1. บุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการบรษิทัและในกรณีทีบ่คุคลนัน้เป็นนิตบิุคคล ใหห้มายความรวมถงึกรรมการของ
นิตบิุคคลนัน้ดว้ย 

2. คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตาม 1.  
3. นิตบิุคคลทีบุ่คคลตาม 1. หรอื 2. มอี านาจควบคุมกจิการ 
4. บุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

ญำติสนิท หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ดงัต่อไปนี้ 

1. คู่สมรส 
2. บดิา มารดา พี ่น้อง และบุตร/บุตรบุญธรรม รวมทัง้คู่สมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 

ข้อมูลภำยใน หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ซึ่งยงัไม่ไดถู้กเปิดเผย
ต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่  

ก) ฐานะการเงนิและผลประกอบการทางการเงนิ 
ข) การคาดการณ์ทางการเงนิ  
ค) การจ่ายหรอืไม่จ่ายปันผล 
ง) การเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องหลกัทรพัย ์
จ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
ฉ) การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในแผนการลงทุน หรอืโครงการลงทุน 
ช) การร่วมทุน การควบรวมกจิการ หรอืการขายกจิการ 
ซ) การท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัอื่น 
ฌ) การซื้อหรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญั 
ญ) การไดม้าหรอืการสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีส่ าคญั 
ฎ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่ าคญั 
ฏ) การเปลีย่นวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
ฐ) การเปลีย่นแปลงนโยบายทางบญัชทีีส่ าคญั 
ฑ) การเปลีย่นแปลงอ านาจควบคุม หรอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 

ทัง้นี้ การก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีถูกระบุอยู่ใน “นโยบายการใช้
ขอ้มลูภายใน” และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่บุคลากรของเคซอีแีละบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได้ 


