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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉถือเป็นกลไกสําคญัของระบบ     
การกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอปฏบิตัิหน้าทีÉตรวจสอบและสอบทานใหบ้รษิทัมีการ
กาํกบัดแูลกจิการอย่างเพยีงพอและเพืÉอใหก้ารบรหิารจดัการมมีาตรฐานเป็นไปในแนวทางทีÉถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจน
เพืÉอเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินงานซึÉงจะมผีลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปเพืÉอประโยชน์โดยรวมของบรษิทั
เป็นสาํคญั รวมไปถงึบทบาทดา้นการกํากบัดแูลการบรหิารความเสีÉยงและการสอบทานขอ้มูลอืÉนนอกเหนือจากรายงาน
ทางการเงนิดว้ย 

บริษัทฯได้จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และแนวทางของ
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
รวมทั ÊงแนวทางพงึปฏบิตัทิีÉด ี(Best Practices) เพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบทีÉจะสนองความ
คาดหวงัของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัและหน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. นิยาม  
“กรรมการอสิระ” หมายความถึง กรรมการทีÉไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ทีÉปรึกษา        

ทีÉไดร้บัเงนิเดอืนประจํา/ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัหรอื
นิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êง) ทั ÊงนีÊใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดใน
ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

“พรบ.” หมายความถงึ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2. เป้าหมาย  
เพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัใหบ้รรลุหน้าทีÉความรบัผดิชอบในการควบคุมดแูลเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

1. การจดัทาํรายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 
2. การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธรุกจิ 
4. ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
5. การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 
6. ผลการปฏิบัติงานของส่วนงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีและการจัดทํารายงานตามทีÉ

หน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกตอ้งการ 

3.       องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3.1   กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 
3.2   คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทั 
3.3   คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 ราย  
3.4   คณะกรรมการบรษิทั คดัเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย ใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.5   คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั Êงผูจ้ดัการสว่นงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
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4.       คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ  
4.1 คณุสมบติัทั Éวไป : กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระดงันีÊ  

4.1.1 ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั* ทั ÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุ้น
ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

4.1.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ś ปี 

4.1.3 ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายของกรรมการราย
อืÉน ผู้บรหิารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รบัการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4.1.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วจิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัย หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ
ผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 
Ś ปี 

4.1.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่น
ของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมีผู้สอบบญัชขีองบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ Ś ปี 

4.1.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉ
ปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมี
นัย ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ Ś ปี 

4.1.7 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

4.1.8 ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ  

4.1.9 ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
4.1.10 สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉ แสดงความเหน็และรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัทไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรอืผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ของบรษิทั รวมทั Êงผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 * รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
 

4.2 คณุสมบติัเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบติัเฉพาะดงันีÊ  
4.2.1 ไดร้บัแต่งตั Êงจากคณะกรรมการ หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
4.2.2 มคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 
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4.2.3 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบรษิทั  

4.2.4 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทัจด
ทะเบยีน 

4.2.5 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉใน
การสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 

4.2.6 ได้รบัการอบรมและเสร ิมสร้างความรู้อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องต่อการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้ทันต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊนและได้
เพิÉมพูนความรู้เกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนืÉ อง เพืÉอเพิÉมประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2.7 สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 

5.      การแต่งตั Êง  
5.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบทุกรายจะตอ้งเป็นกรรมการ

บรษิทั  
5.2 กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะครบวาระ หรอืเหตุอืÉนทีÉทําใหก้รรมการตรวจสอบไม่

สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทหรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้มีจํานวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนในทนัท ีหรืออย่างช้า
ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีÉจํานวนสมาชิกไม่ครบ เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบอยูต่ลอดเวลา 

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูค้ดัเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย ให้ดํารง
ตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

5.4 ประธานกรรมการตรวจสอบ ควรเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบตัเิป็นผูนํ้าและสามารถนําการประชุมให้เป็นไปใน
แนวทางทีÉถูกต้อง วางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นบุคคลทีÉจะให้ความมั Éนใจในความมี
ประสทิธผิลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
6.      วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งเป็นไปตามวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัคอื 3 ปี 
6.2 กรรมการตรวจสอบทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งไดอ้กีต่อไป 

ตามวาระทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิแต่ไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ 
6.3 การครบกาํหนดวาระของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน กาํหนดใหส้ิÊนสดุไม่พรอ้มกนั เพืÉอประโยชน์และ

ความต่อเนืÉองในการปฏบิตังิาน 
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7.      การพ้นจากตาํแหน่ง : กรรมการตรวจสอบพ้นจากตาํแหน่งเมืÉอ 
7.1 พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั 
7.2 ครบวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตามทีÉกาํหนด 
7.3 ลาออกก่อนครบวาระโดยจะต้องแจง้และยืÉนหนังสอืลาออกต่อคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วนัและบรษิทัตอ้งแจง้การลาออกพรอ้มสง่สาํเนาหนังสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ 
7.4 ขอลาออก หรอืถกูถอดถอนก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง บรษิทัตอ้งแจง้การถกูถอดถอนพรอ้มสาเหตุ

ให้กบัตลาดหลักทรัพย์ฯและสํานักงาน ก.ล.ต.ทราบ เพืÉอปรบัปรุงฐานข้อมูลในระบบข้อมูลรายชืÉอ
กรรมการและผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตามความเป็นจรงิ โดยกรรมการตรวจสอบทีÉถูกถอดถอนนั ÊนมสีทิธชิีÊแจง
ถงึสาเหตุการถกูถอดถอนใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ย 

7.5 ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงทีÉสุด หรอืคําสั ÉงทีÉชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดทีÉ
กระทาํดว้ยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

7.6 ขาดคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.7 ตาย 
7.8 เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
7.9 เป็นบุคคลลม้ละลาย  

 
8.      เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตั Êงโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ              
เพืÉอช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีม
วาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม จดบนัทกึรายงานการประชุมและจดัทํารายงานการ
ประชุม 

8.2 การแต่งตั ÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอช่วยเหลอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแต่งตั Êงจากหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (Chief Audit 
Executive) 

8.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบติดตามความคบืหน้าของการดําเนินการต่างๆ ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Êงปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินการตามความเห็นหรือ
ขอ้สงัเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในทีÉประชุมครั Êง
ต่อไป รวมทั Êง 

 
(1) ตอ้งนําสง่ระเบยีบวาระการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุมทุกครั Êง 
(2) ตอ้งนําสง่เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า ก่อนวนัประชุม

ทุกครั Êง 
(3) ต้องนําส่งรายงานการประชุมทุกครั Êงให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาล่วงหน้า ก่อนวนั

ประชมุคร ั Êงถดัไป 
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9.      การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
วาระการประชุม 

9.1 การประชุมแต่ละคร ั Êงมีการกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนและนําส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ ş วนั
ก่อนการประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพจิารณาเรืÉองต่างๆ หรอืเรยีกขอขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาเพิÉมเตมิ 

9.2 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาในเรืÉองต่างๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ 

  (ก) พจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีÉเกีÉยวขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีการเปลีÉยนแปลงนโยบายบญัชทีีÉสําคญัและการพิจารณาร่วมกบั
ผูส้อบบญัชถีงึปัญหาหรอืขอ้จาํกดัทีÉเกดิขึÊนจากการตรวจสอบงบการเงนิเพืÉอพจิารณาแนวทางแกไ้ข
ปรบัปรุงต่อไป 

  (ข) พิจารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และการบรหิารความเสีÉยง ไดแ้ก่ 

1. การทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบรษิัท การสอบถามถึง
ขอบเขตการตรวจสอบทีÉไดว้างแผนไว ้เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่แผนการตรวจสอบดงักลา่ว จะช่วยให้
ตรวจพบโอกาสทีÉจะเกดิการทุจรติหรอืขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคมุภายใน โดย
ใหค้วามสาํคญักบัการทุจรติโดยผูบ้รหิารดว้ย 

2. พจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชถีงึการวางแผนเพืÉอทบทวนวธิกีารและ
การควบคมุการประมวลขอ้มูลทางอเิลก็ทรอนิกส์ สอบถามการรกัษาความปลอดภยัเพืÉอลด
โอกาสการเกดิกรณีทุจรติหรอืการใช้คอมพวิเตอรไ์ปในทางทีÉผดิ โดยพนักงานบรษิทั หรอื
บุคคลภายนอก 

3. พจิารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายในถงึปัญหาหรอืขอ้จาํกดัทีÉเกดิขึÊนในระหว่างการตรวจสอบ
และทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพืÉอให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลยิÉงขึÊน 

4. พจิารณาความเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีÉยง โดยหารอืร่วมกบัฝ่ายจดัการ 
  (ค) พจิารณาทบทวนรายการทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

ของบรษิทั 
  (ง) พจิารณาการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั จรรยาบรรณธรุกจิและจรยิธรรม           
 

จาํนวนครั Êงและระยะเวลาในการประชุม 
9.3 คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดจดัประชุมปกติอย่างน้อยปีละ Ŝ คร ั Êง ตามรอบระยะเวลาการจดัทํา

รายงานทางการเงนิ เพืÉอสอบทานงบการเงนิทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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9.4 ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิÉมเตมิเป็นพเิศษได ้หากมี
การรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชหีรอืประธานกรรมการบรษิทั เพืÉอ
พจิารณาประเดน็ปัญหาทีÉจาํเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

9.5 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั Êง มกีารอภปิรายประเดน็และซกัถามปัญหา 
9.6 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเฉพาะกบัผู้สอบบัญชีของบรษิัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ ř ครั Êงโดยกาํหนดใหว้าระดงักล่าวเป็นวาระแรกๆ ของการประชุมในครั Êงนั Êน 
เมืÉอเสรจ็สิÊนวาระสามารถประชมุเรืÉองวาระอืÉนๆ ซึÉงเป็นวาระทีÉตอ้งเชญิฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียง 
9.7 กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Êงหรอืต้องมกีรรมการตรวจสอบ

เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั Êงคณะ (อย่างน้อย Ś คน จงึจะถอืวา่ 
ครบองคป์ระชมุ) 

9.8 กรรมการตรวจสอบอาจเชญิกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิัท หรอืผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมในบาง
เรืÉอง 

9.9 ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการตรวจสอบ
ทีÉมาประชุม เลอืกกรรมการตรวจสอบ ř ราย เป็นประธานในทีÉประชุม 

9.10 กรรมการตรวจสอบ ř ราย ม ีř เสยีงการวนิิจฉัยชีÊขาด ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ประธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี ř เสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

9.11 กรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสยีในเรืÉองทีÉพิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนั Êนต้องไม่ร่วม
พจิารณาใหค้วามเหน็ในเรืÉองนั Êน (งดลงคะแนนเสยีงในเรืÉองนั Êนๆ) 

9.12 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ประชมุดว้ยทุกครั Êง 
9.13 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มสีทิธอิอกเสยีง    

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.14 จดัทาํรายงานการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Êงโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทํา

หน้าทีÉเป็นผูจ้ดรายงานการประชุมและเสนอรายงานการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
9.15 ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการตรวจสอบทีÉไดร้บัมอบหมายเป็นผูนํ้าเสนอขอ้มูลต่อทีÉประชมุ

คณะกรรมการบรษิัท โดยหากกรรมการบริษทัมีประเด็นซักถาม ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉเป็นผูช้ีÊแจงเพิÉมเตมิ 

9.16 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้ดิตามความคบืหน้าของการดาํเนินการต่างๆ ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Êงปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินการตามความเหน็หรอื
ขอ้สงัเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการประชุม
ครั Êงต่อไป 

 
10.      การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอทราบและ 
พจิารณาอยา่งน้อยไตรมาสละคร ั Êง 

10.2 จดัทํารายงานการปฏิบัติงานประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามทีÉตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนดและใหล้งนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทั Êงเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีของบรษิทั ทกุปี 
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10.3 ในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการหรอืการกระทําซึÉง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร รายการหรอืการกระทาํดงักลา่ว ไดแ้ก่ 

(10.3.1) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(10.3.2) การทจุรติ หรอืมสี ิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(10.3.3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
10.4 หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขรายการหรอืการกระทาํทีÉเขา้ 

ลกัษณะตามข้อ (řŘ.ś.ř), (10.3.2) และ (10.3.3) ข้างต้น ภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึÉง อาจรายงานว่ามีรายการหรอืการกระทําตามทีÉกล่าว
ขา้งต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
11. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment) 
 คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นรายคณะอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êงและรายงาน

ผลการประเมนิประจําปีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอทราบและอาจพจิารณาใหค้วามเหน็เพิÉมเตมิ เพืÉอนํามา
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองคก์รสงูสุด 

 
12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (Compensation) 
 ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณา แลว้จงึเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ
 
13. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

13.1 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 
13.2 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบการพจิารณา
แต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

13.3 สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

13.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอสิระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีและเสนอ
คา่ตอบแทน รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

13.5 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

13.6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท ซึÉงรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ 
 ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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