
 

 

 

 
 
 
 
 

     บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

กฎบตัรคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

 
  



 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 
บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

สารบญั 
 หน้า 

1. คาํนิยาม 1 
2. วตัถุประสงค ์ 1 
3. องคป์ระกอบและคณุสมบตั ิ 1 
4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง                                                                                            2 
5. หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ                                                                                  2 
6. การประชมุและการลงมต ิ                                                      2 
7. การรายงาน                                                                          3 
8. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 3 
9. การทบทวนกฎบตัร 4 
 
 
 



 

1 

 

กฎบตัรคณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงองคก์ร สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์

และแนวปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ความเสีÉยงองคก์รทีÉจะสนองความคาดหวงัของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหน่วยงานกํากบัดแูลภายนอกบรษิทั
ฯ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. คาํนิยาม  

“บรษิทัฯ”                           หมายถงึ บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)  
“คณะกรรมการบรษิทัฯ”    หมายถงึ  คณะกรรมการบรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ”  หมายถงึ คณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยง
องคก์ร 
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 “ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ”   หมายถงึ ประธานคณะกรรมการ  
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 “ประธานกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ” หมายถงึ ประธานคณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยง
องคก์ร 
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)  
 “กรรมการบรษิทัฯ”          หมายถงึ กรรมการบรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั 
(มหาชน) 
 “กรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ”    หมายถงึ กรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงองคก์ร          
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)   

2. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงองคก์รขึÊน เพืÉอกาํหนดนโยบายดา้น
การบรหิารความเสีÉยงใหค้รอบคลุมทั Êงองค์กร รวมทั Êงกํากบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจัดการความ
เสีÉยง เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม ตลอดจนการพฒันาระบบบรหิารความเสีÉยงให้อยู่ใน
ระดบัความเสีÉยงทีÉบรษิทัยอมรบัได ้ 

 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
3.1 คณะกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงฯ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และมี

กรรมการอสิระอย่างน้อย 2 คน โดยต้องไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
บรษิทัฯ แต่งตั ÊงกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ คนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการ นโยบายการ
บรหิารความเสีÉยงฯ 

3.2 ใหค้ณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ เป็นผูแ้ต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ความเสีÉยงฯ 
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
4.1 กรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษิทัฯ 
4.2 นอกเหนือจากการพน้ตําแหน่งเมืÉอครบวาระการดาํรงตําแหน่งตามทีÉกาํหนด กรรมการนโยบายการบรหิาร

ความเสีÉยงฯ จะพน้ตําแหน่งเมืÉอ 
(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลาออก 
(ค) คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 
(ง) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
(จ) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ.Śŝśŝ และ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแก้ไข
เพิÉมเตมิ) 

4.3 กรณตีาํแหน่งกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ วา่งลง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกกรรมการทีÉมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้า เ ป็นกรรมการนโยบายการบริหารความเสีÉยงฯ โดย
กรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ ทีÉเขา้ดาํรงตําแหน่งแทนนั Êนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉ
เหลอือยูข่องกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ ซึÉงตนแทน 

5. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ มขีอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนีÊ 
5.1 กาํหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของบรษิทัใหค้รอบคลุมความเสีÉยงในทุกๆ ดา้น 

เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
5.2 พจิารณาความเสีÉยงทีÉมีสาระสาํคญัของบรษิทั และเสนอแนะวธิป้ีองกนั หรอืวธิดีาํเนินการลดระดบัความ

เสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั  
5.3 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีÉยง โดยรวมถึงความมปีระสทิธผิลของ

ระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายทีÉกําหนด ให้มีประสทิธภิาพทั Éวทั Êงองค์กร และมีการปฏิบตัิตามอย่าง
ต่อเนืÉอง 

5.4 กํากบัดแูล ตดิตาม ประเมินผล รวมทั Êงปรบัปรุงแผนการดําเนินงาน เพืÉอลดความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง และ
เหมาะสมกบัภาวการณ์ดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

5.5    นําเสนอรายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยง เมืÉอมีการ
เปลีÉยนแปลง แกไ้ข ปรบัปรงุ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและตระหนักถงึความเสีÉยงสาํคญัทีÉองคก์ร
เผชญิอยู ่และปัจจยัทีÉอาจสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสีÉยงองคก์รในอนาคต 

5.6    ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายตามทีÉเหน็สมควร 

6. การประชุมและการลงมติ 
6.1 ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง 
6.2 ประธานคณะกรรมการนโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ อาจเรยีกประชุมคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร

ความเสีÉยงไดฯ้ เป็นกรณีพเิศษ หากมีการรอ้งขอพจิารณาประเดน็สําคญัจําเป็นต้องหารอืร่วมกนั โดย
คณะกรรมการ นโยบายการบรหิารความเสีÉยงฯ สามารถเชญิบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมได ้
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