
 

 
 
 
 

     บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั Éงยืน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั Éงยืน 
บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

สารบญั 
 หน้า 

1. คาํนิยาม                                                                                                            1 
2. วตัถุประสงค ์ 1 
3. องคป์ระกอบ                          2 
4. คณุสมบตั ิ 2 
5. การแต่งตั Êง 2 
6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง                                                                                            2 
7. การพน้จากตาํแหน่ง                                                                                               2 
8. หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ                                                                                  3 
9. การประชมุ                                                        4 
10. การรายงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื  5 
11. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน                                                                          5 
12. คา่ตอบแทนกรรมการ  5 
13. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื   5 

 

 
 



 

1 

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยั Éงยืน 

คณะกรรมการบรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) (“คณะกรรมการบรษิัทฯ”) มีความมุ่งมั Éนใน
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดเีพืÉอใหเ้กดิการพฒันาอย่างยั Éงยนื และเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการดาํเนินการต่าง ๆ เป็นไปตาม
แนวทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการกํากบัดูแลกิจการทีÉดแีละการพฒันาอย่างยั Éงยนื สร้างคุณค่าให้กจิการ มผีล
ประกอบการทีÉดใีนระยะยาว ดาํเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นได้
เสยี รวมถงึสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื โดยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์
และแนวปฏบิตั ิซึÉงจดัทําโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตามแนวทางขององค์กรเพืÉอความร่วมมอืและการ
พฒันาทางเศรษฐกจิ OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) เพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตัิ
ของคณะกรรมการกาํกบัดูแลฯ ทีÉจะสนองความคาดหวงัของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ และหน่วยงานกํากบัดูแล
ภายนอกบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. คาํนิยาม  

 “บรษิทัฯ”                             หมายถงึ  บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)  
 “คณะกรรมการบรษิทัฯ”           หมายถงึ  คณะกรรมการบรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการกาํกบัดูแลฯ”     หมายถงึ  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื 
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)   
 “กรรมการบรษิทัฯ”          หมายถงึ  กรรมการ บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)   
 “กรรมการกาํกบัดแูลฯ”     หมายถงึ  กรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื 
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)   
 “ประธานกรรมการบรษิทัฯ”        หมายถงึ  ประธานกรรมการ บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)   
 “ประธานกรรมการกาํกบัดแูลฯ” หมายถงึ  ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั Éงยนื 
   บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)   

2. วตัถปุระสงค ์ 
คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยั Éงยนื ทําหน้าทีÉสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ใน

การกําหนดนโยบายดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉดแีละการพฒันาอยา่งยั Éงยนื ตลอดจนกาํหนดแนวปฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีและการพฒันาอย่างยั Éงยนือนัเป็นหลกัสากล พร้อมทั Êงส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัยดึมั Éนและปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ รวมทั Êงจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอใหบ้รษิทั
สามารถเติบโตอย่างมั Éนคงและยั Éงยนืครอบคลุม 3 มติ ิไดแ้ก่ มติดิา้นสิÉงแวดล้อม (Environment) สงัคม (Social) และ
บรรษทัภบิาล (Governance) หรอื ESG ดว้ยการบรหิารกจิการอย่างมคีณุธรรม มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม จนเกดิเป็นวฒันธรรมในการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี(CG Culture) ขององคก์ร 
ซึÉงจะช่วยเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 
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3. องคป์ระกอบ  

3.1  คณะกรรมการกํากบัดแูลฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัฯ อยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อยกึÉงหนึÉงต้องเป็น
กรรมการอสิระ 

3.2 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลฯ ไม่ใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ  
 
4. คณุสมบติั 

4.1  มคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ทีÉเหมาะสม ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ 
สิÉงแวดลอ้ม และสงัคม 

4.2  สามารถใชด้ลุยพนิิจในการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการไดอ้ย่างอสิระ 
4.3  มคีณุสมบตัคิรบถว้นโดยไม่มคีุณลกัษณะตอ้งหา้มใดๆ ทีÉระบุโดยกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 
5.  การแต่งตั Êง 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการกาํกบัดแูลฯ ตาม
หลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกําหนด  

5.2 คณะกรรมการกาํกบัดูแลฯ คดัเลอืกกรรมการในคณะเพืÉอดาํรงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลฯ    
5.3 คณะกรรมการกาํกบัดูแลฯ จะพจิารณาและแต่งตั ÊงบุคคลทีÉเหน็สมควรเป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกบั

ดแูลฯ เพืÉอช่วยเหลอืการทาํงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลฯ เกีÉยวกบัการนัดหมายการประชมุ การ
จดัเตรยีมวาระการประชมุ การนําสง่เอกสารการประชุมและการบนัทกึรายงานการประชมุ 

 
6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

6.1 กรรมการกาํกบัดแูลฯ มวีาระการดาํรงตําแหน่งสอดคล้องกบัวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ อยูใ่น
ตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการทีÉครบวาระแลว้สามารถไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการกํากบัดแูลฯ ไดอ้กี 

6.2 กรณทีีÉตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดแูลฯ ว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทฯ พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบริษัทฯ ทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการกํากับดูแลฯ เพืÉอให้
คณะกรรมการกํากบัดูแลฯ มีจํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดไว้ในกฎบตัรนีÊ อย่างชา้
ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีÉกรรมการไม่ครบจํานวน โดยกรรมการกํากบัดแูลฯ ทีÉเขา้ดาํรงตําแหน่งแทนนั Êน 
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึÉงออกจากตาํแหน่งไป 

6.3 การครบกําหนดวาระของกรรมการกํากบัดแูลฯ แต่ละคน กําหนดใหส้ิÊนสุดไม่พรอ้มกนัเพืÉอประโยชน์และ
ความต่อเนืÉองในการปฏบิตังิาน 

 
7.   การพ้นจากตาํแหน่ง  

7.1 กรรมการกาํกบัดแูลฯ พน้จากตําแหน่งเมืÉอ 
 ตาย 
 ลาออก 
 พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
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 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

7.2 การลาออกของกรรมการกํากบัดแูลฯ ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัฯ ล่วงหน้า การลาออกมผีล 
นบัตั Êงแต่ใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊเป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 
8.   หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ  
8.1  ด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

1) กาํหนดและเสนอแนะนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) 
จรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) และการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพืÉอ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิและใชเ้ป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัทิีÉดสีาํหรบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทั 

2) กาํหนดหลกัการ แนวปฏบิตั ิและมาตรการเพืÉอเสรมิสรา้งวฒันธรรมการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี(Corporate 
Governance Culture) และจรยิธรรมทางธรุกจิใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์ร รวมถงึสนับสนุนใหม้กีาร
สืÉอสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้และปลกูฝังวฒันธรรมการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน เขา้ใจและปฏบิตัติามอยา่งต่อเนืÉอง 

3) กาํกบัดแูล ตดิตาม ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามนโยบายดา้นการกํากบัดแูล
กจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัดาํเนินงานดว้ย
ความโปรง่ใส มคีวามรบัผดิชอบ และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีÉด ี

4) สง่เสรมิใหม้กีารบรหิารงานอยา่งบรูณาการระหว่างการกาํกบัดแูลกจิการ การบรหิารความเสีÉยง การควบคุม
ภายใน และการตดิตามการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั (GRC) เพืÉอใหเ้กดิประสทิธผิลของ
การดาํเนินงาน 

5) เสนอความเหน็ คําแนะนํา และแนวทางการปรบัปรุงทีÉจาํเป็น เพืÉอเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการกาํกบัดแูล
กจิการของบรษิทั 

8.2 ด้านความยั Éงยืน 

1) กาํหนดและเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานดา้นความยั Éงยนืของบรษิทั เพืÉอใหส้อดคลอ้ง
กบัทศิทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั และครอบคลมุมติดิา้นสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึการเปลีÉยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ ดา้นสงัคม และดา้นบรรษทัภบิาล (ESG) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

2) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและอนุมตัปิระเดน็สาระสาํคญัดา้นความยั Éงยนื (Material Topics) ประจาํปีของ
บรษิทั 

3) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจาํปีดา้นการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

4) กาํกบัดแูล ตดิตาม และสง่เสรมิใหม้กีารดาํเนินงานตามกลยทุธแ์ละแผนงานดา้นความยั Éงยนืทั Éวทั Êงองคก์ร 
เพืÉอใหเ้กดิผลสมัฤทธิ Íตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้
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5) ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏบิตัดิา้นความยั Éงยนืใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีÉด ีมาตรฐานสากล และ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาปรบัปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเนืÉอง 

6) สง่เสรมิใหม้กีารสืÉอสาร สรา้งความตระหนักรู ้และใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง 
เพืÉอเสรมิสรา้งวฒันธรรมและความเขา้ใจทีÉถกูตอ้งเกีÉยวกบัการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื รวมถงึความรบัผดิชอบ
ต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคม ทั Êงภายในและภายนอกองคก์ร 

7) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบรายงานความยั Éงยนืประจาํปี และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉออนุมตั ิก่อนการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

Š.ś ด้านทั Éวไป 

1) พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย นโยบายและแนวปฏบิตัทิ ีÉ
เกีÉยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิ ีÉดตีามมาตรฐานสากล กฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดแูลเหมาะสมกบัสภาวการณ์และแนวโน้มดา้นความยั ÉงยนืทีÉ
เปลีÉยนแปลงไป 

2) ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

9.  การประชุม  
9.1 จาํนวนครั Êงการประชุม               

1) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั Éงยนื จะต้องจดัให้มีการประชุมตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม โดยใหม้กีารประชมุไม่น้อยกวา่ 3 ครั Êงต่อปี 

2) ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลฯ อาจเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษได ้หากมกีารรอ้งขอจากกรรมการกํากบั
ดแูลฯ หรอืประธานกรรมการบรษิทัฯ เมืÉอมรีะเบยีบวาระจาํเป็นทีÉตอ้งหารอืรว่มกนั 

9.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1) การประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลฯ ต้องมกีรรมการกํากบัดูแลฯ เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการทั Êงหมดจงึจะครบองคป์ระชมุ 
2) ประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลฯ ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน

คณะกรรมการกํากบัดแูลฯ ไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการทีÉมาประชมุคดัเลอืก
กรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลฯ อาจเชญิฝ่ายจดัการ ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืทีÉเหน็สมควร หรอืคณะทํางาน
ทีÉไดแ้ต่งตั Êงเขา้รว่มประชมุในบางวาระได ้

4) เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดแูลฯ หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มการประชุมดว้ยทุกครั Êง 

9.3 การลงคะแนนเสยีง 
1) มตทิีÉประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการกํากบัดแูลฯ ทีÉมาประชุมและออกเสยีง โดยใหก้รรมการกํากบั

ดแูลฯ หนึÉงคนมหีนึÉงเสยีงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี
เสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

2) กรรมการกํากบัดูแลฯ ทีÉมีส่วนไดส้่วนเสียใดๆ ในเรืÉองทีÉพจิารณาให้งดแสดงความเห็น และงดออกเสียง
ลงคะแนนในเรืÉองนั Êนๆ 
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