
 

 
 
 

  บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน 
(Anti-Fraud & Corruption Policy) 

 

 



 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน (Anti-Fraud & Corruption Policy)    
บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

สารบญั 

  หน้า 

1. บทนํา 1 
2.  วตัถุประสงค ์ 1 
3.  ขอบเขต 1 
4.  คาํนิยามตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 2 
5.  หน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 3 
6. การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ั Éน 4 
7. การสนบัสนุนและช่วยเหลอืทางการเมอืง  5 
8. การจา้งพนกังานรฐั/เจ้าหน้าทีÉรฐั 5 
9. การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 5 
10. การให/้รบับรจิาคเพืÉอการกุศลและการให/้รบัการสนับสนุน 5 
11. ของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั 6 
12. การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 6 
13. การบรหิารความเสีÉยงดา้นการทุจรติและระบบการควบคุมภายใน 7 
14. การทบทวนนโยบาย 8 
แนวทางปฏบิตัใินการจา้งพนักงานรฐั/เจา้หน้าทีÉรฐั 10 
แนวทางปฏบิตัใินการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหก้ารสนบัสนุน 11 
แนวทางปฏบิตัใินการรบัการสนบัสนุนจากภาครฐั 13 
แนวทางปฏบิตัใินการรบัหรอืใหข้องขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั 15 
 
 
 

  
 
 
 
 
  

 



 
 

1 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน (Anti-Fraud & Corruption Policy) 

 
1. บทนํา 

1.1 บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มนีโยบายในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรมและ
โปร่งใส โดยยดึมั Éนในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษทัภิบาลทีÉดแีละ
จรรยาบรรณทางธรุกจิ ตลอดจนตามนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ ของเคซอี ี 

1.2 บรษิทัตระหนักดวี่าปัญหาการทุจรติและคอร์รปัชั Éนเป็นอุปสรรคสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
สรา้งความไม่เป็นธรรมในการดาํเนินธุรกจิและสง่ผลเสยีหายต่อความน่าเชืÉอถอืขององคก์ร ดงันั Êนบรษิทัจงึได้
เขา้ร่วมเป็นสมาชกิภาคขีอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact : UNGC) ตั Êงแต่
วนัทีÉ 18 ตุลาคม 2550 เพืÉอแสดงถึงเจตนารมณ์ในการนําหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน การร ักษา
สิÉงแวดล้อมและการต่อต้านคอร์รปัชั Éนในระดบัสากลมาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิและในปี 2556 
บริษัทยงัได้ร่วมลงนามให้สัตยาบันตามคําประกาศเจตนารมณ์ของ “แนวร่วมต่อต้านคอร์ร ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย” (“CAC”) เพืÉอแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั Éนในการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั Éนในทุก
รูปแบบโดยบรษิัทผ่านการรบัรองเป็นCertified Company จากคณะกรรมการ CAC เมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 
2558 และบรษิทัจะทําการต่ออายกุารรบัรองทุกๆ 3 ปี 
  

2. วตัถปุระสงค ์
บรษิทัไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊน โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

2.1 แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม ั Éนในการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 
2.2 กําหนดหลักการและแนวทางในการปฏิบัติทีÉช ัดเจนสําหรบัการดําเนินธุรกิจเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงใน 

การทจุรติและคอรร์ปัชั Éน 

2.3 กําหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและการกํากับดูแลเพืÉอให้มั Éนใจว่ามีการปฎิบัติตามนโยบายฉบับนีÊ 
อยา่งเหมาะสม 
 

3. ขอบเขต 
3.1 นโยบายฉบบันีÊบงัคบัใชก้บัคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่าน ทั Êงใน

บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ยในเครอืทั Êงหมด (รวมเรยีกว่า “บุคลากรของเคซี
อ”ี) 

3.2 นโยบายฉบบันีÊครอบคลุมถงึตวัแทน ตวักลางทางธรุกจิ ผูร้บัจา้งอสิระ ทีÉปรกึษา ทีÉกระทําการหรอืดาํเนินการ
ต่างๆในนามเคซอี ี(รวมเรยีกวา่ “ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งทางธรุกจิ”) 
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4 คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอรร์ปัชั Éน 
4.1 การทุจรติ1 หมายถงึ การกระทําโดยเจตนาเพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสําหรบั

ตนเองหรอืผูอ้ืÉน ทั ÊงนีÊการทุจรติแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่การยกัยอกทรพัยส์นิ การทจุรติในการรายงาน  
และการคอรร์ปัชั Éน 

4.2 การคอรร์ปัชั Éน หมายถงึการใชอ้าํนาจหน้าทีÉโดยมชิอบกระทําการใดๆ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงประโยชน์อนัมคิวรได ้
ทั Êงต่อองคก์ร ตนเอง หรอืผูอ้ืÉน ทั ÊงนีÊการคอร์รปัชั Éนครอบคลุมถงึ การใหแ้ละ/หรอื รบัสนิบน การขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การขม่ขูแ่ละ/หรอื เรยีกรอ้งผลประโยชน์และการจา่ยเงนิเพืÉอใหไ้ดร้บัความสะดวก 

4.3 การตดิสนิบน หมายถึงการให ้การเสนอ การสญัญาว่าจะให้ การรบั การขอ หรอืการเรียกร้อง สิÉงทีÉเป็น 
ทรพัยส์นิ เงนิ สิÉงของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉเป็นการขดัต่อศลีธรรม จรยิธรรม กฎ ระเบยีบ นโยบาย 
หรอืกฎหมาย กบัเจา้หน้าทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอืÉนใดทีÉดาํเนินธุรกจิกบัเคซี
อ ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีÉ อนัเป็นการให้
ไดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึÉงธุรกจิ หรอืเพืÉอใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธรุกจิ 

4.4 การสนับสนุนและช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การสนับสนุนทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิ หรอืไม่ใช่ตวัเงนิ แก่พรรค
การเมือง ตัวแทนพรรคการเมือง นักการเมือง ผู้มีบทบาททางการเมืองหรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั Êงทาง
การเมอืง ทั ÊงนีÊการสนบัสนุนทีÉไม่ใช่ตวัเงนิ ใหห้มายรวมถงึ การใหย้มื หรอืการบรจิาควสัดุอุปกรณ์ใดๆ โดย
ไม่คดิคา่บรกิาร 

4.5 การจา้งพนักงานรฐั/เจา้หน้าที Éรฐั (Revolving Door) หมายถงึ การจา้งบุคคลทีÉเป็นเจา้หน้าทีÉของรฐัมาทาํงาน
ใหก้บับรษิทัและอาจอาศยัความสมัพนัธ์หรอืขอ้มูลภายในไปเอืÊอประโยชน์แก่บรษิัท หรอืก่อใหเ้กิดภาวะ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏบิตัหิน้าทีÉของหน่วยงานของรฐั 

4.6 การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง  ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยทีÉจ่ายแก่
เจา้หน้าทีÉของรฐัอยา่งไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พยีงเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ เจา้หน้าทีÉของรฐัจะดาํเนินการตาม
กระบวนการ หรอืเป็นการกระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึÊน โดยกระบวนการนั Êนไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจของ
เจา้หน้าทีÉของรฐั และเป็นการกระทําอนัชอบดว้ยหน้าทีÉของเจา้หน้าทีÉรฐัผูน้ั Êน รวมทั Êงเป็นสทิธทิีÉบรษิทัพงึจะ
ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ 
เป็นตน้ 

4.7 การให/้รบับรจิาคเพื Éอการกุศล หมายถงึ การใหห้รอืรบัเงนิ สิÉงของ หรอืการบรกิาร เพืÉอสาธารณะประโยชน์
แก่สงัคมส่วนรวม ช่วยเหลอื บรรเทาความเดอืดรอ้นและการทาํนุบาํรงุศาสนา โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์
หรอืสิÉงอืÉนใดเป็นการตอบแทน  

4.8 การให/้รบัการสนับสนุน (Sponsorship) หมายถงึ การใหห้รอืรบัการสนับสนุนทางการเงนิ สิÉงของ หรอืการ
บรกิาร เพืÉอสง่เสรมิธุรกจิ สนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ และเกดิภาพลกัษณ์ทีÉดขีอง
บรษิทั 

 

                                                             
1อา้งอิงจาก ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ř(ř) 
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4.9 การใหห้รอืการรบัของขวญั หมายถงึ การใหห้รอืรบัเงนิ สิÉงของ ค่าตอบแทน ผลประโยชน์หรอืสิÉงทีÉมมีูลค่า
ใดๆทีÉบรษิทัรบัหรอืใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทางธุรกจิ เพืÉอสรา้งไมตรจีติหรอืความสมัพนัธ์ทีÉอยู่ในวสิยัทีÉกระทําได ้ใน
มลูคา่ทีÉเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนยีมประเพณแีละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.10  การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารต้อนรบั หมายถึง การใช้จ่ายสําหรบัเลีÊยงรบัรองทางธุรกิจ เช่น การเลีÊยง
รบัรองเป็นอาหารและเครืÉองดืÉม การเลีÊยงรบัรองในรปูแบบการกฬีาและการใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรง
กบัการปฏบิตัทิางธรุกจิ หรอืเป็นจารตีทางการคา้ รวมถงึการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธรุกจิ  

4.11 การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถงึ การกระทําใดๆ ทีÉบุคลากรของเคซอี ีมสี่วนได้
เสยีหรอืขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักลุ่มบรษิทั ไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ทั Êงเจตนาหรอืไม่เจตนา ไม่
ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางการคา้ของกลุ่มบรษิทัหรอืจากการใชโ้อกาสหรอืขอ้มูลทีÉไดร้บัรู้
จากการเป็นบุคลากรของเคซอี ีในการหาประโยชน์สว่นตนและการทําธุรกจิทีÉแข่งขนักบักลุ่มบรษิทัหรอืการ
ทาํงานอืÉนนอกเหนือจากงานของกลุ่มบรษิทั ซึÉงสง่ผลกระทบต่องานในหน้าทีÉ 
  

5. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éนและ

กํากบัดูแลใหม้ีแนวทางปฏิบตัิทีÉสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั ÉนทีÉมีประสทิธิภาพ 
เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและให้ความสําคญักับการต่อต้านคอร์รปัชั Éนและปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์รเพืÉอทีÉนโยบายดงักล่าวจะถูกนําไปปฎบิตัอิยา่งครบถว้นและเหมาะสมทั Éวทั Êงองคก์ร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลการควบคุมภายใน และรายงาน
ทางการเงนิซึÉงครอบคลุมทั Êงดา้นการเงนิและการดาํเนินงานของกระบวนการทางบญัช ีการเกบ็บนัทกึขอ้มูล 
การรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีÉยงรวมถงึกระบวนการอืÉนๆในบริษทัทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ากระบวนการต่างๆ มกีารกําหนดอย่าง
เหมาะสม มกีารนําไปปฎบิตัอิยา่งครบถว้นและมปีระสทิธภิาพรวมถงึจดัใหม้ชี่องทางในการรอ้งเรยีนหรอืแจง้
เบาะแสการกระทําอนัอาจนํามาสู่การทุจรติคอรร์ปัชั Éน การใหค้าํแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามมาตรการการ
ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั Éนและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

5.3 กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหาร มีหน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการกําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติทีÉ
สนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั ÉนทีÉมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้ีการสืÉอสารและฝึกอบรมให้
ความรูเ้กีÉยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวแก่บุคลากรในทุกระดบั เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่บุคลากรของเคซอีี
มีความรู้ความเขา้ใจอย่างเพยีงพอและสามารถนํานโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งไปดาํเนินการได้
อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5.4 ผูต้รวจสอบภายใน มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอยา่ง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิอาํนาจดาํเนินการ ระเบยีบปฏบิตัิและกฎหมาย ขอ้กําหนดของ
หน่วยงานกํากับดูแล เพืÉอให้มั Éนใจว่ามีระบบควบคุมทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงด้าน
คอรร์ปัชั ÉนทีÉอาจเกดิขึÊน รวมถงึปฏบิตังิานตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรืÉองการตรวจสอบ
การทจุรติคอรร์ปัชั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีÉไดก้าํหนดไวแ้ละรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.5 บุคลากรของเคซอีทีุกท่าน มหีน้าทีÉตอ้งปฎบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน
ฉบบันีÊ และปฎิบตัติามแนวทางปฏบิตัทิ ีÉเกีÉยวขอ้งโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การฝ่าฝืน
นโยบาย จะต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชา หรอืผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสทีÉจดัให ้หากพบประเดน็ทีÉมี
ผลกระทบต่อชืÉอเสียงของบรษิัทอย่างร้ายแรง ต้องรายงานโดยเร่งด่วนต่อผู้บริหารระดบัสูงและ/หรือ
คณะกรรมการบรษิทั 
  

6. การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน 
บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éนไวด้งัต่อไปนีÊ 

6.1 บรษิทัมนีโยบายต่อต้านและไม่สนับสนุนการกระทําทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติและคอร์รปัชั Éนรวมทั Êงการติด
สนิบนในทุกรปูแบบ ไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

6.2 หา้มบุคลากรของเคซอีเีขา้ไปมสี่วนร่วมดาํเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน ในทุกรูปแบบทั Êง
ทางตรงและทางอ้อม รวมทั Êงห้ามเข้าไปมีส่วนร่วม ดําเนินการ หรือยอมรบัการติดสนิบนการเรียกรบั
ผลประโยชน์อืÉนใดหรอืการจ่ายเงนิเพืÉอใหไ้ดร้บัความสะดวกทั ÊงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเจา้หน้าทีÉของรฐัและเอกชน ทีÉ
อาจพจิารณาไดว่้าเป็นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 

6.3 ห้ามบุคลากรของเคซีอลีะเลยหรือเพิกเฉย ในกรณีทีÉพบเห็นการกระทําทีÉเขา้ข่ายทุจริตหรือคอร์รปัชั ÉนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับรษิทั ทั ÊงนีÊบุคลากรของเคซอีตีอ้งแจง้การกระทาํทีÉเขา้ขา่ยทุจรติหรอืคอรร์ปัชั Éนใหผู้บ้งัคบับญัชา 
หรอืบุคคล ทีÉรบัผดิชอบทราบและใหค้วามรว่มมอืในขั Êนตอนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและการสอบสวนต่างๆ   

6.4 บุคลากรของเคซอีตีอ้งรว่มกนัสร้างคา่นิยมและสรา้งความตระหนักในการดาํเนินงานดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ 
โปร่งใสและปราศจากการทุจรติและคอร์รปัชั Éนให้เป็นวฒันธรรมขององค์กรทีÉยดึมั Éนว่าคอร์รปัชั Éนเป็นสิÉงทีÉ
ยอมรบัไม่ไดท้ ั Êงการทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

6.5 บุคลากรของเคซอี ีตอ้งดาํเนินงานใหส้อดคล้องกบักฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 
การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั ÉนในทุกประเทศทีÉบรษิทัดาํเนินกจิการ 

6.6 บุคลากรของเคซีอตี้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ นโยบายและ
แนวทางปฏบิัตขิองบรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิÉงในกระบวนการตลาดและการขาย การจดัซืÊอจดัจ้างและการ
บญัชแีละการเงนิ 

6.7 การกระทาํใดๆ ของบุคลากรของเคซอี ีตั Êงแต่ระดบักรรมการบรษิทัจนถงึพนักงานระดบัปฏบิตักิาร ทีÉเป็นการ
ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทีÉเคซีอี
กาํหนดไว ้ซึÉงรวมถงึการเลกิจา้งงาน ในกรณทีีÉผูบ้รหิารของบรษิทัเหน็ว่าจาํเป็น นอกจากนีÊ บคุลากรของเคซี
อทีีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊอาจไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากพสิจูน์ไดว้่าการกระทาํดงักลา่วนั Êนผดิกฎหมาย 

6.8 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองแก่บุคลากร โดยบุคลากรของเคซอีจีะไม่ถูกลงโทษ หรอืลดตําแหน่ง  
หากปฏเิสธการกระทําการทุจรติหรอืคอรร์ปัชั Éน แมว้า่การกระทาํนั Êนจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

6.9 บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละทําความเขา้ใจกบับุคคลอืÉนทีÉต้องปฏบิตัหิน้าทีÉ            
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัในเรืÉองทีÉตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจรติและคอรร์ปัชั ÉนนีÊ 
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7. การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง 
บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการสนบัสนุนและช่วยเหลอืทางการเมอืงไวด้งัต่อไปนีÊ 

7.1 บรษิทั ดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง ไม่มนีโยบายสนับสนุนพรรคการเมอืง โดยจะไม่กระทําการ
อนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนบัสนุนดา้นการเงนิ หรอืรปูแบบอืÉนแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้ ี
อาํนาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตั Êงทางการเมอืง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั Êงในระดบั
ทอ้งถิÉน ระดบัภมูภิาค หรอืระดบัประเทศ 

7.2 บุคลากรของเคซีอีมีสทิธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใต้
บทบญัญตัติามรฐัธรรมนูญ กฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊหา้มบคุลากรของเคซอีเีขา้รว่มกจิกรรม 
หรอืแสดงความคดิเหน็ใดๆ ทางการเมอืงในนามของบรษิทั หรอืทําใหเ้ขา้ใจว่าเป็นการกระทําในนามของ
บริษทั หรอืใช้ทรพัย์สนิของบริษทัเพืÉอสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง พรรคการเมือง หรอืกลุ่มทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการเมอืง 
 

8. การจา้งพนักงานรฐั/เจ้าหน้าทีÉรฐั (Revolving Door)  
บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการจา้งพนักงานรฐั/เจา้หน้าทีÉรฐั เพืÉอใหเ้กดิความโปรง่ใสและไม่ใชอ้าํนาจ
ภาครฐัมาเอืÊอประโยชน์ในการดาํเนินงานของบรษิทั ดงันีÊ 

8.1 บรษิทัไม่มนีโยบายวา่จา้งหรอืแต่งตั Êงพนกังานรฐั/เจา้หน้าทีÉของรฐั ทีÉยงัดาํรงตาํแหน่งในภาครฐัเขา้มาทาํงาน
ในตําแหน่งทีÉทํางานรบัผดิชอบเกีÉยวเนืÉองกนั หรอืสุ่มเสีÉยงในการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ยกเว้น
ผูช้าํนาญการเพืÉอทาํโครงการวจิยัและพฒันานวตักรรม รวมถงึการใหค้วามรูด้า้นระบบมาตรฐานสากลต่างๆ  

8.2 กาํหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี สาํหรบัการแต่งตั Êงอดตีพนกังานรฐั/เจา้หน้าทีÉ
รฐัทีÉออกจากตาํแหน่งหรอืบุคคลทีÉเคยทาํงานใหก้บัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 

8.3 มคีวามโปร่งใสของการแต่งตั Êง โดยเปิดเผยขอ้มูลและประวตัริายบคุคล ทีÉเคยเป็นอดตีพนักงานรฐั/เจา้หน้าทีÉ
รฐัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงมาเป็น ทีÉปรกึษา/กรรมการ/ผูบ้ริหารของบรษิทั พรอ้มระบุเหตุผลการแต่งตั Êงบุคคล
เหล่านั Êนในเอกสารเผยแพร่ของบรษิทั 
 

9. การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment)  
บรษิทัไม่มนีโยบายใหก้ารสนบัสนุนการจ่ายคา่อาํนวยความสะดวกอนัอาจนําไปสูก่ารคอรร์ปัชั Éน 
 

10. การให้/รบับริจาคเพืÉอการกศุลและการให้/รบัการสนับสนุน 
บรษิทัไม่มนีโยบายในการรบับรจิาคและรบัการสนบัสนุน ยกเวน้โครงการสนบัสนุนจากภาครฐั 

บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหก้ารสนบัสนุนไวด้งัต่อไปนีÊ 

การบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหก้ารสนับสนุนแก่บุคคล หรอืหน่วยงานทั Êงของภาครฐัและเอกชน ต้องเป็นไป 
อยา่งเหมาะสม โปร่งใส มเีป้าหมายเพืÉอการกุศลและถูกตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรม ภายใตธ้รรมเนียมปฏบิตัิ
และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านั Êน โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพืÉอคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิÉงอืÉนใดเป็นการตอบแทน ทีÉอาจ
พิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รปัชั Éน ทั ÊงนีÊการขออนุมตัิและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏบิตักิารบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนทีÉกําหนดไว ้
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11. ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการบริการต้อนรบั 
บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั ไวด้งัต่อไปนีÊ 

11.1  การรบัหรอืให ้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารต้อนรบัแก่บุคคลหรอืหน่วยงาน ทั Êงของ 
ภาครฐัและเอกชน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและไม่ไดเ้ป็นไปเพืÉอคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิÉงอืÉนใดเป็นการ
ตอบแทน ทีÉอาจพจิารณาไดว้า่เป็นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน ทั ÊงนีÊการขออนุมตัแิละหลกัเกณฑใ์นการพจิารณา
ใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏบิตัใินการรบัหรอืให ้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบัทีÉ
กาํหนดไว ้

11.2  บริษัทไม่สนับสนุนให้ผู้ค้า ผู้ขาย ผู้รบัเหมา หรือผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท มอบของขวญั 
ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืÉนใดแก่พนักงาน ซึÉงอาจส่งผลใหก้ารตดัสนิใจในการปฏบิตังิานเกดิความลําเอยีง 
หรอืความลาํบากใจ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

11.3 การใหข้องขวญั ของกํานัลหรอืผลประโยชน์อืÉนแก่ลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทนทางธุรกจิหรอืผูม้สี่วนเกีÉยวข้องกบั
ธุรกจิของบรษิทั กรณีทีÉมตีราสญัลกัษณ์ของบรษิทั การใหต้ามประเพณีนิยม เทศกาลหรอืกรณเีพืÉอสง่เสรมิ
การขาย สรา้งความสมัพนัธท์างธรุกจิ หรอืในโอกาสแสดงความยนิด ีแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การให้
ความช่วยเหลอืตามมารยาททีÉถอืปฏบิตัใินสงัคม สามารถทาํได ้ 

11.4 พนกังานควรหลกีเลีÉยงการใหห้รอืรบัการเลีÊยงรบัรองในลกัษณะทีÉเกนิกวา่ความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอืÉนทีÉมี
ธุรกจิเกีÉยวขอ้งกบังานของบรษิทั และหา้มมใิหม้กีารเลีÊยงรบัรอง/รบัเลีÊยง กรณีทีÉเป็นรูปแบบทีÉมเีจตนาเพืÉอ
สรา้งอทิธพิล มผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ ขดัต่อกฎระเบยีบ เขา้ข่ายตดิสนิบน เวน้แต่ เป็นการเลีÊยงเพืÉอ
ตดิต่อทําความรูจ้กั ใหค้วามรู ้แลกเปลีÉยนประสบการณ์ เลีÊยงรบัรองเนืÉองจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามความ
เหมาะสมและไม่ฟุ่มเฟือยเกนิสมควร  
 

12. การขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวด้งัต่อไปนีÊ 

12.1 ไม่ประกอบธุรกจิทีÉแขง่ขนักบับรษิทัไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้ม  
12.2 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้อืÉน โดยอาศยัขอ้มูลอนัป็นความลบัของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อย 

เช่น แผนงาน รายได ้มตทิีÉประชุม การคาดคะเนทางธุรกจิ การประมูลราคาเพืÉอประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะ
ทําใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม รวมถงึจะต้องปฏบิตัิตามนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูล
ภายในของบรษิทัโดยเครง่ครดั 

12.3 หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองหรอืบุคคล/นิตบิุคคล ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

12.4 ปฏบิตัติาม หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลู รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามทีÉกฎหมาย หรอืหน่วยงาน
กาํกบัดแูลกําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั 

12.5 ผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณารายการทีÉตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
12.6 ในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นต้องทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการนั Êนจะต้องเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป

ตาม หลกัการทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรมเปรยีบเสมอืนการทาํรายการกบั
บคุคลภายนอก และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
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12.7 ในกรณีรายการทีÉเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกันซึÉงไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทั ÉวไปตามหลักการทีÉ
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัหิรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอาํนาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ 
ต้องผ่านการสอบทานและให้ ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 
 

13. การบริหารความเสีÉยงด้านการทุจริตและระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงดา้นการทจุรติและระบบการควบคุมภายในไวด้งัต่อไปนีÊ 

13.1  จดัใหม้มีาตรการและแนวทางปฏบิตัสิาํหรบัการบรหิารความเสีÉยงดา้นการทุจรติทีÉครอบคลุมทั Êง 3 มาตรการ
คอืการป้องกนัการทุจรติ การตรวจจบัการทุจรติ และการตอบสนองเมืÉอพบการทุจรติ 

13.2 จดัใหม้มีาตรการควบคมุภายในต่างๆทีÉเพยีงพอและเหมาะสมในการป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชั Éนและจดั
ให ้   มกีารตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานภายใน เพืÉอใหค้วามมั Éนใจในประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การควบคุมภายใน 

13.3 จดัให้มีการประเมินความเสีÉยงองค์กรด้านการทุจรติและคอร์รปัชั Éน เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าบรษิัทมีมาตรการ
ควบคุมภายในทีÉมีประสทิธภิาพในการควบคุม จดัการกบัความเสีÉยงดา้นการทุจริตและคอร์รปัชั ÉนทีÉอาจ
เกดิขึÊนในรปูแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

13.4 จดัใหม้มีาตรการและแนวทางปฏบิตัิสาํหรบัการจ่ายค่าใชจ่้ายในกจิกรรมทางธุรกจิบางประเภท ไดแ้ก่ การ
บรจิาคเพืÉอการกุศล การใหก้ารสนับสนุน ของขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั ค่าอาํนวย
ความสะดวก ค่าเดนิทาง ค่าอาหาร หรอืการจ่ายค่าใช้จ่ายอืÉนๆ เพืÉอป้องกนัการทุจรติและคอร์รปัชั Éนอย่าง
เป็นรปูธรรม 

13.5 จดัใหม้มีาตรการป้องกนัการมอบหรอืรบัของกาํนัล ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใด การเลีÊยงรบัรอง การบรกิาร 
ตอ้นรบัหรอืคา่ใชจ้า่ยทีÉเกนิขอบเขตจาํกดัซึÉงไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัหรอืเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย
ในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

13.6 จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีÉโปร่งใสและถูกต้องแม่นยาํภายใตม้าตรฐานการบญัชทีีÉไดร้บั 
การยอมรบัระดบัสากล 

13.7 จดัใหม้กีระบวนการการจดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารประกอบการรายการและขอ้มลูทางการเงนิ เพืÉอใหม้ ั Éนใจ
ว่าการบนัทกึรายการและขอ้มลูทางการเงนิเป็นไปตามความเป็นจรงิ ถกูตอ้งและครบถว้น อกีทั Êงเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะเอกสารประกอบการจ่ายค่าใชจ่้ายต่างๆ ต้องจดัใหม้เีอกสาร
ประกอบทีÉชดัเจน โปรง่ใส ถูกตอ้งและไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจอยา่งเหมาะสม เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าค่าใช้จ่าย
ดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยทีÉเหมาะสมและไม่ไดเ้ป็นไปเพืÉอการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 

13.8 จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารทีÉปลอดภยัใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสและพนักงาน รวมทั Êงผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ใน
การขอคาํแนะนํา แจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรอืรอ้งเรยีนเมืÉอพบการทุจรติหรอืคอรร์ปัชั Éน โดยมมีาตรการ
คุม้ครองสทิธ ิความปลอดภยัและรกัษาความลบั รวมถงึการใหค้วามคุม้ครองพยานรวมทั Êงกาํหนดขั Êนตอนใน
การสอบสวน การกําหนดบทลงโทษและการรายงานต่อคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ในกรณีทีÉเกิด
การทจุรติและ/หรอืคอรร์ปัชั Éน 
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แนวทางปฏิบติัในการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชั Éน 

(Anti-Fraud & Corruption Procedures) 
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แนวทางปฏิบติัในการจ้างพนักงานรฐั/เจ้าหน้าทีÉรฐั 
(Government Officer Employment Procedure) 

การทีÉบุคคลจากภาครฐัเข้าไปทํางานในภาคเอกชน อาจทําให้เกิดความเสีÉยงการทุจรติคอร์รปัชั Éน ในแง่ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลทีÉมีบทบาทหน้าทีÉในทั Êงสององคก์ร โดยทําใหเ้จา้หน้าทีÉขององค์กรรฐัทําหน้าทีÉ
กาํกบัดแูลอยา่งไม่เป็นกลาง เอืÊอประโยชน์แก่องคก์รของตน บรษิทัจงึมกีารกาํหนดแนวทางป้องกนั การบรหิารจดัการ
ดว้ยการวางระเบยีบและแนวปฏบิตัทิีÉชดัเจน เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว ดงัต่อไปนีÊ 

1. สําหรบัการพจิารณาจ้างพนักงานรฐั ให้ปฏิบตัิตามนโยบายบรษิทั รวมถึงมีกระบวนการตรวจสอบประวตัิของ
บุคคลทีÉบรษิทัจะสรรหาเพืÉอเป็นผูช้ํานาญการเพืÉอทําโครงการวจิยัและพฒันานวตักรรม รวมถงึการใหค้วามรูด้า้น
ระบบมาตรฐานสากลต่างๆ เพืÉอตรวจสอบสิÉงทีÉอาจเป็นประเดน็ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ก่อนว่าจา้ง 

2. ขอ้หา้มในการทําหน้าทีÉและวธิปีฏบิตัเิพืÉอป้องกนัการใชอ้าํนาจในทางมชิอบหรอืประเดน็ทีÉมผีลประโยชน์ขดัแยง้ 
ดงันีÊ 

 หา้มเปิดเผยความลบัของหน่วยงานของรฐัทีÉตนเคยสงักดั 
 หา้มมกีาร lobby เพืÉอใหไ้ดร้บัประโยชน์ในทางทีÉมชิอบ 

3. ผูอ้นุมตักิารจา้งพนักงานรฐั/เจา้หน้าทีÉรฐั คอื ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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แนวทางปฏิบติัในการบริจาคเพืÉอการกศุลและการให้การสนับสนุน 
(Charitable Contribution and Sponsorship Procedure) 

หนึÉงในพนัธกจิของบรษิทั คอืการมีความรบัผดิชอบและสนับสนุนสงัคมส่วนรวม ดงันั Êน บรษิทัจงึเหน็ว่าการบรจิาค 
เพืÉอการกุศลและการให้การสนับสนุนต่อสงัคมเป็นส่วนหนึÉงทีÉช่วยให้บรษิัทดําเนินงานอย่างประสบความสําเร็จ 
เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่การบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุน เป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่ขดัต่อ 
ศลีธรรม รวมทั Êงไม่เป็นการกระทาํใดๆ ทีÉจะมผีลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวมและมเีป้าหมายเพืÉอการกุศล โดยไม่ไดเ้ป็นไป        
เพืÉอคาดหวังผลประโยชน์ หรือสิÉงอืÉนใดเป็นการตอบแทน ทีÉอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั Éน 
บรษิทักาํหนดแนวทางปฏบิตัเิกีÉยวกบัการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนบัสนุนไวด้งัต่อไปนีÊ 

1. การบรจิาคเพืÉอการกุศลจะตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พืÉอการกุศลและทําประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ โดยมไิดเ้ป็นไป 
เพืÉอคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิÉงอืÉนใดเป็นการตอบแทน ทีÉอาจพจิารณาไดว้า่เป็นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 

2. การให้เง ินสนับสนุนจะต้องมีว ัตถุประสงค์เพืÉอสนับสนุนให้ว ัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ  
และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จรงิ หรอืเพืÉอเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดําเนินงานดว้ยความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมไิดเ้ป็นไปเพืÉอคาดหวงัผลประโยชน์ทีÉอาจพจิารณาไดว้่าเป็นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน 

3. การบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนบัสนุน ต้องสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้มของ
บรษิทั 

4. การบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุน ต้องกระทําในนามบรษิทัเท่านั ÊนโดยการบรจิาคเพืÉอการกุศล 
และการใหเ้งนิสนับสนุน ตอ้งเป็นการบรจิาคใหแ้ก่องคก์รหรอืหน่วยงานทีÉอยูภ่ายใตก้ารรบัรองของกรมสรรพากร 
ซึÉงเชืÉอถอืไดแ้ละสามารถตรวจสอบได ้

5. การบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุน ตอ้งพสิจูน์ไดว้่ามกีจิกรรมตามโครงการเพืÉอการกุศลดงักล่าว
จรงิและสามารถตรวจสอบการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนนั Êนได ้

ทั ÊงนีÊ บุคลากรของเคซอีตีอ้งปฏบิตัติามขั ÊนตอนการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนบัสนุน ดงันีÊ 

1. ผูร้อ้งขอ จดัทําใบบนัทกึคาํขอ โดยระบุชืÉอผูร้บับรจิาคหรอืผูร้บัการสนับสนุนและวตัถุประสงคข์องการบรจิาค 
หรอืการสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั Êงหมดเสนอใหผู้ม้อีํานาจพจิารณาอนุมตัติามระดบั
อาํนาจอนุมตั ิดงัตารางต่อไปนีÊ 

วงเงินในการอนุมติั ผู้มอีาํนาจอนุมติั 

ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ผูอ้าํนวยการสาํนักบรหิาร 

มากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

มากกวา่ 10 ลา้นบาทขึÊนไป ประธานกรรมการบรหิาร 

2. ผูม้อีํานาจอนุมตัสิอบทานใบบนัทกึคาํขอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าวตัถุประสงคข์องการบรจิาคเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัิ
ในการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนและพจิารณาอนุมตั ิหากการขอบรจิาคหรอืใหเ้งนิสนับสนุน
เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทั 
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3. ผูร้อ้งขอ นําหลกัฐานการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุน เช่น หนังสอืขอบคุณจากหน่วยงานรบั
บรจิาคหรอืการสนับสนุน ใบอนุโมทนาบตัร รปูถ่ายการบรจิาคหรอืใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นตน้ สง่ใหแ้ก่ฝ่ายการเงนิ 
เพืÉอเป็นหลักฐานการบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้เงนิสนับสนุน หลังจากดําเนินการบริจาคหรือให้เงิน
สนบัสนุนแลว้ 

4. ฝ่ายการเงนิสอบทานหลกัฐานการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนและจดัเกบ็ขอ้มลูเขา้แฟ้มเอกสาร   
หากหลกัฐานทีÉผูร้อ้งขอใหม้าไม่เพยีงพอ ใหแ้จง้ผูร้อ้งขอเพืÉอขอขอ้มูลหรอืคาํอธบิายเพิÉมเตมิ หากพสิจูน์ไดว้่า
การบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัหรอืใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอื
เสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชั Éน บรษิทัจะลงโทษผูก้ระทาํผดิตามมาตรการสงูสดุ 

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการให้เงินสนับสนุนเป็นประจําทุกปี  
เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ากระบวนการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนมปีระสทิธิภาพ ประสทิธผิลและมกีาร
ควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 
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แนวทางปฏิบติัในการรบัการสนับสนุนจากภาครฐั 
(Government Sponsorship Procedure) 

การทีÉภาครฐัมกีารจดัทําโครงการต่างๆ เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการช่วยเหลอื/สนับสนุนภาคเอกชนใหม้กีารพฒันา
ประสทิธภิาพการดาํเนินงานหรอืระบบมาตรฐาน การพฒันาดา้นนวตักรรม รวมถงึการอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงเป็นส่วน
หนึÉงในการพฒันาประเทศ บรษิัทจงึไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัใินการรบัการสนับสนุนจากโครงการต่างๆของภาครฐั  
เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสนับสนุนดงักล่าวจะถูกนําไปใช้ให้เกดิประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฏหมาย และไม่เกดิช่องทางทีÉอาจนําไปสูก่ารทุจรติและคอรร์ปัชั Éน ซึÉงมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. การพจิารณาเขา้รว่มโครงการสนับสนุนของภาครฐั ตอ้งพจิารณาถงึความเหมาะสมกบัลกัษณะการดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทั วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ ระเบยีบและขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึความพรอ้มของ
บุคลากรของบรษิทัในการดําเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการ โดยต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการทีÉ
บรษิทัแต่งตั ÊงขึÊนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหวัขอ้เรืÉองของโครงการนั Êนๆ 

2. เมืÉอโครงการผ่านการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการทีÉบรษิทัแต่งตั ÊงขึÊนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหวัขอ้เรืÉองของ
โครงการนั Êนๆ ใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการจดัทําเอกสารการสมคัรเขา้โครงการสนับสนุนจากภาครฐั พรอ้มแนบ
เอกสารรายละเอยีดของโครงการเสนอต่อประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการเพืÉอพจิารณาอนุมตักิาร
สมคัร 

3. เมืÉอบรษิทัไดร้บัการอนุมตัใิหเ้ขา้ร่วมโครงการสนบัสนุนจากภาครฐั หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบโครงการต้องศกึษา      
ทําความเขา้ใจ และปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ไม่สรา้งความเสยีหาย
ใหแ้ก่บรษิทัและภาครฐั 

4. ในกรณีทีÉได้รบัการสนับสนุนเป็นการบรกิาร การให้คาํปรกึษาหรอืการฝึกอบรม ผูร้บัผดิชอบโครงการจะต้อง
กาํหนดผูป้ระสานงานและผูร้บัคาํปรกึษาหรอืผูร้บัการฝึกอบรมทีÉมคีณุสมบตัติรงตามทีÉโครงการกาํหนด 

5. ในกรณีทีÉไดร้บัการสนับสนุนเป็นเงนิ จะต้องโอนเงนิสนับสนุนนั Êนเขา้บญัชใีนนามบรษิทั โดยบรษิทัไม่รบัเงนิ
สนับสนุนเป็นเงนิสด และเมืÉอต้องการเบกิเงนิไปใชจ้่ายในกจิกรรมของโครงการ ผูร้บัผดิชอบโครงการจะต้อง
จดัทาํใบบนัทกึคาํขอ โดยระบุชืÉอผูร้บัผดิชอบและวตัถุประสงคข์องการเบกิเงนิ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการ
พจิารณาทั Êงหมดเสนอใหผู้ม้อีาํนาจพจิารณาอนุมตัติามระดบัอาํนาจอนุมตั ิดงัตารางต่อไปนีÊ 

วงเงินในการอนุมติั ผู้มีอาํนาจอนุมติั 

ไม่เกนิ 5,000 บาท ผูอ้าํนวยการทีÉรบัผดิชอบโครงการ 

มากกวา่ 5,000 บาท แต่ไม่เกนิ 50,000 บาท  ผูอ้าํนวยการสาํนักบรหิาร 

มากกวา่ 50,000 บาทขึÊนไป ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 
6. ในกรณีทีÉไดร้บัการสนับสนุนเป็นทรพัยส์นิ ผูร้บัจะตอ้งจดัทําใบบนัทกึรายการทรพัยส์นิและจํานวนทีÉไดร้บั โดย

ระบุผูร้บั วนัทีÉรบัและผูเ้กบ็รกัษา นําเสนอรายงานต่อคณะทาํงานโครงการ เมืÉอตอ้งการนําทรพัยส์นินั Êนไปใชง้าน 
ผูร้อ้งขอจะตอ้งจดัทาํใบบนัทกึรายการเบกิและวตัถุประสงคใ์นการเบกิ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณา 
(ถา้ม)ี เสนอใหผู้อ้าํนวยการของโครงการพจิารณาอนุมตั ิ
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7. ผูม้อีาํนาจอนุมตัสิอบทานใบบนัทกึคาํขอ เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่วตัถุประสงคข์องการเบกิเงนิหรอืทรพัยส์นิสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการและพจิารณาอนุมตั ิ

8. ผูร้อ้งขอนําหลกัฐานการใชจ่้ายเงนิเพืÉอกจิกรรมของโครงการ เชน่ ใบเสรจ็รบัเงนิ รปูภาพกจิกรรมโครงการ เป็น
ตน้ ส่งใหแ้ก่ฝ่ายการเงนิ เพืÉอเป็นหลกัฐานการใชเ้งนิสนบัสนุน 

9. ฝ่ายการเงนิสอบทานหลกัฐานการใชเ้งนิสนบัสนุนและจดัเกบ็ขอ้มลู หากหลกัฐานทีÉผูร้อ้งขอใหม้าไม่เพยีงพอ ให้
แจ้งผูร้อ้งขอเพืÉอขอข้อมูลหรอืคาํอธบิายเพิÉมเตมิ หากพสิจูน์ไดว้่าการใชเ้งนิสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทาง
ปฏบิตัขิองบรษิทัหรอืใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชั Éน บรษิทัจะลงโทษผูก้ระทาํผดิตามมาตรการ
สงูสดุ 

10. ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรบัการสนับสนุนจากภาครัฐเป็นประจําทุกปี เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า
กระบวนการรบัการสนบัสนุนมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมกีารควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 
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แนวทางปฏิบติัในการรบัหรอืให้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรอง 

และการบริการต้อนรบั 

(Gifts and Hospitality Procedure) 
ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารต้อนรบั หมายถงึ สิÉงทีÉมคี่าใดๆ ทีÉบรษิทัรบัหรอืใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทาง
ธุรกจิ เพืÉอสรา้งไมตรจีิตหรอืความผูกพนัธ์ทีÉอยู่ในวสิยัทีÉกระทําได ้ในมูลค่าทีÉเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียม
ประเพณีและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันั Êน เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการรบัหรอืให ้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการ
บรกิารต้อนรบั แก่บุคคลหรอืหน่วยงาน ทั Êงของภาครฐัและเอกชน เป็นไปอย่างโปร่งใสและไม่ไดเ้ป็นไปเพืÉอคาดหวงั
ผลประโยชน์ หรอืสิÉงอืÉนใดเป็นการตอบแทน ทีÉอาจพจิารณาไดว้า่เป็นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน บรษิทักําหนดแนวทาง
ปฏบิตัเิกีÉยวกบัการรบัหรอืให ้ของขวญั ของกาํนัลการเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั ไวด้งัต่อไปนีÊ 

1. การรบัหรอืให ้ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารต้อนรบั สามารถกระทําไดต้ามธรรมเนียม
ประเพณี แต่ตอ้งไม่สง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานและการตดัสนิใจทางธุรกจิของบรษิทัและโดยทีÉบุคลากรของ   
เคซอีไีม่ไดเ้รยีกรอ้งหรอืรอ้งขอ 

2. การรบัหรอืให ้ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารต้อนรบั ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสโดยไม่ได้
เป็นไปเพืÉอคาดหวงัผลประโยชน์หรอืสิÉงอืÉนใดเป็นการตอบแทน 

3. การรบัหรอืให ้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
รวมถงึ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและคูม่อืต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทั 

4. การใหข้องขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั ตอ้งกระทาํในนามบรษิทัเท่านั Êน 

5. การรบัหรอืให ้ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารต้อนรบั ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ซึÉง
หากมูลค่าการรบั หรอืให้เกนิกว่า 5,000 บาท หรอืการรบัในมูลค่าทีÉมากกว่า 10,000 บาท จากแหล่งเดียว
ภายในหนึÉงปีปฏทินิ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจทุกคร ั Êง 

ตวัอยา่งของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั เป็นสิÉงทีÉบุคลากรของเคซอี ีรบั/ใหไ้ด ้มดีงันีÊ 

 สิÉงของโปรโมชั Éน หรอืสิÉงของสนบัสนุนการขายทั Éวไปในมูลคา่เล็กน้อย เช่น ปากกา สมุด ปฏทิิน แกว้ ทีÉมี
ตราของบรษิทั เป็นตน้ 

 ของขวญั หรอืกระเชา้ตามชว่งเทศกาลต่างๆ  

 การเลีÊยงรบัรองเป็นมืÊออาหาร เพืÉอพดูคยุธรุกจิ 

ตวัอยา่งของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั เป็นสิÉงทีÉบุคลากรของเคซอี ีไม่สามารถรบั/
ใหไ้ด ้มดีงันีÊ 

 เงนิสดหรอืสิÉงเทยีบเท่าเงนิสด 

 การเลีÊยงรบัรองในสถานทีÉไม่เหมาะสม เช่น สถานบนัเทงิ เป็นตน้ 

 กจิกรรมบนัเทงิ การดกูฬีา การใชบ้า้นตากอากาศ หรอืกจิกรรมอืÉนๆ เพืÉอใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตวั 
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ทั ÊงนีÊ บุคลากรของเคซอีตีอ้งปฏบิตัติามขั Êนตอนการรบัและใหข้องขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั 
ดงันีÊ 

1. การรบัของขวญัและของกํานัล (สาํหรบัการรบัในมูลคา่ทีÉมากกว่า 5,000 บาทในครั Êงเดยีว หรอืการรบัในมูลคา่ทีÉ
มากกวา่ 10,000 บาท จากแหลง่เดยีวภายในหนึÉงปีปฏทินิ) 

1.1 บุคลากรของเคซอีที ีÉรบัของขวญัและของกํานัลจากผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกจิตอ้งจดัทําเอกสารการรบัของขวญั 
และของกํานัลโดยระบุชืÉอของผูร้บั (บุคลากรของเคซอี)ี รายละเอยีดและมูลคา่ของขวญัและของกาํนัล วนัทีÉ
ร ั บ  
ชืÉอและความสมัพนัธข์องผูใ้หก้บับรษิทั ตลอดจน วตัถุประสงคข์องการใหแ้ก่บรษิทั พรอ้มแนบหลกัฐานหรอื
ภาพถ่ายประกอบการพจิารณาทั Êงหมดเสนอใหผู้อ้าํนวยการสาํนักบรหิารพจิารณาอนุมตั ิ

1.2 ผูอ้าํนวยการสาํนักบรหิารสอบทานเอกสารการรบัของขวญัและของกาํนัล เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่วตัถุประสงคก์าร
รบัของขวญัและของกาํนัลเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัใินการรบัหรอืให ้ของขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรอง
และการบรกิารตอ้นรบัและดาํเนินการอนุมตั ิหากของขวญัหรอืของกํานัลทีÉไดร้บัเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัิ
ของบรษิทั 

1.3 ผูอ้าํนวยการสาํนักบรหิารพจิารณาของขวญัหรอืของกาํนัลทีÉไดร้บั เพืÉอระบุวธิดีาํเนินการต่อของขวญัหรอื
ของกาํนัลทีÉไดร้บั เช่น การใหห้น่วยงานทีÉไดร้บัของขวญัหรอืของกาํนัลนําไปใช ้การเกบ็ของขวญัหรอืของ
กาํนัลไวเ้พืÉอจบัฉลากใหแ้ก่บุคลากรของเคซอีใีนชว่งเทศกาล หรอืการนําไปบรจิาค เป็นตน้ 

1.4 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรบัของขวญัหรอืของกํานัลเป็นประจําทุกปี เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า
กระบวนการรบัของขวญัหรอืของกาํนลัมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมกีารควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

2. การใหข้องขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั 

2.1 ผูร้อ้งขอ จดัทําใบบนัทกึคาํขอ โดยระบุชืÉอหน่วยงานทีÉจะให ้รายละเอยีด ปรมิาณและมลูคา่สาํหรบัของขวญั  
ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองหรอืการบรกิารต้อนรบัทีÉจะให ้ตลอดจน วตัถุประสงคข์องการใหข้องขวญั ของ
กาํนัล การเลีÊยงรบัรองหรอืการบรกิารตอ้นรบั พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั Êงหมดเสนอให้ผูม้ ี
อาํนาจพจิารณาอนุมตัติามระดบัอาํนาจอนุมตั ิดงัตารางต่อไปนีÊ 

วงเงินในการอนุมติั ผู้มีอาํนาจอนุมติั 

มากกวา่ 5,000 บาท แต่ไม่เกนิ 50,000 บาท ผูอ้าํนวยการสาํนักบรหิาร 

มากกวา่ 50,000 บาทขึÊนไป ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

2.2 ผูม้อีํานาจอนุมตัสิอบทานใบบนัทกึคาํขอ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าวตัถุประสงคข์องการใหข้องขวญั ของกาํนัล การ
เลีÊยงรบัรองหรอืการบรกิารตอ้นรบั สอดคล้องกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัและพจิารณาอนุมตั ิหากการให้
ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยงรบัรองหรอืการบรกิารตอ้นรบั เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทั 

2.3 ผูร้อ้งขอ นําหลกัฐานการใหข้องขวญั ของกํานลั การเลีÊยงรบัรองหรอืการบรกิารต้อนรบั เชน่ ใบเสรจ็รบัเงนิ 
หนังสอืขอบคณุจากหน่วยงานรบัของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรอง การบรกิารต้อนรบั หรอืรปูถ่ายการ
ให ้เป็นตน้ สง่ใหแ้ก่ฝ่ายการเงนิ เพืÉอใชใ้นการเบกิเงนิและเป็นหลกัฐานการใหข้องขวญั ของกาํนัล การเลีÊยง
รบัรองและการบรกิารตอ้นรบั 
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