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นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

1. บทนํา 

คณะกรรมการบรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัของการบรหิารความเสีÉยง
ขององคก์รโดยรวม (Enterprise Risk Management : ERM) ในระบบบรหิารและการปฏบิตังิานทีÉมคีวามสาํคญัต่อการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั Éวทั Êงอง ค์กร คณะกรรมการบริษัท 
ได้มีมติอนุมัติแต่งตั ÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะทํางานความเสีÉยงตามลําดบัเพืÉอกํากับดูแลการ
ปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและสนับสนุนให้การบริหาร
ความเสีÉยงประสบความสาํเรจ็ในระดบัองคก์ร 

เพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทั กําหนดแนวทางการดาํเนินงานไวด้งันีÊ 
 

2. แนวทางปฏิบติัการบริหารความเสีÉยง 

2.1. บรษิทั กาํหนดกรอบการบรหิารความเสีÉยง และกระบวนการบรหิารความเสีÉยง ทีÉทาํความเขา้ใจงา่ย สามารถ
นําไปใช้ปฏบิตัใินการบรหิารความเสีÉยงไดท้ั Éวทั Êงบรษิทัฯ โดยนําแนวทางการบรหิารความเสีÉยงขององค์กร 
ต ามหลัก เกณฑ์ของ  COSO ม าปร ะยุกต์ ใช้  เพืÉ อ ใ ห้ร ะบบการบริหา รความ เสีÉยง ของบริษัท  
มมีาตรฐานทีÉดตีามแนวปฏบิตัสิากล 

2.2. แนวทางปฏบิตักิารบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
2.3. แนวทางปฏบิตักิารบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท ไดร้บัการอนุมตัแิล้ว ถูกสืÉอสารไปยงับุคลากรของบริษัท 

เพืÉอนําไปปฏบิตั ิโดยไดร้บัความสนับสนุนจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
2.4. แนวทางปฏบิตักิารบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั ตอ้งไดร้บัการทบทวนและปรบัปรงุเป็นประจาํทุกปี 
2.5. บุคลากรของบรษิทั ทุกคนมสีว่นร่วมในการนําเอาแนวทางการบรหิารความเสีÉยงมาปฏบิตัใิชใ้นกระบวนการ

ปฏบิตังิานและกจิกรรมต่างๆ รวมถงึสรา้งความมั Éนใจว่าความเสีÉยงต่างๆ ไดร้บัการบรหิารจดัการภายใต ้
การควบคมุภายในทีÉเพยีงพอเหมาะสม 

 

3. บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

3.1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมหีน้าทีÉรบัทราบ พจิารณา และทบทวน
การบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัมีการบรหิารความเสีÉยงทีÉเพยีงพอและ
เหมาะสมรวมทั Êงใหก้ารสนับสนุนแก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นบรหิารความเสีÉยง 

3.2. คณะทํางานการบรหิารความเสีÉยง มหีน้าทีÉตดิตามความสาํคญัทั Êงองค์กร และทําให้มั Éนใจไดว้่ามแีผนการ
จดัการทีÉเหมาะสม 

3.3. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีหน้าทีÉรบัทราบผลการประเมนิความเสีÉยงและการบรหิารความเสีÉยงจาก
คณะทาํงานการบรหิารความเสีÉยง พรอ้มใหค้าํแนะนําในประเดน็ทีÉบรษิทัควรพจิารณา 

3.4. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และผูบ้รหิาร มกีารสืÉอสารขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีÉยงทั Êงจาก
ภายในและภายนอกองคก์รผ่านระบบสารสนเทศและการสืÉอสารภายในองคก์ร เพืÉอใหพ้นักงานไดร้บัทราบ
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