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นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน (Use of Inside Information Policy) 

 

1. บทนํา 
บรษิทั เคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลการ
ใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยยดึมั Éนในหลกัธรรมาภบิาล ความซืÉอสตัยส์ุจรติ 
คณุธรรมและจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ บรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน เพืÉอป้องกนัดแูลไม่ให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานนําขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน หรอืไปเปิดเผยใหแ้ก่บุคคล
อืÉนทราบ รวมทั ÊงเพืÉอการซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละยงัถอืปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เช่น เรืÉองการรายงานการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร 
บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน เพืÉอใหถ้อืปฏบิตัติ่อไป   

 
2. วตัถปุระสงค ์

บรษิทัไดจ้ดัทาํ “นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึÊน โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

2.1 กําหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของ
บรษิทั 

2.2 ช่วยให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั มกีารปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  

2.3 สรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
 

3. ขอบเขต 
3.1 นโยบายฉบับนีÊบังคบัใช้กบักรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท นอกจากนีÊเนืÊอหาบางส่วนของ

นโยบายยงัครอบคลมุถงึคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักล่าวดว้ย 
3.2 นโยบายฉบบันีÊครอบคลุมถงึการเกบ็รกัษาความลบั การเกบ็รกัษาขอ้มูลภายใน การซืÊอขายหลกัทรพัย์ของ

บรษิทั 

 

4 คาํนิยามตามนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน 
4.1 หลกัทรพัย1์ หมายถงึ หุน้ หรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
4.2 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ หมายถงึ หลกัทรพัยท์ีÉมขีอ้กาํหนดและเงืÉอนไขในลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  

(1) ใหแ้ปลงสภาพการชาํระหนีÊเป็นการส่งมอบหุน้ทีÉออกโดยบรษิทัจดทะเบยีนได ้
(2) ใหส้ทิธผิูถ้อืหลกัทรพัยท์ีÉจะซืÊอหุน้ทีÉออกโดยบรษิทัจดทะเบยีน 
(3) ใหส้ทิธทิีÉจะไดร้บัผลตอบแทนโดยอา้งองิกบัราคาหรอืผลตอบแทนของหุน้ทีÉออกโดยบรษิทัจดทะเบยีน 

                                                             
1อา้งอิงจาก ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉ สจ. 6/2567 
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4.3 การซืÊอขาย หมายถงึ การซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์และ/หรอื ผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน
หลกัทรพัย ์รวมทั Êงการใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้ หรอืใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้หรอืหุน้กู ้

4.4 ขอ้มูลภายใน หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัยซ์ึÉงยงัไม่ไดถู้ก
เปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่  

ก) ฐานะการเงนิและผลประกอบการทางการเงนิ 
ข) การคาดการณ์ทางการเงนิ  
ค) การจา่ยหรอืไม่จ่ายปันผล 
ง) การเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวข้องหลกัทรพัย ์
จ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
ฉ) การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในแผนการลงทุน หรอืโครงการลงทุน 
ช) การรว่มทนุ การควบรวมกจิการ หรอืการขายกจิการ 
ซ) การทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรพัยข์องบรษิทัอืÉน 
ฌ) การซืÊอหรอืขายสนิทรพัยท์ีÉสาํคญั 
ญ) การไดม้าหรอืการสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีÉสาํคญั 
ฎ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีÉสาํคญั 
ฏ) การเปลีÉยนวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
ฐ) การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางบญัชทีีÉสาํคญั 
ฑ) การเปลีÉยนแปลงอํานาจควบคุม หรอืการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัในคณะกรรมการบรษิัทหรือผู้บรหิาร

ระดบัสงู 

4.5 ผูบ้รหิาร2 หมายถงึ ผูจ้ดัการและบุคคลต่อไปนีÊ 

(1) ผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารสงูสุดของแต่ละสายงานนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ในกรณีทีÉเป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนทีÉมหีุน้ซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย ์

(2) ผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรษิทั 4 รายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ้ ึÉงดํารงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผู้
ดาํรงตําแหน่งระดบับรหิารรายทีÉ 4 ทกุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสาย
งานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า ในกรณีทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน
นอกจากบรษิทัตาม (1) 

 

5. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการทําหน้าทีÉกํากบัดแูลนโยบายฉบบันีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า

บุคคลทีÉบรษิทักาํหนดไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีÉกาํหนด
ไว ้ 

5.2 เลขานุการบริษทั มีหน้าทีÉในการนํานโยบายฉบบันีÊไปปฏบิตัิใช ้รวมทั Êงตดิตามประสทิธผิล ตลอดจนชีÊแจง 
ตอบขอ้ซกัถามและตคีวามในกรณีทีÉมขีอ้สงสยั 

                                                             
2อา้งอิงจาก ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉ สจ. 6/2567 
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5.3 ผูบ้รหิาร มหีน้าทีÉรบัผดิชอบ และทําใหม้ ั Éนใจว่าผูใ้ต้บงัคบับญัชาของตนได้ตระหนักถึงความสาํคญั และมี
ความเขา้ใจนโยบายฉบบันีÊ รวมทั Êงปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั 

5.4 กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีÊอย่างเคร่งครดั รวมทั ÊงสืÉอสาร
นโยบายฉบบันีÊใหคู้ส่มรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะไดร้บัทราบ  

 

6. นโยบายและแนวปฏิบติั 
บรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายใน ไวด้งัต่อไปนีÊ 

6.1 บรษิทัจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉต้องจดัทําและส่งรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยตนเอง คู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรรยา บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ รวมถงึนิตบิุคคลทีÉกรรมการและผูบ้รหิาร คูส่มรส หรอืผูท้ีÉอยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไม่
บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บรหิารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกนิร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธิออกเสียง
ทั Êงหมดของนิตบุิคคลดงักล่าว ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่ 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั Êงการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่าย หลกัทรพัยข์องบรษิัท 
ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

6.2 บรษิทักําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั จดัทําและนําส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน 
ของคูส่มรส หรอืผูท้ีÉอยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบุิคคลทีÉกรรมการและ
ผู้บรหิาร   คู่สมรส หรอืผู้ทีÉอยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยาและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและ
ผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผู้ถอืหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด ของนิติบุคคลดงักล่าวตาม
แบบรายงานการถอืครองหลกัทรพัยท์ีÉกาํหนดมายงัเลขานุการของบรษิทั ก่อนนําสง่สาํนกังาน ก.ล.ต. ทุกครั Êง 
โดยใหจ้ดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êง ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอื 
ผู้บรหิารและทุกครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง หรอืรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ตามการ
เปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยท์ีÉกาํหนด ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอน
หลกัทรพัยน์ั Êนและกาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั สรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีÉยนแปลงการ
ถอืหลกัทรพัยต่์อทีÉประชมุคณะกรรมการ บรษิทัเพืÉอรบัทราบเป็นประจาํทกุ 6 เดอืน 

6.3 บรษิทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารต้องแจง้ต่อเลขานุการบรษิัท เกีÉยวกบัความประสงคท์ีÉจะทําธุรกรรม
การซืÊอขายหุ้นของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั และมีหน้าทีÉรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยต่์อสาํนักงาน ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 และตามกําหนดในประกาศ สจ.6/2567 โดยใหร้ายงานภายใน 
3 วนัทาํการนับจากวนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์เวน้แต่กรณทีีÉมลูคา่ของแต่ละรายการน้อย
กว่า 3 ลา้นบาท สามารถรายงานภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉทาํรายการแลว้มมีูลคา่สะสมถงึ 3 ลา้นบาท
หรือเมืÉอครบ 6 เดอืนนับแต่วนัทีÉทํารายการแรก แล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัท
รบัทราบ เพืÉอจัดทําบันทึกการเปลีÉยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็น
รายบุคคล เพืÉอนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในทีÉประชุมครั ÊงถัดไปนอกจากนัÊนยงัได้แจ้ง
บทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย  

6.4 บริษทัห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททีÉได้รบัทราบข้อมูลภายในของบรษิัทนํา
ความลบั และ/หรอืขอ้มูลทางธุรกจิของบรษิัทไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพืÉอประ
โยชน์แก่บุคคล อืÉนใด เชน่ นําขอ้มลูนั Êนไปใชป้ระโยชน์ดว้ยการซืÊอ หรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ หรอืเสนอขาย หรอื
ชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอ หรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ หรอืเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั และบคุคลดงักล่าวขา้งต้น
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ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวแก่บุคคลอืÉนทีÉอาจนําขอ้มลูนั Êนไปใชป้ระโยชน์เช่นเดยีวกนั โดยเฉพาะคูแ่ขง่ทาง
การค้าไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมถึงการ
นําไปใชเ้พืÉอทาํธรุกจิแขง่ขนักบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

6.5 บรษิทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็น
ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญั ซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา
หลกัทรพัยจ์ะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพรง่บการเงนิหรอืเผยแพร่
เกีÉยวกบัฐานะการเงนิ และสถานะของบรษิทัจนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทั
จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอื เทยีบเทา่ งดการซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอ ขาย เสนอ
ซืÊอ หรอืเสนอขาย ซึÉงหลกัทรพัยข์องบรษิทั ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่วา่การกระทาํดงักล่าวจะทํา
เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืÉน เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 
และในช่วงระยะเวลาอยา่งน้อย 24 ชั ÉวโมงภายหลงัทีÉขอ้มูลภายในของบรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
โดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในนั Êนตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนั Êนใหผู้อ้ ืÉนทราบ 

6.6 บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรืออดตีกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนกังานทีÉลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มูลภายในหรอืความลบัของบรษิทั ตลอดจนขอ้มูลความลบัของลูกคา้ของ
บริษทัทีÉตนได้รบัทราบจากการปฏบิตัหิน้าทีÉใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว
อาจจะไม่ทําใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัและลกูคา้ของบรษิทั 

6.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืลกูจ้างทีÉลาออกแลว้      
มีหน้าทีÉเก็บรกัษาความลบัและขอ้มูลภายในของบรษิัทและมหีน้าทีÉในการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทเพืÉอ
ประโยชน์การดําเนินธุรกจิของบรษิทัเท่านั Êน และหา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทนํา
ความลบัหรอืขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชน์ ให้แก่บรษิัทอืÉนทีÉตนเองเป็นผูถ้ือหุ้น กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนักงานและลกูจา้ง 

6.8 บรษิทัมกีารป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มูลทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยใหร้บัรู้
เฉพาะผูท้ีÉเกีÉยวข้องและทีÉจําเป็นเท่านั Êน และจดัระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลภายใน โดยเจ้าของ
ขอ้มลูตอ้งกาํชบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหป้ฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั 

6.9 การเปิดเผยขอ้มูลต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบรษิทั ทีÉมอีาํนาจหน้าทีÉ บุคลากร ทั Éวไปไม่มหีน้าทีÉเปิดเผย
ขอ้มูล เมืÉอถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลทีÉตนไม่มหีน้าทีÉเปิดเผย ใหแ้นะนําผูถ้าม สอบถามผูท้ีÉทําหน้าทีÉเปิดเผย
ขอ้มลูนั Êน เพืÉอใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

6.10  บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั มหีน้าทีÉปฏบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มูลภายใน
ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎเกณฑอ์ืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.11  บรษิทัถอืว่าการกระทาํอนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน การเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  
จนทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงถอืเป็นความผดิทีÉต้องรบัโทษทางวนิัยตาม
ขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทั โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั Êงแต่การตกัเตอืนจนถงึขั Êนให้ออก
จากงาน รวมถงึการการรบัผดิทางกฎหมาย 
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